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WSTEP

Program Szkoleniowy jest pierwszym efektem projektu MOB4APP,
wspotfinansowanego przez Komisje Europejskg w ramach programu
Erasmus+, KA202 - Partnerstwa Strategiczne - Rozwdj Innowacji dla
sektora VET. Celem |01 "Program szkoleniowy" jest umozliwienie zdobycia
wiedzy teoretycznej i umiejetnosci praktycznych dla specjalistéw VET! w
celu promowania transgranicznej dtugoterminowej mobilnosci stazystow
(LTMA).

Mobilno$¢ zawodowa w Europie jest wazna, poniewaz praktykanci zyskujg
niezaleznos¢; uczg sie nowych umiejetnosci (zwtaszcza umiejetnosci
miekkich) i znajomosci jezykow obcych dzieki miedzynarodowemu
doswiadczeniu zawodowemu. Korzysci odnoszg réwniez zaangazowane
przedsiebiorstwa, poniewaz wymiana kulturowa sprzyja kreatywnosci,
wzmacnia baze umiejetnosci przedsiebiorstw i przycigga miedzynarodowe
talenty (KE, Mobilnos¢ praktykantéw w Europie, sprawozdanie, 2019).

Pomimo, Ze rdine programy wspierajg europejskg mobilnos¢
praktykantéw, dane zebrane w krajach partnerskich (Belgia, Hiszpania,
Holandia, Wiochy, Polska i Niemcy) wskazuja na potrzebe poprawy
kompetencji specjalistow VET w tej dziedzinie.

Program Szkoleniowy jest wynikiem réznych faz prac prowadzonych przez
partnerstwo w ciggu pierwszych 6 miesiecy (MO0-6) oraz fazy testow
pilotazowych (M18 i M19). Pierwsza faza obejmowata wszystkie dziatania

! centra ksztatcenia i szkolenia zawodowego, szkoleniowcy, instytucje publiczne,
urzedy pracy, mentorzy, tutorzy, trenerzy itp.

zwigzane z tworzeniem programu szkoleniowego. Druga faza polegata na
finalizacji programu szkoleniowego.

W pierwszej fazie w kazdym kraju partnerskim przeprowadzono dwie sesje
grup fokusowych z udziatem co najmniej 5 specjalistow VET/interesariuszy
w celu zbadania z jednej strony ich potrzeb w zakresie metodologii
szkolenia, materiatdw pomocniczych i narzedzi szkoleniowych, a z drugiej
strony wiedzy, umiejetnosci i kompetencji potrzebnych do wdrozenia,
podnoszenia $wiadomosci i wspierania mobilnosci miedzykrajowej
praktykantow. Zebrane wyniki krajowe zostaty opracowane i poréwnane
w celu stworzenia ostatecznego programu szkoleniowego, opartego na
profilu specjalistow VET i zidentyfikowanych potrzebach.

W drugiej fazie, program szkoleniowy zostat udoskonalony w oparciu o
informacje zwrotne i ocene otrzymang po testach pilotazowych.

Program szkolenia sktada sie z siedmiu modutéw, ktére dotycza: (1)
rozpoznawania potrzeb i korzysci dla stazystow i firm, procedur wdrazania
mobilnosci miedzykrajowej dla stazystow, (2) podstaw prawnych dla
LTMA (Long Term Mobility for Apprentices), (3) dziatania systemu: prcedur
wdrazania miedzynarodowej mobilnosci stazowej, (4) zarzadzania
dtugoterminowg mobilnoscig stazystow, (5) kwestii finansowych i



administracyjnych, (6) praktycznej mediacji, komunikacji
miedzykulturowej oraz (7) narzedzi i strategii promocji.

Zostat on zaprojektowany jako samodzielny dokument, ktéry moze by¢
wykorzystywany przez trenerdw, organizacje i wszelkie instytucje
zainteresowane zorganizowaniem szkolenia w celu zwiekszenia
zainteresowania dtugoterminowg mobilnoscig stazystéw.

Program szkolenia zostat podzielony na nastepujace czesci:

1. Przeglad programu szkolenia (tytut, certyfikat, czas trwania, cele
gtéwne, profil stazysty, struktura modutéw, zadania i ocena).

2. Opis pieciu modutéw: Modut 1 — Jakie sq korzysci Modut 2 — Jakie
sq podstawy prawne, Modut 3 — Jak dziata system, Modut 4 — Jak
zarzgdzac¢ dtugoterminowq mobilnoscig stazowq, Modut 5 —
Procedury administracyjne i finansowe, Modut 6 - Jak prowadzi¢
mediacje i efektywnqg komunikacje, Modut 7 — Jak promowac.

3. Whnioski dotyczace znaczenia wdrazania, zarzadzania, promowania
i wspierania dtugoterminowej mobilnosci stazystéw (LTMA).




Y OMOWIENIE PROGRAMU

Nazwa kursu: Zostan ekspertem i ambasadorem dtugoterminowej transgranicznej mobilnosci stazowe] (Zostan Ekspertem i Ambasadorem LTMA)
Otrzymane uprawienia po kursie : Uczestnicy, ktorzy ukonczg kurs otrzymaja tytut “Ambasador MOB4APP” i “Ekspert MOB4APP”.

Czas trwania, naktad pracy, poziom, liczba punktéw: 32 godziny kontaktowe, 36 godzin indywidualnej pracy, 8 godzin pracy zespotowej (projekty,
networking), tacznie 76 godzin naktadu pracy uczestnika, 7 EQF poziom, 5 ECVET (punktow)

Wymagania wstepne: Minimum roczne doswiadczenie w organizacji/zarzadzaniu/promocji praktyk, stazy zagranicznych; lub organizacji szkolern zawodowych;
lub pomocy w mobilnosci edukacyjnej; lub doradztwie zawodowym

Cele gtéwne

Celem gtéwnym 32-godzinnego szkolenia jest wzmocnienie wiedzy i umiejetnosci pracownikéw zajmujacych sie praktykami i stazami w zakresie wdrazania,
zarzadzania, promowania i wspierania dtugoterminowej mobilnosci.

Program szkolenia jest zgodny ze standardami ECVET, EQF i EQAVET, zapewnia funkcjonalne zdobycie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji niezbednych do
promowania, prowadzenia, wspierania, utatwiania i oceniania skutecznych doswiadczen zwigzanych z praktykami za granica.

Wykorzystanie aktualnych, innowacyjnych metod nauczania, narzedzi i tresci dotyczgcych mobilnosci praktykantéw (opartych na badaniach naukowych) oraz
szerokie zastosowanie ¢wiczen praktycznych i studium przypadku podczas programu szkoleniowego zapewnia petne wdrozenie doswiadczen miedzykrajowych
dla praktykantéw i stazystow.

Program szkolenia jest dostepny w szesciu jezykach: holenderskim, angielskim, niemieckim, wtoskim, polskim i hiszpanskim. Program szkoleniowy, przy
wsparciu Krajowych Punktéw Referencyjnych MOB4APP, bedzie mdégt by¢ z tatwoscig powielany i wykorzystywany w réznych organizacjach i instytucjach.
Wykorzystanie cyfrowych odznak kurséw (odznaka "Ambasador MOBA4APP" i odznaka "Ekspert MOB4APP") przyczyni sie do zwiekszenia widocznosci i
przyspieszy przyjecie tych praktyk.



Profil uczestnika szkolenia (absolwenta)
Po zakonczeniu szkolenia absolwent zdobedzie profesjonalng wiedze, kompetencje i umiejetnosci, ktére bedzie mégt wykorzystaé w praktyce.

Poczawszy od wiedzy teoretycznej na temat podstaw prawnych dtugoterminowej mobilnosci, co bedzie stanowito solidng podstawe do dalszych dziatan
zwigzanych z LTMA na poziomie lokalnym i krajowym. Absolwent bedzie swiadomy i zaznajomiony z rozpoznawaniem potrzeb, kwalifikacji i korzysci dla
wszystkich zaangazowanych w LTMA. Zostanie wyposazony w narzedzia, studia przypadkdw, gotowe analizy i zestawienia. Absolwent bedzie wiedziat, jak
efektywnie korzystac z systemu, bedzie umiat w nim funkcjonowac. Bedzie potrafit zastosowac nabyte umiejetnosci przywddcze w planowaniu, organizowaniu
i monitorowaniu catego procesu. Bedzie wiedziat jakiego rodzaju wsparcia oczekujg od niego wszyscy interesariusze oraz z jakimi wyzwaniami moze sie spotkac
i jak je rozwigzaé wykorzystujac kompetencje nabyte podczas szkolenia. Absolwent szkolenia bedzie swiadomy znaczenia skutecznej komunikacji w zyciu
zawodowym. Zostanie wyposazony w konkretne strategie, ktére s3 odpowiedzialne za sukces w relacjach interpersonalnych i rozwigzywaniu konfliktow.
Dzieki poznanym technikom mediacji i negocjacji absolwent bedzie odpowiednim wsparciem dla wszystkich stron.

Absolwent szkolenia bedzie potrafit zastosowaé poznane techniki i strategie marketingowe we wtasnych dziataniach na rzecz promocji LTMA. Dodatkowe
umiejetnosci praktyczne pozwalajace efektywniej radzi¢ sobie z kanatami social media oraz tworzy¢ wiasne materiaty promocyjne zostang wykorzystane do

zwiekszenia udziatu stazystéw w projektach mobilnosci dtugoterminowej.




Struktura moduléw
Program sktada sie z 7 modutéw.
Kazdy modut zostat zaprojektowany w oparciu o wspding strukture, ktéra obejmuje:

- Cel gtéwny;

- Efekty ksztatcenia;
- Czas trwania;

- Zawartos¢;

- Tematy;

- Metody i narzedzia;
- Zadania;

- Metody oceniania.

Zadania i ocena

Do kazdego modutu mozna dotaczyé dodatkowe zadania, aby oceni¢ poziom osiggnie¢ uczestnikéw w odniesieniu do efektdow uczenia sie. Oto sie lista
sugerowanych narzedzi i metod: test wstepny, wyktad wprowadzajacy, pokaz slajdéw, dokumenty z komentarzami, literatura obowigzkowa i uzupetniajaca,
temat na forum, dyskusja moderowana, studium przypadku, networking, gra symulacyjna, dyskusje z przyktadami kazdego uczestnika, praca zespotowa,
przyktady tekstowe lub przyktady audiowizualne, przyktady na zywo do pracy praktycznej w zespotach lub indywidualnie, szablony do wypetnienia i stworzenia
portfolio.

Zasady oceniania mogg obejmowac aktywnos¢ na forum, quizy, ocene wzajemng, koficowg prezentacje lub raport z projektéw zespotowych.



\ MoDutY SZKOLENIOWE

Modut 1

Modut 2

Title

Jakie s3
korzysci

Podstawy

prawne

Duration Contents Methods and Tools  Assignments Assessment
6 godzin | Umiejetnos¢ zdefiniowania | pokaz slajdow  z | lektury i | raport (krotki
kontaktowych, 8 | efektéw uczenia sie, | lektorem, aktywnos$¢ na | esej), ocena
godzin e-learning | znajomos$¢ narzedzi do | dokumenty, forum wzajemna
rozpoznawania uzyskanych | literatura, dyskusja
kompetencji kierunkowych | moderowana,
i kompetencji miekkich jako | studium przypadku,
wartosci dodanej. | dyskusja na forum
Znajomos¢ europejskich i
lokalnych  standardow i
instytucji certyfikujacych.
4 godziny | Usystematyzowanie i | Test wstepny, wyktad | lektury i | quiz
kontaktowe, 6 | pogtebienie wiedzy na | wprowadzajacy, aktywnos$¢ na
godzin temat europejskich i | pokaz slajdéw, | forum
e-learningu/ regionalnych regulacji | dokumenty z
indywidualnej prawnych odnoszacych sie | komentarzami,
pracy do mobilnosci zagranicznej | propozycje lektur,
literatura z

przypisami, dyskusja
na forum




Modut 3 Jak dziata

system

Modut 4

Jak zarzadza¢

diugoterminow
q mobilnoscia
stazowa

Procedury
administracyjne
i finansowe

3 godziny | Dtugoterminowa mobilno$¢ | wyktad lektury i | quiz
kontaktowe, 3 | za granicg - role i obowigzki | wprowadzajacy, aktywnos$¢ na
godziny online na poziomie regionalnym, | pokaz slajdéw, | forum

krajowym i europejskim. | projekt zespotowy,

Gtéwne etapy | dyskusja na forum,

dtugoterminowe;j networking, gra

mobilnosci stazystow. symulacyjna,

studium przypadku,
success stories

3 godziny | Przygotowanie, realizacja i | wyktad lektury i | Przygotowanie
kontaktowe, 3 | zarzadzanie mobilnoscig | wprowadzajacy, aktywnos$¢ na | projektu
godziny online dtugoterminowg - | pokaz slajdéw, | forum grupowego

procedury, metodologie, | projekt zespotowy,

narzedzia, sytuacje | dyskusja na forum,

krytyczne. Stosowanie ram | networking, gra

pedagogicznych dla | symulacyjna,

dtugoterminowe;j studium przypadku,

mobilnosci stazystow. | success stories

Monitorowanie i ocena.
3 godziny | Zadania administracyjne i | wyktad lektury i | Przygotowanie
kontaktowe, 3 | biurokratyczne. Zrédta | wprowadzajacy, aktywnos$¢ na | projektu
godziny online finansowania mobilnosci za | pokaz slajdéw, | forum grupowego

granicg - pozyskiwanie | projekt zespotowy,

funduszy, europejskie i | dyskusja na forum,

lokalne przepisy dotyczace
finansowania, europejskie i

krajowe organizacje

networking,
symulacyjna,

gra

10



Modut 6

Jak prowadzi¢
mediacje i
skuteczna
komunikacje

Jak promowac¢

finansujace staze

zagraniczne.

studium przypadku,
success stories

10 godzin | Metody mediacji i | wykfad lektury i | praca w grupach i
kontaktowych, 10 | komunikacji w celu | wprowadzajacy, aktywnos$¢ na | prezentacja
godzin online stworzenia wystarczajacej | pokaz slajdéw, | forum koricowa na temat
podstawy do planowania i | projekt zespotowy, konkretnego
rozwigzywania interakcji | dyskusja na forum, przypadku
pomiedzy réznymi | networking, gra
zaangazowanymi symulacyjna
podmiotami. Aktualne
narzedzia do skutecznej
komunikacji wewnetrzne;j i
zewnetrznej.
6 godzin | Umiejetnos¢ definiowania | wyktad lektury i | Grupowa
kontaktowych, 6 | strategii promocyjnych, | wprowadzajgcy z | aktywnos¢ na | prezentacja
godzin online metod marketingu i | dyskusjg i pokazem | forum strategii
marketingu cyfrowego, | slajddw, materiaty marketingowej
praktyczne techniki | promocyjne z
autoprezentacji i | medidéw

budowania portfolio.

spotecznosciowych,

strony internetowe,
narzedzia  mediow
online, pokaz

slajdow, przyktady na
zywo jak korzystaé z
narzedzi (np. Canva) i
platform

11



spotecznosciowych,
szablon do
wypetnienia i
stworzenia portfolio

12



Mobut 1 — JAKIE SA KORZYSCI

Cel gtéwny: Rozpoznanie potrzeb, korzysci i kwalifikacji.

Efekty ksztatcenia:

Uczestnicy beda potrafili:

EQF poziom 7
Kompetencje Podkresli¢, na podstawie argumentéw i przyktaddéw, korzysci ptyngcych z LTMA dla wszystkich zaangazowanych podmiotow
Wiedza - Wymien korzysci ptyngce z LTMA dla zaangazowanych podmiotéw (organizacji wysytajgcych i przyjmujacych, praktykantow,

organizacji zarzadzajgcych praktykami itd...)
- Przedstawié studia przypadkdw i przyktady pokazujgce korzysci ptynace z LTMA
- Przedstawi¢ znaczenie i waznos$é pozaformalnego i nieformalnego uczenia sie

- Utworzy¢ i uaktualnia¢ konkretne FAQ od zaangazowanych podmiotéw na temat korzysci ptynacych z LTMA

Umiejetnosci

- Rozpozna¢ korzysci w oparciu o analize potrzeb i oczekiwan uczestnikow mobilnosci
- Znajdywac i analizowac¢ dane potwierdzajgce dowody

- Znajdywac i analizowac studia przypadkow

- Przedstawic korzysci ptyngce z LTMA

- Wymienic europejskie i krajowe narzedzia i zasoby do identyfikacji oraz gromadzenia dowoddw na korzysci ptyngce z LTMA.

13



Czas (naktfad pracy): 6 godzin kontaktowych, 8 godzin e-learning

Zawartosé: Umiejetnosc zdefiniowania efektéw uczenia sie, znajomos$¢ narzedzi do rozpoznawania uzyskanych kompetencji kierunkowych i kompetencji
miekkich jako wartosci dodanej. Znajomos¢ europejskich i lokalnych standardéw i instytucji certyfikujgcych.

Temat 1.1. Mobilnos¢ diugoterminowa - mozliwosci rozwoju pracownika, pracodawecy i instytucji przyjmujacej (uczestnicy zapoznajg sie ze studium przypadku,
a nastepnie szukajg dobrych praktyk i analizujg je).

Temat 1.2. Moderowana "debata oksfordzka" na temat znaczenia dtugoterminowej mobilnosci oraz nawigzywania relacji i wspétpracy pomiedzy instytucjami
i firmami. Korzysci dla firm i instytucji przyjmujacych.

Temat 1.3. Znaczenie uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego. Podstawy pedagogiki pracy i mobilnosci zagranicznej - samorozwaj, doskonalenie wiedzy,
umiejetnosci i kwalifikacji. Mobilno$¢ zagraniczna jako szansa na rynku pracy (pokaz slajdow i druga czes¢ debaty oksfordzkiej)

Temat 1.4. Europejskie i lokalne standardy kwalifikacji zawodowych oraz mobilnosci zagranicznej (moderowana dyskusja na forum, networking, ocena
wzajemna.

Metody i narzedzia: pokaz slajdéw z lektorem, dokumenty, literatura, dyskusja moderowana, studium przypadku, dyskusja na forum

Ocena: raport (krotki esej), ocena wzajemna

14



MoDUt 2 — PODSTAWY PRAWNE

Cel gtowny: Europejskie i regionalne regulacje prawne odnoszace sie do mobilnosci zagranicznej
Efekty ksztatcenia:

Uczestnicy beda potrafili:

EQF poziom 7

Kompetencje okresli¢ podstawy prawne dla projektow LTMA w kontekscie réznych panstw

Wiedza - przedstawié europejskie, lokalne i krajowe regulacje prawne i rekomendacje zwigzane z LTMA;

Umiejetnosci - okreslac i znajdowac aktualne regulacje i narzedzia zwigzane z doswiadczeniami mobilnosciowymi;
- stosowac przepisy prawne odnoszgce sie do realizacje LTMA

Czas (naktad pracy): 4 godziny kontaktowe, 6 godzin e-learningu/indywidualnej pracy
Zawartosc: Usystematyzowanie i pogtebienie wiedzy na temat europejskich i regionalnych regulacji prawnych odnoszacych sie do mobilnosci zagranicznej

Temat 2.1. Europejskie regulacje, rekomendacje i procedury prawne (wyktad wprowadzajacy, materiaty dla uczestnikéw, linki z odpowiednimy zasobami,
ktére beda pomocne dla uczesntikéw podczas szkolenia jak i po jego ukonczeniu)

Temat 2.2. Specyficzne regulacje europejskie dotyczgce organizacji stazy dtugoterminowych (pokaz slajddw z podstawowymi definicjami, dokumenty z
komentarzami, propozycje lektur, sesja pytan i odpowiedzi na podstawie testu wstepnego)

Temat 2.3. Regulacje krajowe, regionalne i lokalne - studia przypadkdéw, dobre praktyki (studium indywidualne, moderowana dyskusja na forum)
15



Metody i narzedzia: Test wstepny, wyktad wprowadzajacy, pokaz slajdéw, dokumenty z komentarzami, propozycje lektur, literatura z przypisami, dyskusja na

forum
Zadania: lektury i aktywnos$é na forum

Ocena: quiz

16



MobDut 3 — JAK DZIALA SYSTEM

Cel gtéwny: Gtowni uczestnicy, role, odpowiedzialnos¢, fazy
Efekty ksztatcenia:

Uczestnicy beda potrafili:

EQF poziom 7
Kompetencje Zilustrowac system umozliwiajacy realizacje/wdrozenie LTMA i wspiera¢ zaangazowane podmioty
Wiedza - Opisaé kluczowe osoby zaangazowane w LTMA na poziomie regionalnym, krajowym i europejskim.

- Opisac role i obowigzki kluczowych podmiotéw zaangazowanych w realizacje projektu LTMA.

- Opisa¢ gtéwne etapy diugoterminowej mobilnosci stazystéw

- Wymienic i zaktualizowa¢ konkretne odpowiedzi na najczesciej zadawane pytania (FAQ) od zaangazowanych podmiotdw na temat
systemu LTMA.

Umiejetnosci - Wspierac kluczowe osoby w okreslaniu rél i obowigzkéw

- Wspierac zaangazowane podmioty w rozwigzywaniu konkretnych problemoéw.

Czas (naktad pracy): 3 godziny kontaktowe, 3 godziny online

Zawartosé: Role, odpowiedzialnosé, gtdwne fazy.
17



Temat 3.1. Dtugoterminowa mobilnos¢ zagraniczna - podziat obowigzkéw i kompetencji pomiedzy zaangazowane instytucje (wyktad z pokazem slajdow).

Temat 3.2. Gtéwne etapy dtugoterminowej mobilnosci stazystow (Podstawy organizacyjne, planowanie, harmonogram, procedury. Ograniczenia, przeszkody,
wyzwania i sposoby ich pokonywania).

Metody i narzedzia: wyktad wprowadzajacy, pokaz slajdéw, projekt zespotowy, dyskusja na forum, networking, gra symulacyjna, studium przypadku, success
stories

Ocena: prezentacja projektéw zespotowych
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Mobut 4 — JAK ZARZADZAC DLUGOTERMINOWA MOBILNOSCIA STAZOWA

Cel gtéwny: Przygotowanie, wdrozenie i zarzadzanie dtugoterminowg mobilnoscig dla stazystéw. Monitorowanie i ewaluacja..
Efekty ksztatcenia:

Uczestnicy beda potrafili:

EQF poziom 7
Kompetencje Zilustrowac system umozliwiajgcy realizacje/wdrozenie LTMA i wspiera¢ zaangazowane podmioty
Wiedza - Opisaé potencjalnie krytyczne sytuacje w ramach LTMA.

- zaprezentowac europejskie, regionalne/lokalne i krajowe regulacje, rekomendacje zwigzane z narzedziami wspierajgcymi LTMA
(system ECVET, EQF, Europass, EQAVET, etc...)

- Wymienic¢ narzedzia stuzace do wdrazania i zarzadzania LTMA.

- Przedstawic ogdlny opis metod pedagogicznych stosowanych w LTMA i ich rezultaty.
- Opisa¢ najczestsze kwestie zwigzane ze srodowiskiem edukacyjnym i doswiadczeniem WBL zwigzanym z LTMA.

- Opisac europejskie i krajowe standardy jakosci dla programoéw edukacyjnych VET i WBL za granica.

- Przedstawic znaczenie wielokulturowosci i zrozumienia innych kultur dla prawidtowego funkcjonowania LTMA
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Umiejetnosci

- Poda¢ ogdlny opis metod monitorowania i nadzoru.

- Podac ogdlny opis narzedzi monitorowania i oceny

- Wymienic instytucje europejskie i krajowe odpowiedzialne za uznawanie i walidacje kompetencji zdobytych w ramach projektu
LTMA.

- Opisac europejskie i krajowe narzedzia i standardy uznawania i walidacji kompetencji zdobytych w ramach WTZ.

- Zaproponowac procedury i metodologie zarzadzania réznymi fazami projektu dtugoterminowej mobilnosci stazystéw w zaleznosci
od sytuacji

- Okresla¢ niezbedne kompetence i wiede specjalistyczg potrzebng do wdrozenia skutecznego systemu wspierajgcego dla LTMA

- Wspieraé zaangazowane organizacje w okreslaniu najbardziej odpowiednich warunkdw pedagogicznych dla LTMA w oparciu o
organizacje uczacg sie, wysyfajaca i przyjmujaca.

- Przedstawiac organizacjom wysytajgcym mozliwych scenariuszy w zakresie metodologii ksztatcenia i osiggnied.

- Wspierac¢ personel odpowiedzialny za monitorowanie stazystéw za granica

- Wspieraé organizacje szkolgce stazystéw w uznawaniu i walidacji kompetencji uzyskanych przez stazystow w ramach
dtugoterminowej mobilnosci

- Doradztwo i wsparcie w zakresie procedur sprawozdawczych
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Czas (naktad pracy): 3 godziny kontaktowe, 3 godziny online
Zawartosé: Planowanie, delegowanie zadan, coaching, procedury wdrozeniowe i zarzadcze, podejscia pedagogiczne, monitoring i ewaluacja.

Temat 4.1. Przygotowanie, wdrazanie i zarzgdzanie mobilnoscig dtugoterminowg - procedury, metodologie, narzedzia, sytuacje krytyczne, przeglad dobrych
praktyk, schemat dziatania (dyskusja w grupach, praca zespotowa).

Temat 4.2. Stosowanie ram pedagogicznych dla dtugoterminowej mobilnosci praktykantow (wielokulturowos¢, srodowisko edukacyjne, WBL).

Temat 4.3. Europejskie systemy kwalifikacji i walidacji (prezentacja systemoéw punktéw, systemu ECVET, systemu EQF, Europass, EQAVET na pokazie slajdow
z podktadem gtosowym)

Temat 4.4. Monitorowanie i ocena (standardy jakosci, walidacja i uznawanie kompetencji, metodologie monitorowania i nadzoru)

Metody i narzedzia: wyktad wprowadzajgcy, pokaz slajdéw, projekt zespotowy, temat na forum, praca w sieci, gra symulacyjna, studia przypadkdw, historie
sukcesu.

Ocena: praca w grupach i prezentacja koricowa na temat konkretnego przypadku (znalezienie rozwigzania lub budowa sieci)
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MoDUt 5 — PROCEDURY ADMINISTRACYJNE | FINANSOWE

Cel gtéwny: Procedury administracyjne i finansowe.
Efekty ksztatcenia:

Uczestnicy beda potrafili:

EQF poziom 7
Kompetencje Zilustrowac system umozliwiajgcy realizacje/wdrozenie LTMA i wspieraé zaangazowane podmioty
Wiedza - Opisa¢ zadania administracyjne i biurowe, ktére nalezy wykonac w oparciu o rézne podmioty zaangazowane w LTMA

- Opisac rdzne zrédta finansowania dtugoterminowej mobilnosci praktykantdw na poziomie europejskim i krajowym

Umiejetnosci - Wspierac podmioty zaangazowane w LTMA w zarzgdzaniu zadaniami administracyjnymi i biurowymi

Czas (naktad pracy): 3 godziny kontaktowe, 3 godziny online

Zawartos¢: Zadania administracyjne i finansowe, fundraising, zrédta finansowania.



Temat 5.1. Zadania administracyjne i biurokratyczne

Temat 5.2. Zrédta finansowania mobilnoéci za granicg - pozyskiwanie funduszy, europejskie i lokalne przepisy dotyczace finansowania, europejskie i krajowe
organizacje finansujace staze zagraniczne (pokaz slajdéw, sesja pytan i odpowiedzi).

Metody i narzedzia: wyktad wprowadzajacy, pokaz slajddw, projekt zespotowy, temat na forum, networking, gra symulacyjna, studia przypadkdw, historie
sukcesu.

Cwiczenia: lektury, aktywno$¢ na forum

Ocena: prezentacja projektéw zespotowych
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MoDUt 6 — JAK PROWADZIC MEDIACIE | SKUTECZNA KOMUNIKACIE

Cel gtéwny: Poznanie kompetencji mediacyjnych pomiedzy réznymi kluczowymi podmiotami, poznanie strategii komunikacyjnych i narzedzi zarzadzania,

wdrazania i zréwnowazonego budowania sieci.

Efekty ksztatcenia:

Uczestnicy bedg potrafili:

EQF poziom 7

Kompetencje Posredniczenie pomiedzy potrzebami gtéwnych podmiotéw zaangazowanych w LTMA w celu zapewnienia korzysci dla wszystkich
stron.
Wspieranie gtdwnych osdb zaangazowanych w LTMA we wdrazaniu skutecznych strategii i narzedzi komunikacyjnych do zarzadzania
i wdrazania LTMA
Zastosowanie strategii i narzedzi komunikacyjnych w celu stworzenia sieci podmiotdow zainteresowanych wspieraniem i wdrazaniem
LTMA.

Wiedza - Przedstawi¢ najbardziej efektywne techniki mediacyjne dla LTMA

- Przedstawic¢ najbardziej efektywne strategie zarzgdzania ryzykiem i rozwigzywania konfliktéw dla LTMA

- Opisacé strategie i procesy skutecznej komunikacji dla organizacji zaangazowanych w LTMA

- Zaprezentowac strategie i narzedzia komunikacyjne do pracy w zespole

- Wymienic skuteczne narzedzia komunikacyjne (w tym narzedzia cyfrowe) do wdrazania i zarzgdzania LTMA

- Przedstawic¢ gtéwne problemy komunikacyjne wystepujace w zarzadzaniu i wdrazaniu LTMA

24



Umiejetnosci - Negocjowac programy edukacyjne z instytucjami/przedsiebiorstwami wysytajgcymi i praktykantami

- Wspierac organizacje posredniczace w spetnianiu oczekiwan instytucji wysyfajgcych, firmy goszczacej i praktykanta

- Wspierac organizacje zaangazowane w zawieranie umow regulujgcych dziatalnos¢ LTMA

- Wspierac organizacje w zapobieganiu ryzyku i konfliktom zwigzanym z LTMA

- Zapewnieniac state indywidualne doradztwo/coaching podczas trwania LTMA

- Stosowac strategie i narzedzia komunikacyjne w celu efektywnego zarzadzania zespotem

- Wspiera¢ podmioty zaangazowane we wdrazanie skutecznych strategii i narzedzi komunikacyjnych

- Tworzy¢ i wspierac lokalne sieci organizacji i praktykantéw zainteresowanych wdrazaniem LTMA

- taczy¢ podmioty zaangazowane w LTMA zaréwno na poziomie krajowym, jak i europejskim

- Inspirowac i organizowac kanaty komunikacyjne i wspélne dziatania, takze z wykorzystaniem mediéw spotecznosciowych

- Wykorzysytwac gry, rozrywki edukacyjnej, metody oparte na projektach i mysleniu projektowym do komunikacji i tworzenia w
grupach.

Czas (naktad pracy): 10 godzin kontaktowych, 10 godzin online

Zawartosé: Metody mediacji i komunikacji w celu stworzenia wystarczajgcej podstawy do planowania i rozwigzywania interakcji pomiedzy rdéznymi
zaangazowanymi podmiotami. Aktualne narzedzia do skutecznej komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej.

Temat 6.1. Podejscie oparte na sieci: LTMA jako sieci z roznymi kluczowymi osobami zewnetrznymi, ale takze wewnetrznymi, definicja réznych kluczowych
0so6b oraz ich postawy, motywacje i oczekiwania wobec projektu, Dyskusja: Jakie sg przeszkody, wyzwania i zagrozenia podczas kontaktu z réznymi kluczowymi
osobami? Mozliwos¢ wymiany przyktadow z kazdym z uczestnikéw.

Temat 6.2. Na bazie dyskusji: mediacje, negocjacje, rozwigzywanie konfliktéw i techniki zarzgdzania ryzykiem, jak radzi¢ sobie z wczesniej zdefiniowanymi
wyzwaniami. Dodatkowe przyktady z praktyki uczestnikéw.
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Temat 6.3. Konkretne narzedzia komunikacyjne do wdrazania i zarzadzania LTMA z przyktadami gtéwnych trudnosci komunikacyjnych (pokaz slajdéw z
przegladem narzedzi, dyskusja na forum na temat zalet/wad)

Temat 6.4. Strategie budowania sieci i pracy w zespole z wykorzystaniem metod kreatywnych i opartych na mysleniu projektowym, narzedzi cyfrowych i
mediéw spotecznosciowych (symulacja odgrywania rél, praca zespotowa i nawigzywanie kontaktow).

Temat 6.5. Przekazywanie wiedzy i doswiadczen innym: techniki coachingu i tutoringu (dyskusja w zespole, wybér przedstawiciela grupy, prezentacja/raport)

Methody i narzedzia: pokazy slajdow, dyskusje z przyktadami kazdego uczestnika, gra symulacyjna i odgrywanie rél, praca zespotowa i nawigzywanie
kontaktéw, przyktady tekstowe lub audiowizualne

Ocena: praca w grupach i prezentacja korncowa na temat konkretnego przypadku (znalezienie rozwigzania lub budowa sieci)
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Mobut 7 — JAK PROMOWAC

Cel gtéwny: Stosowanie strategii i technik marketingowych i promocyjnych w celu promowania LTMA wsrdd kluczowych organizacji i beneficjentéw

koncowych

Efekty ksztatcenia:

Uczestnicy bedg potrafili:

EQF poziom 7

Kompetencje Promowa¢ LTMA wsrdd kluczowych organizacji i beneficjentdw koricowych z zastosowaniem strategii i technik marketingowych i
promocyjnych

Wiedza - Opisac¢ techniki marketingowe stuzgce promocji LTMA

- Opisac skuteczne strategie marketingowe w mediach spotecznosciowych oraz narzedzia cyfrowe do promowania LTMA

Umiejetnosci

- Wspiera¢ menedzeréw mobilnosci w zakresie strategii marketingowych majacych na celu zwiekszenie udziatu praktykantow w
projektach dtugoterminowej mobilnosci.

- Wspierac organizacje w tworzeniu silnej tozsamosci marki dla projektéw LTMA

- Wdroza¢ odpowiednie strategie marketingowe w celu promowania LTMA wsrdd kluczowych podmiotéw na poziomie lokalnym i
europejskim (decydenci, firmy, organizacje VET i inne).

- Mierzy¢ widocznosé, zasieg i wptyw stosowanej akcji promocyjnej

- Przygotowywad/projektowaé/zamawiaé materiaty promocyjne, w tym grafiki i multimediow

Czas: 6 godzin kontaktowycht, 6 godzin online
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Tresc¢: Umiejetno$¢ definiowania strategii promocyjnych, metod marketingu i marketingu cyfrowego, praktyczne techniki autoprezentacji i budowania
portfolio.

Temat 7.1. Wprowadzenie zwigzane z modutem 2 (korzysci): "Wiemy, ze LTMA s3 korzystne, ale wazne jest, aby upewni¢ sie, ze inni tez o tym wiedzg!".
Dyskusja z uczestnikami: Jak wygladajg Wasze strategie promocji? Czy uwazacie, ze sg wystarczajgce? Czy macie jakie$ dobre przyktady?

Wyktad z pokazem slajdéw na temat marketingu, promocji i budowania marki. Definicje, wazne elementy, cele, grupy docelowe, narzedzia (np. marketing
mix) i instrumenty pomiaru. Strategie medidw spotecznosciowych na slajdach.

Dyskusja na temat strategii:

a) Jak budowac silng marke?

b) Jak zdefiniowac swoje cele?

c) Jak sprofilowac¢ mojg grupe docelowa? (Odpowiednie strategie marketingowe wobec kluczowych aktoréw)
d) Jakie sg narzedzia?

e) Jakie sg narzedzia pomiaru, narzedzia sukcesu?

Temat 7.2. Przyktady nieudanych strategii marketingowych (analiza w grupach, dyskusja na temat: Dlaczego zawiodty? Co poszto nie tak?). Najlepsze przyktady
udanych strategii marketingowych (analiza w grupach, dyskusja na temat: Dlaczego odniosty sukces?).

Temat 7.3. Marketing cyfrowy: Zagtebienie sie w promocje z wykorzystaniem medidéw spotecznosciowych i narzedzi cyfrowych oraz sposoby mierzenia ich
rezultatéw. Narzedzia, zalety/wady, pomiary, przyktady jak tworzy¢ materiaty promocyjne za ich pomoca. Prezentacja tatwo dostepnych i darmowych platform
takich jak Canva.

Temat 7.4. Praktyczna praca zespotowa online: grupy uczestnikdéw tworzg wtasne portfolio marketingowe
- Jak mogg zdefiniowaé¢ swojg marke?

- Jaki jest ich cel marketingowy?



- Jaka jest ich grupa docelowa? Profilowanie

- Jak mog3 jg osiggna¢? Narzedzia/Marketing Mix
- Jak mogg to zmierzy¢?

Prezentacja wynikdéw pracy zespotowej, dyskusja.

Metody i narzedzia: wyktad wprowadzajacy z dyskusja i pokazem slajdédw, materiaty promocyjne z mediéw spotecznosciowych, strony internetowe, narzedzia
mediéw online, pokaz slajdéw, przyktady na zywo jak korzysta¢ z narzedzi (np. Canva) i platform spotecznosciowych, szablon do wypetnienia i stworzenia
portfolio

Zadania: lektury i aktywnosé na forum

Ocena: Grupowa prezentacja strategii marketingowej
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ZAKONCZENIE

Zagraniczne staze zawodowe w wielu panstwach Unii Europejskiej nie sg
realizowane na szerokg skale. Wsréd potencjalnych odbiorcow
i beneficjentéw stazy czesto brakuje wiedzy oraz informacji zwigzanych
z realizacjq i organizacjg wyjazdéw w ramach praktyk.

Poprzez opracowanie prezentowanego kursu, chcieliSmy dotrze¢ do oséb
ktdre zajmujg sie zawodowo stazami zagranicznymi i mogg wptywac na ich
zakres i rodzaj w danych srodowiskach i spotecznosciach.

Mamy nadzieje, ze poprzez szerokg tematyke modutdw, zréinicowane
metody i techniki prowadzonych zaje¢, mozliwos¢ wymiany doswiadczen
na poziomie europejskim, wzrosnie zainteresowanie dtugoterminowa
mobilnoscig zawodowa.

Uczestnictwo w stazach i praktykach zagranicznych, zwigzane jest
z licznymi korzy$ciami zaréwno dla uczestnika, instytucji wysyfajacej, jak i
dla instytucji przyjmujacej, dlatego tez propagowanie tego rodzaju
aktywnosci pracownikéw, ucznidw stanowi istotny element europejskiego
rynku pracy.




