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Wprowadzenie

Stazysci odnosza korzySci z mobilnosci
miedzynarodowej, poniewaz pozwala im ona na
zdobycie nowych umiejetnosci zawodowych i
technicznych, rozwijac niezaleznos¢ i doskonalic

znajomosc jezykow obcych.

Wymiana kulturowa zacheca do kreatywnosci,
wzmacnia baze umiejetnosci firmy i przyciaga
zagraniczne talenty, co jest korzystne dla
zainteresowanych firm.

Pomimo pozytywnego wptywu mobilnosci w
ramach ksztatcenia i szkolenia zawodowego na
umiejetnosci zawodowe, osobiste i spoteczne
stazystow, a takze szerokich korzysci dla firm,
dane liczbowe pochodzace z ocen krajowych
agencji programu Erasmus+ pokazuja, ze tylko
niewielka liczba stazystdow uczestniczyta w
doswiadczeniach zwigzanych z mobilnosciag w
innych panstwach UE w ostatnich latach.

Ponadto wiele firm i szkdt, ktore petnig role
(VET), a takze
organizacji goszczacych w UE, nie wie, jak

organizacji  wysytajacych
wspiera¢ mtodych stazystow przed, w trakcie i po
zakonczeniu ich mobilnosci.

W zwigzku z tym Pakiet narzedzi Mob4App dla
firm i stazystow wypetnia luke w sektorze,
zapewniajac praktyczne narzedzie dla firm i
stazystow, ktdére ma dostarcza¢ kluczowych
informacji, wskazowek i praktycznych narzedzi
przydatnych do wsparcia ich w stosowaniu i

zarzadzania mobilnoscig dtugoterminowa.

Pakiet narzedzi jest drugim produktem projektu
MOB4APP, wspotfinansowanego przez Komisje
Europejska w ramach programu Erasmus+,
KA202 - Partnerstwa strategiczne - rozwdj
innowac;ji w sektorze VET.

Przed opracowaniem niniejszego produktu
intelektualnego przeprowadzono ankiety we
(Wtochy,
Holandia, Niemcy, Hiszpania, Polska i Belgia).

wszystkich  krajach  partnerskich

Zebrali$my ponad 60 odpowiedzi od MSP i
ponad 40 od specjalistow VET w okresie od
czerwca 2021 do wrzesnia 2021.

Dzieki tym ankietom udato nam sie zdobyc
wystarczajaca wiedze na temat wskazowek i
wsparcia potrzebnego do wdrozenia
dtugoterminowej mobilnosci stazystéw z ich

perspektywy.

W nastepnej czesci znajduje sie przeglad
struktury i pojeé¢ dostepnych w tym zestawie
narzedzi.

Po zakonczeniu fazy testowania, ostateczna
wersja tego dokumentu zostanie sfinalizowana
i opublikowana.



Z punktu widzenia
firmy (MSP)



Spis tresci

Dokument ten skupia sie na firmach (M$SP).
Jest to czesc¢ Il Cyfrowego Zestawu Narzedzi Mob4app.
e Czes¢ | posdwiecona jest ramom prawnym w Twoim kraju i w Europie dotyczacym
dtugoterminowych mobilnosci w celu odbycia praktyk i zasad umownych.
e Czesc Il ma taka sama zawarto$¢ i sekcje jak ten dokument, ale z naciskiem na praktykantéw i
uczniow VET.

Ponizej znajduje sie spis tresci tego dokumentu. Kazda sekcja jest klikalna. Mozesz podazad sciezka
w kolejnosci lub po prostu przeczytaé interesujacy Cie rozdziat.
Aby utatwié czytelnos¢ dokumentu, kazdy rozdziat jest podzielony w ten sam sposéb:
e Wstep
Cel
Opis
Strony internetowe
Odpowiedni artykut
Porady

Na koncu znajdziesz stowniczek, ktory zawiera wszystkie wazne stowa kluczowe uzyte w tym
zestawie narzedzi.
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Role i obowiazki

zrozumienie, w jaki sposob role i obowiazki sa rozdzielane pomiedzy strony zaangazowane w
dtugoterminowa mobilnos¢ za granica w sektorze VET - ze szczegélnym uwzglednieniem M$P

Cel

Niniejszy rozdziat zawiera informacje na temat roli MSP w zakresie dtugoterminowe;j
mobilnosci w sektorze VET jako firmy goszczace;.

W rozdziale tym opisano réwniez obowiazki, jakie wigza sie z tym wyborem.

Zawiera on réwniez ogdélny przeglad innych zaangazowanych stron, w tym roli
agencji posredniczacych.

Gtowne cele tego rozdziatu to:

- Zrozumienie roli firmy goszczacej

- Zrozumienie odpowiedzialnosci, jaka za tym stoi

- poznanie i zrozumienie dziatan wszystkich zaangazowanych stron

- Zrozumienie, czym zajmuje sie agencja posredniczaca i jak wspotpracuje ze
stronami.

Moéwigc o mozliwosciach dtugoterminowej mobilnosci zagranicznej dla stazystow,
nalezy najpierw okresli¢ wszystkie zaangazowane (lub potencjalnie zaangazowane)
strony:

- Stazysta

Indywidualny uczen lub pracownik, ktéry chce wzigé udziat w mozliwosci wyjazdu za
granice w celu odbycia szkolenia i zdobycia doswiadczenia zawodowego.

Ta osoba petni gtdéwna role w wymianie

- Organizacja wysytajaca

Organizacja, publiczna lub prywatna, do ktérej nalezy uczen/cztonek personelu
korzystajacy z mozliwosci dtugoterminowej mobilnosci. W analizowanym kontekscie
obejmuje to instytucje zawodowe lub osrodki ksztatcenia i szkolenia zawodowego,
publiczne lub prywatne, ktore s3 silnie powigzane z praktykantem uczestniczagcym w
mozliwosci wyjazdu.

- Organizacja goszczaca

W kontekscie ksztatcenia i szkolenia zawodowego jest to czesto prywatna firma
zlokalizowana za granicg, w ktorej uczestnicy takiej Sciezki mobilnosci odbywaja
praktyke.

- Agencja Posredniczaca

Organizacje te, ktore czesto sa specjalistycznymi agencjami szkoleniowymi lub
agencjami ds. mobilnosci, petnig role posrednika pomiedzy organizacja wysytajaca a
organizacja goszczaca i sa w stanie zapewni¢ znaczace wsparcie w przygotowaniu i
nadzorowaniu mozliwosci odbycia mobilnosci za granica.

- Organizacja finansujaca (zewnetrzna w stosunku do konsorcjum projektu)

Jest to podmiot publiczny lub organizacja prywatna, ktora finansuje program
mobilnosci w formie grantu lub indywidualnego stypendium. Najpowszechniejsza
instytucja zapewniajacg finansowanie jest Komisja Europejska (zob. rozdziat
dotyczacy wktadu finansowego).

Obowiazki zwigzane z mozliwoscia mobilnosci za granicg sg dzielone pomiedzy
rozne zaangazowane strony w trzech fazach, ktére definiujg dtugoterminowa
mozliwos¢ mobilnosci za granica: przed wyjazdem praktykanta, podczas jego
pobytu, po jego zakonczeniu.

Organizacja Wysytajaca, znajac znacznie lepiej stazystow, bedzie w stanie wybrac
najbardziej odpowiedniag osobe dla dostepnych firm goszczacych, a takze bedzie w
stanie okresli¢ efekty uczenia sie i wspierac praktykantow, zwtaszcza w fazie "przed
wyjazdem".



Role i obowiazki

zrozumienie, w jaki sposob role i obowiazki sa rozdzielane pomiedzy strony zaangazowane w
dtugoterminowa mobilnos¢ za granica w sektorze VET - ze szczegélnym uwzglednieniem M$SP

EUROPASS -
MOBILNOSC

Salto Youth

Firmy goszczace (MSP) beda w kontakcie ze stazystg, ale beda zaangazowane
gtownie w faze "w trakcie", wprowadzajac stazystéw w Srodowisko pracy, pomagajac
im, zapewniajac indywidualng opieke oraz, bez posrednikdw, utatwiajac im wejscie
W howe otoczenie.

MSP beda musiaty przygotowad raport z osiggniec i oceni¢ kazdego stazyste podczas
jego okresu praktyki.

Jak wspomniano wczesniej, istnieje mozliwos¢ wspotpracy z agencjami
posredniczacymi; ich rolg jest pomoc organizacjom wysytajacym i goszczacym oraz
praktykantom (i studentom w ogdle) w wykonywaniu zadan administracyjnych,
zarzadzaniu mozliwosciami mobilnosci i raportowaniu postepow.

Agencja posredniczaca ma rowniez kluczowe znaczenie w znalezieniu
odpowiedniego finansowania.

Europass - Mobilno$¢ to dokument opisujgcy umiejetnosci, ktore zdobedziesz w
ramach danej mobilnosci. Dokument ten moze zawierac informacje na temat rél

i obowigzkéw, umiejetnosci zwigzanych z praca, umiejetnosci jezykowych,
umiejetnosci informatycznych, umiejetnosci organizacyjnych i menedzerskich,
kompetencji komunikacyjnych.

SALTO YOUTH to skrét od angielskiej nazwy Support, Advanced Learning and
Training Opportunities dla mtodziezy. Dziata w ramach programéw Erasmus+
Mtodziez i Europejski Korpus Solidarnosci. SALTO-YOUTH to sie¢ siedmiu Centréw
Zasobdw zajmujacych sie europejskimi obszarami priorytetowymi w dziedzinie pracy
z mtodzieza.


https://europa.eu/europass/pl/europass-mobility
https://www.salto-youth.net/about

Zrédto informaciji

Przydatne zrédta informacji dla MSP, ktére chca dowiedzieé sie wiecej o procesie tworzenia mozliwosci
dtugoterminowej mobilnosci miedzynarodowej dla stazystow.

)
=)

European
Knowledge Center
for Mobility

Niniejszy rozdziat przedstawia Zrédta informacji, ktére MSP, chcace dowiedzieé sie
wiecej o procesie dtugoterminowej mobilnosci miedzynarodowej lub rozwazajgce
udziat w tym procesie, uznaja za przydatne.

W tym celu, niniejszy dokument oferuje najbardziej reprezentatywne zrddta
informacji na réznych etapach procesu podejmowania decyzji o uczestnictwie:
pierwszy kontakt z procedura, uzyskanie wiekszej ilosci informacji o procedurze oraz
informacje szczegdtowe, jesli firma zdecyduje sie na wziecie udziatu.

Niniejszy dokument ma na celu poméc MSP w poszukiwaniu najbardziej istotnych
informacji podczas rozwazania mozliwosci udziatu w miedzynarodowej mobilnosci.
W tym celu podano najbardziej przydatne zrédta dla pierwszych etapoéw procesu
podejmowania decyzji: wprowadzenie do miedzynarodowej mobilnosci
praktykantow, zapoznanie sie z réznymi aspektami oraz konkretne informacje w
przypadku, gdy firma zdecyduje sie na udziat w projekcie.

Kiedy MSP zastanawia sie nad wzieciem udziatu w miedzynarodowej mobilnosci
stazystow, musi dysponowaé pewnymi podstawowymi informacjami, aby moc
wyrobic¢ sobie wstepne zdanie na temat tego procesu. Ponizej przedstawiono kilka
zrodet informacji, ktére zapewniaja potencjalnej firmie goszczacej pierwsze
spojrzenie na ten proces. Zawartos¢ zostata uporzadkowana w nastepujacy sposob:
Po pierwsze, podano zrédta informacji, ktére pomagajg odpowiedzieé na pierwsze
pytania dotyczace miedzynarodowej mobilnosci stazystow:

- Erasmus+

- European Knowledge Center for Mobility

Po udzieleniu odpowiedzi na pytania wyjSciowe podawane sg zrodta, ktore oferuja
wiecej informacji na temat konkretnych zagadnien, takich jak: jak rozpoznac
dobrego kandydata, jak oceni¢ umiejetnosci i kwalifikacje zdobyte w innych krajach,
jakie procedury nalezy stosowaé w celu uznania zagranicznych kwalifikacji i
doswiadczenia zawodowego.

- EURES

- Europass

- Reti ENIC-NARIC (in Inglese)
Na koniec, inne Zzrodta, ktdére moga byc interesujagce w przypadku, gdy firma
zdecyduje sie na udziat w miedzynarodowej mobilnosci:

- EuroApprentices Network

-Dual VET

Wprowadzenie do procesu stwarzania mozliwosci mobilnosci

Europejskie Centrum Wiedzy o Mobilnosci to "punkt kompleksowej obstugi" dla
projektdw mobilnosci wysokiej jakosci, oferujacy informacje, ktére kazda z
zaangazowanych stron (beneficjenci, organizacje wysytajace i goszczace) uzna za
przydatne w celu osiggniecia wartosciowych i znaczacych doswiadczen.
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Erasmus +

Europass

Naric Network

ENIC-NARIC Network

Erasmus+ to program UE majacy na celu wspieranie edukacji, szkolen, mtodziezy i
sportu w Europie.

Erasmus+ VET

Erasmus+ Guida al Programme | Erasmus+ (europa.eu)

Jesli chcesz dowiedziec sie wiece;j...

EURES to sie¢ wspotpracy majgca na celu utatwienie swobodnego przeptywu
pracownikdw w 28 krajach UE oraz Szwajcarii, Islandii, Liechtensteinie i Norwegii.
Partnerzy Swiadczg ustugi informacyjne, posrednictwa pracy i rekrutacji dla
pracodawcéw i osdb poszukujacych pracy, natomiast Europejskie i Krajowe Biura
Koordynacyjne nadzorujg organizacje dziatan odpowiednio na poziomie
europejskim i krajowym. Ponadto EURES ma do odegrania wazng role w
dostarczaniu konkretnych informacji i utatwianiu znalezienia zatrudnienia z
korzyscig dla pracodawcow i pracownikéow przygranicznych w europejskich
regionach transgranicznych.

EURES- Employers

EUROPASS jest mechanizmem przejrzystym, wspierajacym osoby indywidualne w
jasnym i zrozumiatym przedstawianiu swoich umiejetnosci i kwalifikacji w catej
Europie. W zakresie zatrudnienia i rekrutacji Europass oferuje uzyteczne rozwigzania
dla specjalistow ds. zasobéw ludzkich (HR), rekruteréw, menedzeréw
zatrudniajacych i doradcow zawodowych, ktérzy potrzebujg dostepu do
wiarygodnych narzedzi i informacji, aby poméc im zrozumieé umiejetnosci i
kwalifikacje posiadane przez kandydatéw do pracy i pracownikow.

Sie¢ NARIC udziela informacji na temat uznawania dyplomoéw i okreséw studiow
ukonczonych w innych krajach europejskich, a takze porad dotyczacych
zagranicznych dyplomow akademickich w kraju, w ktérym znajduje sie siedziba
NARIC. Sie¢ NARIC zapewnia autorytatywne porady dla wszystkich o0séb
wyjezdzajacych za granice w celu podjecia pracy lub dalszego ksztatcenia, a takze dla
instytucji, studentéw, doradcéw, rodzicow, nauczycieli i przysztych pracodawcow.

Ten portal zawiera informacje o uznawalnosci kwalifikacji akademickich i
zawodowych oraz o mozliwosciach mobilnosci miedzynarodowej w dziedzinie
szkolnictwa zawodowego i wyzszego.

Pracodawcy: informacje o zagranicznych kwalifikacjach kandydata oraz o tym, jakie
procedury nalezy zastosowac, aby uznac doswiadczenie zawodowe.

Dostepny jezyk: Angielski.


https://www.erasmusplus.it
https://www.anpal.gov.it/eures
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/programme-guide/erasmusplus-programme-guide
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/opportunities/organisations/learning-mobility-of-individuals/vocational-education-training
https://ec.europa.eu/eures/public/employers_en
https://europa.eu/europass/en/europass-employment-and-recruitment
https://www.enic-naric.net
https://www.enic-naric.net/employer.aspx

Zrédto informaciji
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EuroApprentices
Network

Project Dual Vet

Przydatne artykuty

Jesli Twoja firma chce dotaczyc do...

Sie¢ EuroApprentices tgczy stazystow i mtodych ludzi po odbyciu nauki w miejscu
pracy w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia zawodowego. W 2014 r. siel
EuroApprenticeship ztozyta wniosek o dofinansowanie projektu ERASMUS+ w celu
zbadania, w jaki spos6b mozna wspierac firmy i osrodki szkoleniowe w zapewnianiu
wysokiej jakosci mozliwosci mobilnosci edukacyjnej w przedsiebiorstwie.
Partnerstwo EQAMOB opracowato znak EQAMOB&CO w celu wyrdznienia wysokiej
jakosci mozliwosci mobilnosci edukacyjnej w przedsiebiorstwie. Celem wspdlnoty
praktyk jest:

o Informowanie firm o mozliwosciach goszczenia i wysytania stazystow w catej
Europie

o Zapewnienie firmom uznawanego na arenie miedzynarodowej znaku, ktory
poswiadcza ich uczciwe zaangazowanie w oferowanie wysokiej jakosci mozliwosci
szkolenia w firmie dla osob uczacych sie

o Wspieranie osrodkow szkoleniowych i firm, tak aby mogty one oferowaé swoim
uczniom najlepsze mozliwosci uczenia sie w kontekscie miedzynarodowym.
Dostepne jezyki: angielski, niemiecki, francuski

Celem projektu Dual VET jest wdrozenie rzeczywistego transferu wiedzy na temat
dualnych systemdéw ksztatcenia od doswiadczonych Niemcdw i Austriakow do ich
kolegow w Hiszpanii i Portugalii, ktdrzy koncentrujg sie na szkoleniu trenerow
firmowych w zakresie umiejetnosci i kompetencji przekrojowych. Pracownicy, ktorzy
stang sie wychowawcami i trenerami przysztych praktykantow i stazystéw, musza
nauczy¢ sie uczy¢ i musza zosta¢ przeszkoleni w zakresie umiejetnosci
komunikacyjnych, metodologicznych i osobistych.

Dostepne jezyki: angielski, niemiecki, portugalski, hiszpanski.

Dual VET system: Transfer of successful structures and guidance for implementing
the dual VET system. Training company trainers

Success story

The European qualifications framework for lifelong learning (EQF)



https://www.euroapprenticeship.eu/en/about-eqamo-co.html
https://www.dualvet.eu/docs/productos/4_Training%20company%20trainers%20on%20transversal%20skills.pdf
https://www.imove-germany.de/en/publications.htm#a19108
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/4e8acf5d-41eb-11e8-b5fe-01aa75ed71a1/

Jak aplikowac

Narzedzia i zasoby pozwalajace zrozumiec gtowne programy i procedury stosowane przy ubieganiu sie
o staz w ramach mobilnosci dtugoterminowej na poziomie europejskim

Cel

W tej czesci przedstawiono gtowne programy, procedure, ktora nalezy zastosowac,
aby zostad organizacja wysytajaca lub goszczaca, oraz procedure, ktorg nalezy
zastosowac, sktadajac wniosek o dtugoterminowe staze wyjazdowe na poziomie
europejskim.

Gtowne cele tej czesci to:

- Poznanie programoéw umozliwiajacych odbywanie dtugoterminowych mobilnych
stazy zawodowych na poziomie europejskim

- poznanie procedur, ktore nalezy spetnic, aby zosta¢ organizacjg wysytajaca lub
goszczaca w ramach programu stazy zagranicznych

- zZrozumienie, ktdre organizacje wspierajgce mogg pomoc w procesie aplikacyjnym

Na poziomie europejskim staze zagraniczne sg organizowane gtéwnie w ramach
programu Erasmus Plus (akcja: KAl - dziedzina: sektor VET) oraz poprzez program
mobilnosci ukierunkowanej EURES (TMS).

1) W ramach programu Erasmus Plus organizacje wysytajagce mogg otrzymad budzet
na wystanie praktykantow za granice. Oto kroki, ktore nalezy wykonad:

- Zbierz informacje na temat programu Erasmus Plus (KA1 - sektor: Ksztatcenie i
szkolenie zawodowe - VET), odwiedzajgc oficjalng strone internetowa i/lub
kontaktujac sie z Narodowa Agencja.

- Samodzielnie zt6z wniosek o dofinansowanie projektu mobilnosci. Jesli chcesz
ztozy¢ wniosek samodzielnie, powinienes najpierw zarejestrowac swojg organizacje i
zatozyc¢ konto EU Login. Nastepnie mozna ztozy¢ wniosek o dofinansowanie na dwa
sposoby:

- Projekty krotkoterminowe: organizacje sktadajace wnioski moga organizowac
rozne dziatania zwigzane z mobilnoscig przez okres od szesSciu do osiemnastu
miesiecy. Projekty krotkoterminowe sg najlepszym wyborem dla organizacji po raz
pierwszy korzystajgcych z programu Erasmus+ lub dla tych organizacji, ktére chca
zorganizowad tylko ograniczona liczbe dziatan.

- Projekty akredytowane: dostepne wytacznie dla organizacji posiadajacych
akredytacje programu Erasmus w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia zawodowego. Ta
specjalna cze$é finansowania umozliwia akredytowanym organizacjom regularne
otrzymywanie Srodkéw finansowych na dziatania zwigzane z mobilnoscia, ktore
przyczyniaja sie do stopniowej realizacji ich planu Erasmusa.

- Zt6z wniosek o projekt mobilnosci w imieniu organizacji: mozesz dotaczyé do
istniejgcego  konsorcjum  mobilnosci  Erasmus+  prowadzonego  przez
akredytowanego koordynatora konsorcjum w Twoim kraju, ktory przyjmuje nowych
cztonkow do swojego konsorcjum.

W ramach programu Erasmus Plus organizacje goszczace nie muszg sktadaé projektu
mobilnosci. Nalezy skontaktowac sie z organizacja posredniczaca lub agencja
posrednictwa pracy w swoim kraju i przedstawi¢ swoja gotowos$¢ do przyjecia
stazystow. Jest to cenne doswiadczenie i dobry sposob, aby dowiedziec sie wiecej o
programie przed samodzielnym ztozeniem wniosku.



Jak aplikowac

Narzedzia i zasoby pozwalajace zrozumiec gtowne programy i procedury stosowane przy ubieganiu sie
o staz w ramach mobilnosci dtugoterminowej na poziomie europejskim

ERASMUS+

Enterprise Europe
Network

l Przydatne artyku’qa

2) Inng inicjatywa UE jest program mobilnosci ukierunkowanej EURES (TMS).
Pomaga on MSP, a w szczegdlnodci organizacjom goszczacym, w znalezieniu
pracownikow (lub stazystow), ktoérych potrzebuja w zwigzku z trudnymi do
obsadzenia wakatami. Oto kroki, ktore nalezy wykonac:

- Zbierz informacje na temat programu, odwiedzajac oficjalng strone internetowa
i/lub kontaktujac sie z lokalnym doradcag EURES.

- Zarejestruj swojg organizacje na platformie EUJOB4EU i opublikuj oferte pracy.
Doradca EURES bedzie Cie wspierat w procesie rekrutacji.

3) W kontekscie lokalnym mozna znalezé wiele réznych programoéw krajowych i
regionalnych, w zaleznosci od programu i ram prawnych stosowanych w danym
kraju.

Poza tym mozesz zorganizowac staz za granica w ramach wolontariatu. W tym
przypadku procedura nie jest dobrze sformalizowana i mozesz potrzebowaé
organizacji posredniczacej (lub agencji posrednictwa pracy), ktéra pomoze Ci znalez¢
organizacje wysytajaca lub przyjmujaca oraz pomoze w logistyce i procedurach
administracyjnych.

Program UE na rzecz wspierania edukacji, szkolen, mtodziezy i sportu w Europie

Sie¢ Europejskich Stuzb Zatrudnienia i Europejski Portal Mobilnos$ci Zawodowej

Sie¢ pomagajaca MSP w jak najlepszym wykorzystaniu mozliwosci biznesowych w
UE i poza nig

Recruiting in Europe, A guide for employers - EC, 2013 (in inglese)

National Agencies = Erasmus+

Recruiting in Europe, A guide for employers - EC, 2013 (in inglese)

Recruiting in Europe, A guide for employers - EC, 2013 (in inglese)



https://erasmus-plus.ec.europa.eu
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/it/contacts/national-agencies
https://ec.europa.eu/eures/public/index_pl
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/national-agencies
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/fcc331f4-f187-48ae-b293-ba20f28b86fe
https://een.ec.europa.eu
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/contacts/national-agencies
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/fcc331f4-f187-48ae-b293-ba20f28b86fe
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/fcc331f4-f187-48ae-b293-ba20f28b86fe

Dziatania przygotowawcze

Dziatania przygotowawcze zwigzane z dtugoterminowa mobilnoscia praktykantéw - z punktu widzenia MSP

Cel

Niniejszy rozdziat jest przeznaczony dla MSP i zawiera przeglad dziatan
przygotowawczych zwigzanych z przybyciem do nowego MSP jednego lub wiecej
stazystow w celu skorzystania z mozliwosci dtugoterminowej mobilnosci.

Gtowne cele to:

- Przedstawienie ogdlnego przegladu fazy "przed" dtugoterminowa szansg na
mobilnos¢

- dostarczenie narzedzi do gromadzenia i przekazywania niezbednych informacji

- Przedstawienie szeregu krokdw, ktdére nalezy podjac, aby rozpoczgé udane staze.

Przygotowaniem zestawu dziatan przygotowawczych zajmuje sie gtownie
organizacja wysytajaca lub agencja posredniczaca (jesli taka istnieje).

Organizacja wysytajgca wybiera uczestnikdw, organizuje umowy ze stronami,
przygotowuje stazystow, dokonuje ustalen praktycznych i zapewnia ewentualne
wsparcie jezykowe

Poczta elektroniczna i narzedzia do udostepniania, takie jak Google Drive/Dropbox,
sg przydatne, aby pozostac¢ w kontakcie z organizacjg wysytajaca podczas weryfikacji
wnioskow kandydatow. Poniewaz goscimy osobe z innego kraju, ktéra moze
niewiele lub nic nie wiedzie¢ o sytuacji zyciowej, nalezy przygotowaé zestaw
informacji o kraju w programie PowerPoint lub Prezi, ktéry mozna przekazac
bezposrednio uczestnikom lub udostepnié za posrednictwem koordynatora.

Bardzo wazne jest, aby wszystkie strony od samego poczatku uzywaty jasnego i
zrozumiatego jezyka oraz nawigzaty przejrzyste relacje oparte na zaufaniu i dialogu.
Strony bedg musiaty sporzadzi¢ i uzgodni¢ z organizacjami wysytajagcymi i
goszczacymi (MSP), wraz z praktykantem, jasny plan okreélajacy cele mozliwosci
mobilnosci, oczekiwane rezultaty, cele uczenia sie oraz szereg procedur oceny
(porozumienie o programie zajec).

MSP powinny zapewnié¢ opiekuna, ktéry moze utatwié stazyscie przejécie z kraju
ojczystego do nowej sytuacji zyciowej i zawodowe;j.

Opiekun powinien by¢ dostepny i zaangazowany w powodzenie mozliwosci
mobilnosci.

Podsumowujac, kroki, ktore nalezy podjac, sa nastepujace

- Nawigzanie kontaktu z organizacjg wysytajaca i/lub posrednikiem

- Nawigzanie kontaktu z potencjalnym stazystg

- Uzgodnienie narzedzia wymiany, ktére potaczy strony

- Wskazanie konkretnego opiekuna

- Omoéwienie planu oceny ryzyka

- Sporzadzenie i podpisanie porozumienia o programie zaje¢ i umow

- Nawigzanie kontaktu ze stazystg w sprawie jego przyjazdu

- Wprowadzenie stazysty do MSP



Dziatania przygotowawcze

Dziatania przygotowawcze zwigzane z dtugoterminowa mobilnoscia praktykantéw - z punktu widzenia MSP
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Risk Assessment Ta baza zawiera rézne listy kontrolne dotyczace oceny ryzyka i procedur awaryjnych..



https://www.salto-youth.net/tools/toolbox/tool/risk-assessment-safety-and-youth-exchange-programmes-good-practices.332/

Ocena

Ocena mozliwosci dtugoterminowej mobilnosci w ramach stazy zagranicznych - punkt widzenia MSP
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Skills Portfolio

W tym rozdziale chcemy zaproponowa¢ narzedzia i dziatania, ktére pomoga MSP
oceni¢, czy staz zagraniczny dziata, jak przebiega i w razie potrzeby zaproponowac
korekty.

Gtoéwne cele to:

- zrozumienie znaczenia i wagi oceny mozliwosci dtugoterminowej mobilnosci za
granica

- dostarczenie opiekunom oraz MSP konkretnych narzedzi do przeprowadzenia
takiej oceny

MSP s3 zobowigzane do oceny stazu podczas realizacji mozliwosci dtugoterminowe;j
mobilnosci za granicg oraz bezposrednio po jej zakonczeniu.

Na poczatku organizacja wysytajaca wraz z osoba odbywajaca staz dokonuje
wstepnej oceny poziomu jezyka i wiedzy stazysty.

Porozumienie o programie zajeé, podpisane przez wszystkie strony, rozpoczyna sie
od poczatkowych umiejetnosci stazysty i bedzie wymagato oceny jego postepow, co
jest korzystne zaréwno dla stazysty, jak i MSP.

MSP jest zobowiagzane do przydzielenia stazyscie opiekuna, ktéry bedzie odgrywat
wazna role w przebiegu stazu.

W istocie, opiekunowie regularnie oceniajg stazystow, aby upewnié sie, ze proces
uczenia sie przebiega zgodnie z planem, dzieki czemu stazySci mogg poszerzac swoja
wiedze, zgodnie z porozumieniem o programie zajec, a takze uzyskac zobowigzujaca
ocene, certyfikacje i uznanie umiejetnosci, ktore przyniosa im korzysci po
zakonczeniu stazu..

Wazne jest, by opiekun regularnie spotykat sie z podopiecznymi i wyznaczat
konkretne momenty na dwustronng ocene. Proces oceny ma duze znaczenie dla
danej osoby, poniewaz prowadzi do pewnej formy uznania jej osiaggniec i moze byé
bardzo motywujacy i stymulujacy do dalszego rozwoju.

Dokument ten zostat opracowany w celu oceny umiejetnosci, ktére dana osoba juz
posiada, wyboru umiejetnosci, ktére nalezy naby¢ oraz sprawdzenia postepow w
nabywaniu nowych umiejetnosci.

Projekt, w ramach ktérego opracowuje sie moduty przydatne do wdrazania i oceny
dtugoterminowych stazy zawodowych. Zataczniki 10,11,12,13, 14


https://www.pro-work.nl/_files/ugd/71d0d2_e2ff8c6efe3340e0b376ecf1c7924910.pdf
https://www.eu-rapp.eu/wp-content/uploads/2021/03/R.APP-APPRENTICESHIP-MOBILITY-VADEMECUM-FOR-VET-AND-ENTERPRISES-TUTORS-IT.pdf
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/national-agencies

Tutoring i szkolenia w firmie

Opiekun z ramienia firmy jako podstawa mozliwosci dtugoterminowej mobilnosci

)
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Tutoring jest szerokim pojeciem i jako taki moze by¢ rozumiany na rézne sposoby.
Czasami moze by¢ nawet mieszany z mentoringiem lub coachingiem, w zaleznosci
od punktu widzenia lub niuanséw jezykowych.

Odwotujac sie do jego jezykowych korzeni, stowo "tutor" pochodzi z taciny i oznacza
opiekuna i obronce. W praktyce moze oznaczaé nieformalne wsparcie i pomoc,
czesto, ale nie tylko, w kontekscie edukacyjnym.

Wspdlna cecha jest to, ze opiekun jest kluczowa postacig w kontekscie mozliwosci
dtugoterminowej mobilnosci i obejmuje zaréwno aspekt techniczny, jak i ludzki,
ktéry nalezy wzigé pod uwage.

Celem jest dostarczenie firmom goszczacym szczegbtowych informacji na temat roli
opiekuna zaktadowego w ramach mozliwosci dtugoterminowej mobilnosci, zarowno
jako gtéwnego uczestnika mozliwosci mobilnosci, jak i pod wzgledem
zaangazowania w procedure.

Opiekun ze strony firmy to osoba posiadajaca konkretne umiejetnosci zwigzane z
praca oraz powotanie/zainteresowanie szkoleniem. Odpowiada on za rozwoj
stazysty, zarowno pod wzgledem technicznym, jak i zawodowym. Z tego wzgledu
opiekun stazu musi posiada¢ wiedze specjalistyczng w zakresie pracy, ale takze
predyspozycje do nauczania.

Niektore wazne cechy opiekuna stazu to:

- Wiedza zawodowa, aby mdc monitorowaé prace stazysty i by¢ w stanie nauczyc go
nowych umiejetnosci;

- Zaangazowanie w petniona funkcje: powinni by¢ gotowi przekazywac swojg wiedze
w zakresie umiejetnosci technicznych i zachowania w firmie i w kontaktach z
przetozonymi, dawacd przyktad stazyscie, angazowac ucznia w zycie spoteczne firmy;
- Motywacja: powinni by¢ cierpliwi w stosunku do stazysty, gotowi do udzielania
dodatkowych wyjasnien, informacji zwrotnych i wsparcia;

Rola firmowego opiekuna jest zatem kluczowa dla powodzenia mozliwosci
dtugoterminowej mobilnosci: opiekunowie z firmy maja strategiczne znaczenie, jesli
chodzi o powitanie stazysty w firmie i jego pdzniejsza integracje z firma; to oni
dostarczaja bezposrednich informacji zwrotnych na temat zdobytej wiedzy
technicznej i umiejetnosci miekkich; ich ocena moze by¢ punktem zwrotnym w
Sciezce kariery stazysty i moga by¢ wzorem dla stazysty..

Zaangazowanie opiekuna ze strony firmy w realizacje projektu dtugoterminowej
mobilnosci przedstawia sie nastepujaco:

Przed mobilnoscia:

- Organizacja wysytajaca powinna zaangazowac opiekuna z ramienia firmy w wybér
przysztego stazysty.

- Organizacja wysytajaca moze skontaktowac sie z opiekunem stazu, aby poprosi¢ o
podpisanie dokumentéw dotyczacych mobilnosci, takich jak Porozumienie o
programie zajec i Zobowigzanie do zapewnienia jakosci.



Tutoring i szkolenia w firmie

Opiekun z ramienia firmy jako podstawa mozliwosci dtugoterminowej mobilnosci
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Zadne z tych dziatan nie jest obowigzkowe, a zaangazowanie opiekuna stazu moze
nastgpic pdzniej, podczas wtasciwej fazy mobilnosci.

Podczas mobilnosci:

- opiekun stazu przyjmuje stazyste w firmie i jest odpowiedzialny za wprowadzenie
go do pracy, a takze za takie dokumenty, jak umowa o prace, porozumienie o
programie zajec itp.

- opiekun stazu opracowuje z praktykantem program pracy w oparciu o wyniki
nauczania i dotychczasowg wiedze praktykanta;

- opiekun stazu powinien rowniez pozostawaé w kontakcie z opiekunem z organizacji
wysytajacej/posredniczacej. Opiekun z organizacji wysytajacej/posredniczacej
powinien by¢ odpowiedzialny za organizacje spotkan, a opiekun stazu powinien
mie¢ mozliwos$¢ skontaktowania sie z nim w przypadku pojawienia sie jakichkolwiek
probleméw zwigzanych z programem szkolenia;

- opiekun stazu powinien monitorowac stazyste, przekazywa¢ mu informacje
zwrotne i oceniac go na réznych etapach stazu;

- opiekun stazu w przedsiebiorstwie powinien oceni¢ stazyste, a w tym celu
organizacja wysytajaca/posredniczagca moze dostarczyé przydatne dokumenty.
Dobra praktyka jest napisanie listu referencyjnego dla stazysty po zakonczeniu stazu.
Opiekun stazu powinien utrzymywacé staty kanat komunikacji z opiekunem z
organizacji wysytajacej oraz, jesli jest to przewidziane, z opiekunem z organizacji
posredniczacej, aby w petni wspierad stazyste z réznych punktow widzenia.

Jak juz wspomniano, komunikacja miedzy stazysta a opiekunem i/lub pozostatymi
cztonkami zespotu ma zasadnicze znaczenie. Niektore problemy moga wynikaé z
bariery jezykowej (podstawowa znajomos$¢ jezyka angielskiego, brak specyficznej
terminologii itp.)

W komunikacji pomocne mogg by¢ Google Translate lub DeepL.

Te narzedzia ttumaczace sg bardzo tatwe do opanowania i skuteczne zaréwno pod
wzgledem wynikow, jak i uzytecznosci. Mozna je pobrac jako aplikacje, ale dostep do
nich mozna uzyskac z dowolnej przegladarki podtaczonej do Internetu.

W przypadku komunikacji na odlegtos¢ tatwiejsze od rozmowy telefonicznej jest
korzystanie z komunikatorow internetowych (np. WhatsApp lub e-mail). Opiekun
zaktadowy powinien okreslic, ktore Srodki komunikacji s3 dopuszczalne i z ktérych
nalezy korzysta¢ w réznych sytuacjach, np. w sprawach pilnych nalezy korzystaé z
telefonu, a w celu uzyskania informacji w godzinach pracy nalezy wysta¢ wiadomosc.


https://play.google.com/store/apps/details?id=com.google.android.apps.translate&hl=it&gl=US
https://www.deepl.com/translator

Korzysci

Szanse, jakie daje MSP mozliwos¢ odbycia dtugoterminowej praktyki za granica
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W tym rozdziale omoéwiono mozliwosci, jakie daje mozliwo$¢ odbycia
dtugoterminowego stazu za granica.

Praktyki i staze dtugoterminowe stanowig wazny element rozwoju pracownikow,
ktdrzy w trakcie wyjazdu zdobywaja nowa wiedze, umiejetnosci i kompetencje. Mimo
licznych korzysci ptynacych z tego typu stazy, niewielka liczba pracownikow i
pracodawcdw decyduje sie na inwestowanie w takie mozliwosci w miejscu pracy.
Jesli chodzi o korzysci ptynace z dtugoterminowych stazy, mozna wyréznic trzy
poziomy, na ktérych dochodzi do pozytywnych doswiadczen:

a) Korzysci dla odchodzacego pracownika;

b) Korzysci dla firmy przyjmujacej pracownikow;

c) korzysci dla przedsiebiorstwa wysytajagcego pracownika na dtugoterminowa
praktyke.

W niniejszym rozdziale oméwiono korzysci, jakie wynikajg dla wszystkich grup
odbiorcow.

W tym rozdziale zwrécono uwage na pozytywne aspekty mozliwosci odbycia
dtugoterminowe] praktyki za granicg. Zapoznanie sie z szeregiem korzysci dla
pracownika, firmy goszczacej i przedsiebiorstwa inwestujgcego w tego typu wyjazdy
pozwala na catosciowe spojrzenie na praktykantdw za granica i sprzyja promocji. W
tym rozdziale wyjasniono wartos¢ zagranicznych praktyk zawodowych na réznych
poziomach.

W niniejszym rozdziale omoéwiono korzysci dla przedsiebiorstwa przyjmujacego
pracownikow. Poza indywidualnymi korzysciami dla pracownika wyjezdzajacego na
staz, nalezy réwniez zwrécic uwage na korzysci, jakie moze odniesé firma goszczaca.
Firma przyjmujaca pracownikdw z innych krajbow ma mozliwos¢ realnego
promowania swojej dziatalnosci, aktywnego zaangazowania sie w spoteczna
odpowiedzialno$¢ biznesu oraz pozyskania potencjalnych miedzynarodowych
partnerow do wspétpracy. Pracownik z innego kraju, ktdry zostanie przyjety na
dtugoterminowa praktyke, wnosi wiedze i praktyki ze swojej firmy macierzystej, co
moze mie¢ pozytywny wptyw na dziatalnosc firmy goszczacej. Istotne znaczenie
moga miec takze relacje i kontakty miedzynarodowe, ktére w warunkach globalizacji
mogg umozliwi¢ firmom wejScie na nowe rynki, stworzenie sieci wspotpracy i
wymiane dobrych praktyk.

Drugim aspektem w tym rozdziale jest omowienie korzysci dla firmy, ktéra wysyta
pracownika na dtugoterminowa praktyke zawodowa. Firmy, ktorych pracownicy
biorg udziat w dtugoterminowych praktykach zagranicznych, maja realny wptyw na
rozwoj swojej kadry, tworza sSrodowisko sprzyjajace rozwojowi uczenia sie przez cate
zycie i zyskujg lepiej wykwalifikowanych pracownikéw, ktdrzy majg wieksza
zdolno$¢ adaptacji do zmian. Firma, ktéra stwarza mozliwosci wyjazdow, motywuje
swoich pracownikéow do podejmowania wyzwan zwigzanych z wyjazdem i staje sie
dla pracownikdw nie tylko miejscem pracy, ale takze przestrzeniag samodoskonalenia
i samorozwoju. Firmy, ktére inwestuja w rozwdj pracownikow, stajg sie rowniez
miejscami, w ktoérych chcg pracowac potencjalnie lepiej wyszkolone osoby. W
dzisiejszych czasach rynek pracy stawia wymagania nie tylko pracownikom, ale
takze pracodawcom, ktorzy muszg starac sie przyciagnac najlepszych kandydatéw,
coraz bardziej Swiadomych swoich praw i mozliwosci zwigzanych z podnoszeniem
kwalifikacji i kompetencji.

Liczne korzysci wynikajace z mozliwosci odbycia dtugoterminowej praktyki
zawodowej sktaniajg do stwierdzenia, ze takie wyjazdy znacznie utatwiaja
indywidualny rozwdj pracownikéw i przyczyniaja sie do postepéw na réznych
poziomach, zaréwno w firmie macierzystej, jak i przyjmujace;.



Finansowanie

Miedzynarodowa mobilnos¢ stazystow: gtéwne zrédta finansowania i wsparcia dostepne dla M$P oraz narzedzia do
wyszukiwania tych srodkéw finansowych.

Jesli firma rozwaza udziat w dtugoterminowym programie mobilnosci stazystow,
m wazne jest, aby zapoznad sie z dostepnymi Srodkami finansowymi.

Istnieje szereg dotacji, ktére mogg wesprzec firme w przyjeciu stazysty. Komisja
Europejska przyznaje bezposredni wktad finansowy w formie dotacji na wsparcie
projektow lub organizacji, ktére wspierajg realizacje celow UE lub przyczyniaja sie do
realizacji programu lub polityki UE. Zainteresowane strony moga zgtaszac sie,
odpowiadajac na ogtaszane konkursy.

Ich kompleksowy wykaz znajduje sie w niniejszym dokumencie.

Celem jest zrozumienie przez czytelnika najwazniejszych aktualnych danych na

Cel temat Srodkow finansowych, ktére wptywaja do firm uczestniczacych w
dtugoterminowej mobilnosci stazystow.
Najogolniej rzecz ujmujac, w tej czesci przedstawiono fundusze dostepne dla firm,
Opis ktére uczestnicza w miedzynarodowej mobilnosci stazystow, oraz aktualne
instrumenty, za pomoca ktérych firmy moga ich poszukiwac.

W tym celu, po pierwsze, przedstawiono dwa narzedzia do wyszukiwania srodkow
finansowych:
- Mozliwosci finansowania: Zawiera terminy sktadania wnioskéw i wiecej
informacji na temat mozliwosci finansowania przez UE ksztatcenia i szkolenia.
- Eurodesk Opportunity Finder: Zawiera informacje o Srodkach finansowych
przeznaczonych na wspieranie projektow mtodziezowych, pracy z mtodziezg i
informacji mtodziezowych z UE, takich jak Erasmus+ czy konkursy "Europa dla
obywateli", oraz z prywatnych fundacji.

Po drugie, podano liste konkretnych instrumentow finansowych, ktére moga
wspierac rozwdj projektéw mobilnosci miedzynarodowej:
- Erasmus+: Informacje na temat mozliwosci finansowania dla oséb
indywidualnych i organizacji.
- Europejski Fundusz Spoteczny: Wspiera tworzenie lub ulepszanie programow
stazy, cho¢ nie w kazdym panstwie cztonkowskim UE. W projektach moga
uczestniczy¢ podmioty prawne z UE i krajow stowarzyszonych.
- Horizon Europe: Jest to gtdwny program finansowania badan i innowacji w
UE.
- EURES axis of EaSl: Oferuje mozliwosci finansowania dla oséb
indywidualnych i organizacji
- Europejski Bank Inwestycyjny: Zapewnia wsparcie kredytowe dla sektora
prywatnego w ramach roéznych inicjatyw.
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Gdzie szukac srodkow finansowych: narzedzia do wyszukiwania funduszy

Znajduja sie tu informacje o nastepujacych ofertach:
- Nauka: programy, fundusze i stypendia na nauke i studia za granica
Wolontariat: programy, fundusze i projekty dotyczace wolontariatu za granica
-Praktyki: ptatne praktyki i staze w instytucjach miedzynarodowych i unijnych,
takich jak Bank Swiatowy, UE, Trybunat Sprawiedliwoéci, ONZ itp.
- Uczestnictwo: otwarte zaproszenia do udziatu w konsultacjach, konkursach,
nagrodach i grach
Dotacje: fundusze na wsparcie projektow mtodziezowych, pracy z mtodziezg i
informacji dla mtodziezy z UE, np. z programéw Erasmus+, Horyzont 2020 czy Europa
dla Obywateli, oraz z prywatnych fundacji.

Eurodesk
Opportunity Finder

Mozliwosci UE oferuje szeroki wachlarz mozliwosci finansowania ksztatcenia i szkolenia.
finansowania Terminy sktadania wnioskdw i wiecej informacji na ten temat mozna znalez¢ tutaj.

Szczegotowe zrodta finansowania

Erasmus+ Erasmus+: Wspiera edukacyjny, zawodowy i osobisty rozwéj oséb zajmujacych sie

ksztatceniem, szkoleniem, mtodzieza i sportem.

Europejski Fundusz Spoteczny wspiera tworzenie lub doskonalenie programow
FSE+ stazy. EFS finansuje projekty majace na celu pomoc ludziom w podnoszeniu ich
umiejetnosci zawodowych i zwiekszaniu szans na zatrudnienie.

Horyzont Europa to kluczowy program finansowania badan i innowacji w UE. Ten
instrument finansowania nie koncentruje sie na kluczowych dziataniach w zakresie
edukacji, szkolen i praktyk zawodowych; mogg one jednak stanowi¢ czesc
zintegrowanego projektu.

Horizon Europe

EURES axis of EaSlI Celem tej osi jest wzmocnienie EURES - europejskiej sieci mobilnosci zawodowej,
ktéra zapewnia informacje, doradztwo oraz ustugi rekrutacji i posrednictwa pracy dla
pracodawcéw, osob poszukujacych pracy i wszystkich oséb pragnacych skorzystac ze
swobodnego przeptywu pracownikdw.

European Europejski Bank Inwestycyjny: Europejski Bank Inwestycyjny moze zapewnic
Investment Bank wsparcie kredytowe dla sektora publicznego i prywatnego w ramach takich inicjatyw,
jak program "Inwestowanie w mtodziez".



https://programmes.eurodesk.eu/grants
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/find-funding/eu-funding-programmes/erasmus_pl
https://ec.europa.eu/info/research-and-innovation/funding/funding-opportunities/funding-programmes-and-open-calls/horizon-europe_en
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1083&langId=en
https://www.eib.org/en/about/initiatives/index.htm
https://ec.europa.eu/info/education/set-projects-education-and-training/find-all-funding-opportunities-education-and-training_en
https://ec.europa.eu/european-social-fund-plus/pl/czym-jest-efs
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Przydatne artykuty
Financing apprenticeships in the EU

Database on financing apprenticeships in the EU

Financing programmes for SMEs

Find partners for EU funding opportunities

Erasmus+ Programme

m Fundusze dostepne dla firm, ktére uczestnicza w miedzynarodowej mobilnosci
EE stazystow, sg ograniczone, jesli chodzi o instrumenty finansowania bezposrednio
wspierajace te dziatania.

Najlepsze mozliwosci oferuje program Erasmus+, a w szczegolnosci Akcja Kluczowa 1
i Akcja Kluczowa 2.

Europejski Fundusz Spoteczny ma kilka mozliwosci, cho¢ nie dla kazdego panstwa
cztonkowskiego UE.

Ponadto dobrym pomystem jest wtgczenie rozwoju programdéw edukacyjnych i
szkoleniowych (oraz, tam gdzie to mozliwe, dziatan edukacyjnych i szkoleniowych
oraz stazy) jako integralnej czesci dziatan badawczo-rozwojowych.

Wiekszo$¢ funduszy unijnych wigze sie ze wspotpracg miedzy organizacjami z
roznych krajow. Istniejg rézne ustugi wyszukiwania partneréw, ktére moga poméc w
znalezieniu organizacji chcacych uczestniczyé we wnioskach lub w opublikowaniu
wtasnych propozycji wspotpracy.



https://www.cedefop.europa.eu/files/4192_en.pdf
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/financing-apprenticeships
https://ec.europa.eu/info/business-economy-euro/growth-and-investment/financing-investment/financing-programmes-smes_en
https://ec.europa.eu/info/education/set-projects-education-and-training/find-funding-partners-education_en
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/pl/programme-guide/erasmusplus-programme-guide

Gdzie znalezé MSP, stazystdw i dostepne

organizacje

Przydatne platformy dla M$SP, ktére pomoga im dowiedzie¢ sie, gdzie znalez¢ stazystéw, ktorzy chca skorzystac z
mozliwosci dtugoterminowej mobilnosci.

Cel

W niniejszym rozdziale przedstawiono przydatne informacje na temat niektorych
platform. Platformy te sa przydatne dla MSP, ktére chca wspétpracowaé z innymi
organizacjami lub chca znalez¢ stazystow, ktdrzy myslg o udziale w mozliwosci
dtugoterminowej mobilnosci.

Narzedzia $wiadczace ustugi dla osob poszukujacych pracy i pracodawcow,
zwtaszcza MSP, utatwiaja wyszukiwanie stazy.

Znalezienie stazystow, zwtaszcza w innych krajach UE, nie jest tatwym zadaniem.
Trudno$é te pogtebia poszukiwanie przez MSP o0séb o umiejetnosciach
odpowiadajacych ich dziatalnosci.

Niniejszy dokument opisuje platformy wykorzystywane przez MSP w celu utatwienia
im znalezienia stazystow, ktorzy sa chetni do wziecia udziatu w dtugoterminowej
mobilnosci.

Z praktycznego punktu widzenia szukanie pracy w sieci nie jest tatwym zadaniem,
nawet dla 0s6b doswiadczonych w korzystaniu z narzedzi informatycznych dostepnych
w Internecie.

Podstawg udanego poszukiwania pracy s3 informacje dostarczane przez
ustugodawcow.

Zarowno w kontekscie europejskim, jak i krajowym istniejg narzedzia, ktére mozna
wykorzystaé do znalezienia MSP oferujacych wolne miejsca na staze.

Aby utatwié¢ dopasowanie podazy do popytu, Unia Europejska postanowita utworzy¢
specjalny portal poswiecony mobilnosci zawodowej - EURES.

- EURES
Rozwigzanie to ma na celu zapewnienie ustug pracodawcom, w tym MSP, ktérzy sg
zainteresowani pozyskaniem nowych zasobéw zawodowych, wykorzystujac zasade
swobodnego przeptywu oséb w ramach UE. W szczegdlnosci portal zapewnia trzy
rodzaje ustug:
- Informacje
- Doradztwo
- Dopasowywanie podazy i popytu dla celéw wspotpracy/rekrutacji.
Dziatalno$¢ EURES opiera sie na pracy sieci konsultantow, ktorzy sa w stanie zbadac
rynek i dostarczy¢ informacji na temat otwartych stanowisk, potrzeb pracodawcéw i
specjalistow poszukujacych pracy. Ustuga ta jest rowniez niezbedna w przypadku
stazy.
Jednak znalezienie pracownikéw z innych krajéw europejskich lub z MSP moze by¢
trudnym zadaniem, jesli nie zostato to zrobione wczesniej, zwtaszcza gdy celem jest
promowanie dtugoterminowej mobilnosci stazystow. Jak wiec zacza¢? Co nalezy wzigé
pod uwage? Kto moze udzieli¢ pomocy i wsparcia?
W portalu EURES znajduje sie sekcja po$wiecona pracodawcom, w tym MSP, ktérzy
chca zatrudnic¢ nowych pracownikow, w tym stazystow.

- EURES - Target Mobility Scheme (TMS)
Kolejng wazng platformg jest EURES - Program Mobilnosci Ukierunkowanej (TMS). Jest
to inicjatywa promujaca mobilno$¢ zawodowg w innym kraju UE, a takze w innych
krajach, takich jak Norwegia czy Islandia..
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( Websites

EURES - Employers

EURES Target
Mobility Scheme

SME2B

MobiliseSME

)

Na przestrzeni lat Unia Europejska opracowata kilka programow i inicjatyw majacych
na celu wspieranie wewnetrznego przeptywu pracownikdw i wspédtpracy miedzy
przedsiebiorstwami, ze szczegélnym uwzglednieniem MSP.
Nalezy jednak zaznaczyé, ze do 10 marca 2021 roku nie istniat zaden konkretny
program poswiecony wspieraniu pracownikow, ktdrzy wyjezdzajg za granice, aby
pracowa¢ w innych firmach w celu wymiany umiejetnosci. To zaniedbanie
doprowadzito do utworzenia MobiliseSME.

- MobiliseSME
MobiliseSME jest pierwszym programem mobilnosci przeznaczonym specjalnie dla
pracownikdw MSP. Gtéwnym celem programu MobiliseSME jest wspieranie
umiedzynarodowienia MSP w UE, poprawa ich konkurencyjno$ci oraz ustanowienie
wspdlnej metodologii UE dla programu mobilnosci pracownikéw MSP. Program ten nie
jest jedyny.

-SME2B
Platforma sieciowo-handlowa dla MSP to platforma typu business-to-business, ktéra
umozliwia europejskim matym i Srednim przedsiebiorstwom znalezienie nowych
partnerow biznesowych na catym kontynencie w celu lepszego wykorzystania
jednolitego rynku europejskiego.
Platforma ta jest réwniez doskonatym narzedziem dla organizatoréw ksztatcenia i
szkolenia zawodowego oraz instytucji edukacyjnych pragnacych rozwija¢ swoje sieci
kontaktow i poprawic¢ wspotprace z firmami w catej Unii Europejskiej. Platforma ta jest
rowniez bardzo przydatna dla cztonkdw, ktdrzy chca rozwijad i ulepsza¢ wspétprace z
firmami (np. w zakresie stazy/praktyk) na poziomie lokalnym, krajowym lub
miedzynarodowym.

Ta platforma zawiera sekcje przeznaczona dla pracodawcéw, ktorzy chcg rekrutowad
praktykantow. Umozliwia ona znajdowanie kandydatow, przegladanie kandydatow,
zamieszczanie ogtoszen o prace oraz uzyskiwanie wskazowek w ramach platformy..

Platforma ta pomaga pracodawcom, zwtaszcza matym i Srednim przedsiebiorstwom,
w rekrutacji oséb o okreslonym profilu, w tym praktykantéw. Sieé jest innowacyjna,
poniewaz pomaga znalez¢ pracownikéow we wszystkich krajach europejskich i nie
tylko, a takze pomaga w budowaniu wielokulturowego zespotu.

SME2B to platforma typu business-to-business, ktéra umozliwia europejskim matym
i Srednim przedsiebiorstwom znalezienie nowych partneréw biznesowych w catej
Europie.

MobiliseSME to program zainicjowany przez UE (EURES, EASI). Jego celem jest
pomoc W rozwijaniu umiejetnosci personelu przedsiebiorstw (pracownikow,
kierownikéw i wtascicieli lub wspotwtascicieli), ktory pragnie doswiadczyé
mobilnosci transgranicznej w innym przedsiebiorstwie przez ograniczony okres
czasu, zachowujac jednoczesnie wiez kontraktowga ze swoim pracodawca.


https://ec.europa.eu/eures/public/employers_pl
https://ec.europa.eu/eures/public/employers/eures-targeted-mobility-scheme_en
https://evbb.eu/news/2021/05/04/sme2b-the-networking-and-trade-platform-for-smes/
https://ec.europa.eu/eures/public/eu-launches-new-programme-support-european-smes-2021-03-31_it
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Zalecane artykut
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Your first EURES job (project endied in 2021 but it's a good reference point for
apprentenceschip

The Craft and SMEs VET - NET Platform



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:52021DC0452&rid=6
https://www.yourfirsteuresjob.eu/en/home
https://www.vet-net.eu/platform/about-us/
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Cel

W tym rozdziale skoncentrujemy sie na praktycznych informacjach, ktére firma
powinna otrzymac przed, w trakcie i po okresie mobilnosci stazystow, ktorych
zgodzita sie przyjac.

W szczegblnoéci, MSP otrzymaja przeglad réznych dokumentéw, ktére beda musiaty
opieczetowad i podpisac, informacje na temat najbardziej powszechnych polis
ubezpieczeniowych, w ktdre wyposazeni sg uczniowie, a takze inne ogdlne aspekty
praktyczne, ktore sg kluczowe dla ptynnego przebiegu okresu praktyki/mobilnosci.
Nalezy zaznaczyé, ze wiekszo$¢ projektdw mobilnosci w sektorze ksztatcenia i
szkolenia zawodowego w Europie jest finansowana z europejskiego programu
Erasmus +.

Celem jest dostarczenie firmom goszczacym konkretnych informacji na temat
gtownych krokdw, jakie nalezy podjaé, przyjmujac stazystéw z zagranicy na okres
dtuzszy niz trzy miesigce. Chodzi o to, by daé im jasny przeglad tego, jakie
dokumenty, jakie polisy ubezpieczeniowe i jakie kwestie praktyczne sa potrzebne.
Celem jest zapewnienie jak najwiekszej przejrzystosci, tak aby brak informacji nie
stanowit juz bariery dla dtugoterminowej mobilnosci w sektorze ksztatcenia i
szkolenia zawodowego.

Staze zagraniczne sg doskonatym zrédtem informacji zarowno dla firm goszczacych,
jak i dla stazystéw.

Czasami firmy uwazaja, ze przyjecie stazysty z zagranicy moze byc dla nich zbyt
duzym wyzwaniem, a jedna z gtdwnych przyczyn takiego stanu rzeczy moze byc brak
praktycznych informacji na ten temat.

-Przed przybyciem stazysty do firmy:

Istnieje wiele sposobdw, aby wzigé udziat w miedzynarodowym doswiadczeniu: Albo
firma zostanie skontaktowana bezposrednio przez instytucje ksztatcenia i szkolenia
zawodowego/wysytajaca, przez ~samego stazyste lub przez agencje
posredniczaca/dostawce doswiadczenia zawodowego, ktéra jest odpowiedzialna za
organizacje programu stazu. Sama firma moze jednak aktywnie inicjowaé mobilnosé
miedzynarodowa, kontaktujac sie z instytucjami ksztatcenia i szkolenia zawodowego
w innych krajach lub organizacjami posredniczacymi. Dobrym sposobem na
znalezienie kontaktow jest wyszukanie partneréow projektu, np. szkoét ksztatcenia i
szkolenia zawodowego, na platformach internetowych, takich jak Erasmus Plus
Projects Result Platform lub strony internetowe Narodowych Agencji w danym
kraju.

Aby wybra¢ odpowiedniego kandydata, ktéry bedzie odpowiadat profilowi i
potrzebom firmy, wazne jest, aby dopasowac doswiadczenie zawodowe praktykanta
oraz jego umiejetnosci twarde i miekkie. Bardzo wazne sg takze umiejetnosci
jezykowe. Poniewaz wiekszo$¢ praktyk zawodowych odbywa sie w ramach
okreslonego programu nauczania, dla wszystkich stron uczestniczacych w projekcie
powinno byc jasne, jakie efekty uczenia sie powinien uzyska¢ praktykant po
ukonczeniu miedzynarodowego doswiadczenia.

miedzynarodowe doswiadczenie. W tym celu zaleca sie przygotowanie porozumien
0 miejscu pracy i nauki, przynajmniej pomiedzy stazysta a firma goszczaca. Wiecej
informacji na temat odpowiednich dokumentéw znajduje sie w specjalnej sekcji
ponize;.
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-Dokumenty
Przeglad najczesciej spotykanych dokumentow w kontekscie UE:
Nalezy mieé swiadomosc, ze jest to lista dokumentéw w ramach "scenariusza
najlepszych praktyk", co oznacza, ze firma przyjmujaca niekoniecznie bedzie
musiata zajmowac sie wszystkimi z nich. Dokumenty sg czesto przygotowywane
przez instytucje wysytajaca lub posredniczaca.

Memorandum d'intesa: Memorandum of Understanding: Okresla on warunki
partnerstwa, role zaangazowanych stron oraz Cele uczenia sie. Okresla warunki, na
jakich mozna osiggnac, oceni¢, zwalidowac i ewentualnie przenies¢ okreslone
efekty uczenia sie z programu kursu osoby szkolonej.

Learning Agreement: Zapewnia on przejrzyste i efektywne przygotowanie stazu
zawodowego, tak aby wszystko byto jasne i zrozumiate dla wszystkich
zaangazowanych stron i aby stazysta otrzymat uznanie za dziatania zrealizowane z
powodzeniem za granica. Zawiera on gtownie cele i efekty uczenia sie oraz okresla
szczegdtowe procedury oceny i uznawania..

Quality Commitment: Odnosi sie to do zasad Europejskiej Karty na rzecz Jakosci
Mobilnosci i okre$la obowigzki kazdego uczestnika projektu, np. instytugji
wysytajacej, instytucji przyjmujacej i stazysty.

Europass: Znormalizowany format CV, ktéry pozwala stazyscie zaprezentowad swoje
umiejetnosci i kwalifikacje zdobyte po zakorczeniu okresu szkolenia.

Oprocz zwyktych dokumentéw unijnych kazda firma powinna mie¢ wtasng umowe o
prace ze swoim stazysta i jego instytucja wysytajaca i/lub organizacja posredniczaca.
Umowa o prace powinna okresla¢ okres praktyki, srodki ubezpieczeniowe, jakie
nalezy podjac, oferowane wynagrodzenie, zadania do wykonania itp. Jesli staz jest
czescig projektu, nalezy rowniez podac nazwe i numer projektu. Jest to wazne w
przypadku, gdy przedsiebiorstwo zostanie poddane kontroli urzedu skarbowego lub
innej instytucji publicznej.

Podczas okresu stazu w przedsiebiorstwie wazne jest, aby czynnosci wykonywane
przez stazyste byty rejestrowane oraz okresowo podpisywane i pieczetowane przez
opiekuna przedsiebiorstwa. Z tego wzgledu nalezy prowadzi¢ dzienng lub
tygodniowa liste obecnosci i zajed.

Na zakonczenie okresu szkolenia przedsiebiorstwo powinno wydaé
praktykantowi zaswiadczenie potwierdzajgce pomyslne ukonczenie szkolenia.

-Ubezpieczenie
Innym waznym aspektem, o ktérym nalezy pamietac, jest to, ze stazysci powinni byc
zawsze objeci polisg ubezpieczeniowa od wypadkéw i odpowiedzialnosci cywilnej.
Dla firmy goszczacej oznacza to, ze nie musi sie ona martwi¢ o optacanie
dodatkowej ochrony ubezpieczeniowej dla pracownikow.
Europejscy stazysSci mogg korzystac ze swojej europejskiej karty zdrowia w nagtych
przypadkach. Dodatkowa ochrona ubezpieczeniowa moze, ale nie musi by¢ obecna.
Rodzaj polisy ubezpieczeniowej, ktdra zostanie zapewniona, moze sie takze réznic w
zaleznosci od dtugosci okresu mobilnosci. Jesli okres ten jest dtugi (ponad 3
miesigce), mogg by¢ wymagane dodatkowe polisy w poréwnaniu z krétszymi
okresami mobilnosci.
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Erasmus Plus
Project Platform

-Podréz i utrzymanie

Podréz do miejsca docelowego mobilnosci jest w wiekszosci przypadkow
organizowana przez instytucje ksztatcenia i szkolenia zawodowego lub szkote,
natomiast zakwaterowanie jest czesto zapewniane przez organizacje posredniczaca.
Koszty podrézy sg w wiekszosci przypadkow pokrywane przez program finansujacy
mobilnosc jako dodatek, w zaleznosci od odlegtosci podrdzy. W miejscu docelowym
mobilnosci mozna korzystaé z lokalnych srodkéw transportu publicznego, takich jak
autobusy lub metro. Czesto taniej jest kupi¢ bilet tygodniowy lub miesieczny niz
jednodniowy kazdego dnia. Niektére miasta oferujag nawet specjalne znizki dla
stazystow.

Jesli chodzi o zakwaterowanie, stazysci zazwyczaj zatrzymuja sie w schronisku (w
przypadku krotszych pobytéow) lub w mieszkaniu, wspolnym mieszkaniu lub u
rodziny goszczacej. Zazwyczaj majg zapewnione positki lub sami o nie
dbaja.Réowniez w tym przypadku rodzaj zakwaterowania rézni sie w zaleznosci od
dtugosci pobytu stazysty i kalkulacji kosztow.

W przypadku dtuzszych pobytéw istnieje rowniez mozliwosc, ze stazysci beda
musieli sami poszukaCc sobie miejsca na nocleg. W takim przypadku
przedsiebiorstwo moze, na zasadzie wolontariatu, pomoc stazysScie w poszukiwaniu
odpowiedniego zakwaterowania. Przydatnymi platformami do znalezienia
zakwaterowania s lokalne grupy zajmujace sie zakwaterowaniem w
spotecznosciach lokalnych na portalach spotecznosciowych, takich jak Facebook,
lub ogtoszenia o tymczasowych mieszkaniach na stronach internetowych lub w
lokalnej prasie.

Baza danych z opisami, rezultatami i informacjami kontaktowymi dla wszystkich
realizowanych projektéw w ramach programu Erasmus+


https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects

Bariery jezykowe

Narzedzia do pokonywania barier jezykowych w ramach ksztatcenia i szkolenia zawodowego za granica

Cel

Pomimo licznych korzysci ptynacych z dtugoterminowych wyjazdéw w celu odbycia
stazu, niewielka grupa pracownikow i pracodawcow decyduje sie na inwestowanie w
tego typu przedsiewziecia. Stosunkowo niewielkie zaangazowanie pracownikow w
wyjazdy zagraniczne wynika z szeregu barier i trudnosci, ktére mozemy rozpatrywac
zarowno w ujeciu indywidualnym, jak i grupowym. Jednga z najistotniejszych barier
zniechecajacych pracownikdéw do wyjazdow jest bariera jezykowa, wynikajaca ze
stabej znajomosci jezyka kraju docelowego. Zwtaszcza jezyka angielskiego, ktory w
dzisiejszych czasach jest wymagany w wielu miejscach pracy.

W niniejszym rozdziale przeanalizowano bariery - zwtaszcza bariere jezykowa -
zniechecajace do udziatu w dtugoterminowych stazach zawodowych oraz
rozwigzania, ktére z perspektywy pracownika (praktykanta) mogg pomoc w
przetamaniu bariery jezykowej w miejscu pracy.

Celem tego rozdziatu jest omdowienie warunkow, ktdre wptywaja na pojawienie sie
bariery jezykowej, a tym samym na rezygnacje z mozliwosci odbycia
dtugoterminowego stazu za granica. W rozdziale poruszono kwestie pokonywania
bariery jezykowej na poziomie pracownika (stazysty) w celu zmotywowania
pracownikow do podjecia dziatan na rzecz poprawy swoich umiejetnosci
jezykowych.

Aby zmniejszy¢ bariery w komunikacji, pracodawcy powinni wprowadzi¢ mozliwosci
doskonalenia umiejetnosci jezykowych. Jednym 1z dobrych rozwigzan jest
oferowanie bezptatnych kurséw i szkolen jezykowych, ktére pozwola pracownikom
na praktyke. Bariere jezykowa mozna rowniez zlikwidowad, przyjmujac na staz
pracownikow z zagranicy. Firma, w ktorej pracuja osoby postugujace sie jezykiem
angielskim, stwarza warunki do stopniowego "oswajania" swoich pracownikéw z
jezykiem innym niz ojczysty. Pracodawca moze rowniez zachecac pracownikoéw do
korzystania z ogdlnodostepnych kursow online (np. platforma Navoica),
umozliwiajacych prace nad tresciami i materiatami jezykowymi w dogodnym dla
siebie czasie. Pracodawca moze réwniez stworzy¢ przestrzen do doskonalenia
umiejetnosci jezykowych, organizujac regularne spotkania z miedzynarodowymi
gos¢mi. Przydatnym narzedziem wspierajagcym umiejetnosci jezykowe stazystow
moze by¢ przygotowanie stownika najczesciej uzywanych pojec i zwrotdw w jezyku
kraju goszczacego w zakresie planowanego stazu zawodowego. Takie "rozmoéwki
jezykowe" beda pomocne w komunikacji ze specjalistami z instytucji przyjmujacej w
poczatkowej fazie praktyki.

Inng propozycja jest korzystanie z aplikacji ttumaczeniowych, ktére sg powszechnie i
bezptatnie dostepne na smartfony i ktére moga by¢ przydatne w codziennej
komunikacji.

Pokonywanie bariery jezykowej mozna takze rozpoczaé od krétkoterminowych
praktyk pilotazowych, podczas ktorych pracownik nabierze pewnosci siebie,
przezwyciezy poczatkowe obawy i zostanie zachecony do rozwazenia
dtugoterminowego stazu. Innym dobrym rozwigzaniem jest zapraszanie
pracownikow do udziatu w konferencjach lub szkoleniach branzowych, ktére nie
zawsze odbywaja sie poza granicami kraju, a wymagaja znajomosci jezyka obcego.



Bariery jezykowe

Narzedzia do pokonywania barier jezykowych w ramach ksztatcenia i szkolenia zawodowego za granica

Pomoc jezykowa online - Online Linguistic Support (OLS)

Zapewnia wsparcie jezykowe wszystkim zarejestrowanym uzytkownikom programu
Erasmus+.

Dostepne we wszystkich jezykach europejskich.
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https://app.erasmusplusols.eu/pl
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Agencja Narodowa

Organ odpowiedzialny za zarzadzanie realizacjag Programu na poziomie krajowym w Panstwie Cztonkowskim
lub w kraju trzecim stowarzyszonym z Programem. W danym kraju moze istnie¢ jedna lub wiecej Narodowych
Agencji.

Beneficjent

Kiedy projekt zostaje zatwierdzony do dofinansowania w ramach programu Erasmus+, organizacja wnioskujaca
staje sie beneficjentem poprzez podpisanie umowy z Narodowg lub Wykonawcza Agencja, ktdra wybrata projekt.
Jesli wniosek zostat ztozony w imieniu innych organizacji uczestniczacych w projekcie, partnerzy moga stac sie
wspotbeneficjentami dofinansowania.

Biblioteka Europass

to Twoja bezptatna przestrzen online, powigzana z Twoim profilem Europass, w ktorej mozesz przechowywaé
pliki zwigzane z Twojg karierg i studiami.
Dostawca VET

dostawca VET to organizacja, ktdra realizuje programy ksztatcenia i szkolenia zawodowego (VET).

Dotacje

Dotacje wspierajgce indywidualne lub firmowe inwestycje w edukacje i szkolenia.
ECVET

Europejski system transferu i akumulacji punktow w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym (ECVET): to ramy
techniczne stuzace do transferu, uznawania i (w stosownych przypadkach) akumulacji efektéw uczenia sie danej
osoby w celu uzyskania kwalifikacji.

Efekty uczenia sie

Zestaw wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, ktére dana osoba nabywa i/lub jest w stanie zademonstrowaé po
pomyslnym ukonczeniu procesu uczenia sie, zarowno formalnego, pozaformalnego, jak i nieformalnego. Sa to
stwierdzenia dotyczace tego, co uczacy sie wie, rozumie i jest w stanie zrobic po ukonczeniu procesu uczenia sie,
ktore sag zdefiniowane w kategoriach wiedzy, umiejetnosci i kompetenciji.

EQF

Europejskie Ramy Kwalifikacji (EQF) to narzedzie ttumaczeniowe, ktdre pomaga wyjasni¢ kwalifikacje
przyznawane w réznych krajach i w ramach réznych systemoéw ksztatcenia i szkolenia oraz utatwia ich
poréwnywanie. Jej osiem poziomow jest opisanych pod wzgledem wiedzy, umiejetnosci i kompetencji.

Erasmus Pro

Jest to inicjatywa w ramach programu Erasmus+. Inicjatywa ta, ujeta w akcji kluczowej 1 (mobilnoscé
edukacyjna), ma na celu utatwienie i promowanie 50 000 stazy zawodowych trwajacych od 3 do 12 miesiecy dla
0s0b uczacych sie w ramach ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz niedawnych absolwentéw w latach 2018-
2020.

EURES

EURES to sie¢ wspotpracy miedzy Komisjg Europejskg a Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia (PES) w EOG,
utworzona w 1993 roku. Szwajcaria rowniez wspotpracuje w ramach EURES. EURES pomaga pracownikom i
pracodawcom, ktorzy chca skorzystac z prawa do swobodnego przeptywu pracownikow na terenie EOG.
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Europass

Ujednolicony format CV, ktory pozwala stazyscie zaprezentowac swoje umiejetnosci i kwalifikacje zdobyte po
zakonczeniu okresu szkolenia.

Europass - Mobilnos¢
Jest to dokument opisujacy umiejetnosci, ktore zdobytes w trakcie danej mobilnosci.

Europass - Profil

Jest to narzedzie, ktore moze by¢ wykorzystywane przez organizacje - pracodawcow, organizacje wolontariuszy,
osoby rekrutujgce, doradcow zawodowych, organizacje mtodziezowe, instytucje edukacyjne i szkoleniowe i inne -
jako czes$¢ wsparcia i ustug oferowanych przez nie ludziom.

Kryterium/Kryteria
Norma lub zasada pozwalajaca ocenié, oszacowad lub wybrac cos.

Konsorcjum

Dwie lub wiecej organizacji uczestniczacych w projekcie, ktdre wspodtpracuja w celu przygotowania, realizacji i
kontynuacji projektu lub dziatania w ramach projektu. Konsorcjum moze miec charakter krajowy (tzn. angazowac
organizacje majace siedzibe w tym samym kraju) lub miedzynarodowy (angazowac organizacje uczestniczace z
roznych krajow).

Mate i Srednie przedsiebiorstwa (MSP):

Mate i $rednie przedsiebiorstwa (MSP) to niezalezne firmy niebedgce spétkami zaleznymi, ktdre zatrudniaja
mniej niz okreslong liczbe pracownikow. Liczba ta rézni sie w zaleznosci od kraju. Najczesciej gorna granica
okredlajaca MSP jest 250 pracownikéw, tak jak w Unii Europejskiej. S one zdefiniowane w zaleceniu UE

K/P03t/361‘

entor

Doswiadczona osoba petnigca role wzoru do nasladowania, przewodnika lub trenera, ktéra udziela wskazéwek i
wsparcia stazyscie.

Opiekun organizacji przyjmujacej

Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie studentéw/pracownikdow z zagranicy i oferowanie im programu
studidw/stazy lub programu dziatan szkoleniowych, lub korzystanie z dziatalnosci dydaktycznej.

Opiekun posredniczacy
Osoba w zagranicznym miejscu docelowym, ktéra petni role mediatora pomiedzy wszystkimi zaangazowanymi
stronami i pomaga stazyscie na miejscu.

Opiekun organizacji wysytajacej

Koordynator projektu lub nauczyciel, ktéry taczy wszystkie zaangazowane strony, zajmuje sie standardami i
kryteriami mobilnosci oraz petni role ogélnego opiekuna.

Opiekun z ramienia firmy

Osoba posiadajaca okreslone umiejetnosci zwigzane z pracg oraz powotanie/zaangazowanie w szkolenie, osoba
odpowiedzialna za rozwdj stazysty, zarowno pod wzgledem technicznym, jak i zawodowym.

Organizacja

Organizacja to podmiot - taki jak spotka, instytucja lub stowarzyszenie - sktadajacy sie z jednej lub wiekszej liczby
0s6b i majacy okreslony cel.
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Organizacja posredniczaca

Jest to organizacja dziatajaca na rynku pracy lub w dziedzinie edukacji, szkolen i pracy z mtodzieza. Jej rolg
moze by¢ wspoétdzielenie i utatwianie procedur administracyjnych wysytajacych instytucji szkolnictwa
wyzszego oraz lepsze dopasowanie profili studentow do potrzeb przedsiebiorstw w przypadku stazy, a takze
wspdlne przygotowywanie uczestnikow.

Organizacja przyjmujaca (goszczaca):

Organizacja uczestniczaca, ktdra przyjmuje jednego lub wiecej uczestnikow (praktykantow) i organizuje jedno
lub wiecej dziatan.

Organizacja wysytajaca

organizacja ksztatcenia i szkolenia zawodowego, szkota lub innego rodzaju instytucja, w ktérej uczestnik uczy
sie lub w ktdrej niedawno zakonczyt nauke. Jesli organizacja wysytajaca jest jednoczesnie wnioskodawca,
przejmuje ona wszystkie zadania zwigzane z koordynacja i realizacjg projektu. W przypadku konsorcjum,
ustalenia dotyczace wyboru, ptatnosci dofinansowania, przygotowania, monitorowania i uznawania zwigzane
z okresem mobilnosci moga sie réznic, poniewaz mogg by¢ dzielone pomiedzy cztonkow.

Platforma

Element technologii lub oprogramowania, ktory taczy uzytkownikéw z innymi cztonkami spotecznosci w celu
stworzenia wzajemnie korzystnych mozliwosci.

Porozumienie o programie zajec

Umozliwia ono przejrzyste i efektywne przygotowanie stazu zawodowego, dzieki czemu wszystko jest jasne i
zrozumiate dla wszystkich zaangazowanych stron, a stazysta otrzymuje uznanie za dziatania zrealizowane z
powodzeniem za granica. Zawiera on gtownie cele i efekty uczenia sie oraz okresla szczegotowe procedury
oceny i uznawania.

Pracodawca
Pracodawca to osoba lub organizacja, dla ktdrej pracujesz.

Program mobilnosci ukierunkowanej

Inicjatywa majaca na celu testowanie innowacyjnych metod wdrazania mozliwosci wewnatrzunijnej
mobilnosci zawodowej i zaspokajania potrzeb okreslonych grup docelowych, sektoréow gospodarki, zawoddw
i krajow.

Protokot ustalen

Okresla warunki partnerstwa, role zaangazowanych stron oraz Cele uczenia sie. Szczegbtowo okresla
warunki, na jakich okreslone efekty uczenia sie z programu kursu osoby szkolonej mogg zostaé osiagniete,
ocenione, zwalidowane i potencjalnie przekazane.

Rozporzadzenie

Wiazacy akt prawny, ktéry musi by¢ stosowany w catosci w catej UE.

Stazysta

Osoba, ktéra pracuje dla innej osoby w celu nauczenia sie zawodu.
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Staz zawodowy

Okres czasu spedzony na pracy w charakterze stazysty. Jest to podobne do szkolenia zawodowego, ktére
polega na podazaniu za mistrzem i uczeniu sie go w miejscu pracy, a nie w szkole.

Tutor

Osoba odpowiedzialna, ktdra uwzgledniajac osobowosc, potrzeby edukacyjne i preferencje praktykanta,
tworzy kontekst lub proces, w ktérym praktykant ostatecznie buduje swoja wtasng wiedze i Sciezke uczenia
sie.

Uczenie sie w oparciu o prace (Work-Based Learning - WBL)

Jest to strategia edukacyjna, ktéra zapewnia uczacym sie doswiadczenie w pracy w warunkach rzeczywistych,
gdzie moga oni wykorzystac umiejetnosci akademickie i techniczne oraz rozwijac swoje szanse na zatrudnienie.
WBL obejmuje kombinacje rozwigzan formalnych, nieformalnych i pozaformalnych, w tym praktyki zawodowe,
staze i nieformalne uczenie sie w miejscu pracy. Kluczowym czynnikiem jest potrzeba aktywnej polityki
zapewniajacej ksztatcenie odpowiadajgce potrzebom miejsca pracy.

Umiejetnosci

Sg to zdolnosci do stosowania wiedzy i korzystania z know-how w celu realizacji zadan i rozwigzywania
probleméw. W kontekscie Europejskich Ram Kwalifikacji, umiejetnosci sg opisywane jako kognitywne
(obejmujgce wykorzystanie logicznego, intuicyjnego i kreatywnego myslenia) lub praktyczne (obejmujace
sprawno$¢ manualna i wykorzystanie metod, materiatow, narzedzi i instrumentow).

VET

Ksztatcenie i szkolenie zawodowe, ktdre ma na celu wyposazenie ludzi w wiedze, know-how, umiejetnosci i/lub
kompetencje wymagane w okreslonych zawodach lub, szerzej, na rynku pracy. Na potrzeby programu
Erasmus+ projekty koncentrujace sie na wstepnym lub ustawicznym ksztatceniu i szkoleniu zawodowym
kwalifikuja sie do dziatan w ramach VET.

Whnioskodawca
Kazda organizacja uczestniczaca, ktdra sktada wniosek o dofinansowanie.
Zalecenie

Jest to jedna z dwoch form niewigzacego aktu prawnego UE. Druga forma sa opinie. Chociaz zalecenia nie maja
zadnych skutkdéw prawnych, moga zawiera¢ wskazowki dotyczace interpretacji lub tresci prawa UE.

Zobowiazanie do zapewnienia jakosci

Odnosi sie do zasad okreslonych w Europejskiej Karcie na rzecz Jakosci Mobilnosci i okresla obowiazki kazdego
uczestnika projektu, np. instytucji wysytajacej, instytucji przyjmujacej i stazysty.






