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Wprowadzenie

Stazysci odnosza korzySci z mobilnosci
miedzynarodowej, poniewaz pozwala im ona na
zdobycie nowych umiejetnosci zawodowych i
technicznych, rozwijac niezaleznos¢ i doskonalic

znajomosc jezykow obcych.

Wymiana kulturowa zacheca do kreatywnosci,
wzmacnia baze umiejetnosci firmy i przyciaga
zagraniczne talenty, co jest korzystne dla
zainteresowanych firm.

Pomimo pozytywnego wptywu mobilnosci w
ramach ksztatcenia i szkolenia zawodowego na
umiejetnosci zawodowe, osobiste i spoteczne
stazystow, a takze szerokich korzysci dla firm,
dane liczbowe pochodzace z ocen krajowych
agencji programu Erasmus+ pokazuja, ze tylko
niewielka liczba stazystdow uczestniczyta w
doswiadczeniach zwigzanych z mobilnosciag w
innych panstwach UE w ostatnich latach.

Ponadto wiele firm i szkdt, ktore petnig role
(VET), a takze
organizacji goszczacych w UE, nie wie, jak

organizacji  wysytajacych
wspiera¢ mtodych stazystow przed, w trakcie i po
zakonczeniu ich mobilnosci.

W zwigzku z tym Pakiet narzedzi Mob4App dla
firm i stazystow wypetnia luke w sektorze,
zapewniajac praktyczne narzedzie dla firm i
stazystow, ktdére ma dostarcza¢ kluczowych
informacji, wskazowek i praktycznych narzedzi
przydatnych do wsparcia ich w stosowaniu i

zarzadzania mobilnoscig dtugoterminowa.

Pakiet narzedzi jest drugim produktem projektu
MOB4APP, wspotfinansowanego przez Komisje
Europejska w ramach programu Erasmus+,
KA202 - Partnerstwa strategiczne - rozwdj
innowac;ji w sektorze VET.

Przed opracowaniem niniejszego produktu
intelektualnego przeprowadzono ankiety we
(Wtochy,
Holandia, Niemcy, Hiszpania, Polska i Belgia).

wszystkich  krajach  partnerskich

Zebrali$my ponad 60 odpowiedzi od MSP i
ponad 40 od specjalistow VET w okresie od
czerwca 2021 do wrzesnia 2021.

Dzieki tym ankietom udato nam sie zdobyc
wystarczajaca wiedze na temat wskazowek i
wsparcia potrzebnego do wdrozenia
dtugoterminowej mobilnosci stazystéw z ich

perspektywy.

W nastepnej czesci znajduje sie przeglad
struktury i pojeé¢ dostepnych w tym zestawie
narzedzi.

Po zakonczeniu fazy testowania, ostateczna
wersja tego dokumentu zostanie sfinalizowana
i opublikowana.



PERSPEKTYWA
STAZYSTY




Spis tresci

Dokument ten koncentruje sie na praktykantach i uczniach VET.
Jest to czesc Il Cyfrowego Zestawu Narzedzi Mob4app.
e Czesc | poswiecona jest ramom prawnym w Twoim kraju i w Europie dotyczacym dtugoterminowej
mobilnosci w celu odbycia praktyk i zasad umownych.
e Czesc Il ma taka sama zawarto$¢ i sekcje jak ten dokument, ale z naciskiem na MSP.

Ponizej znajduje sie spis tresci tego dokumentu. Kazda sekcja jest klikalna. Mozesz podazacé Sciezkg w
kolejnosci lub po prostu przeczytac interesujacy Cie rozdziat.
Aby utatwié czytelno$¢ dokumentu, kazdy rozdziat jest podzielony w ten sam sposob:

e Wstep

e Cel

e Opis

e Strony internetowe

e Odpowiedni artykut

e Porady

Na koncu znajdziesz stowniczek, ktory zawiera wszystkie wazne stowa kluczowe uzyte w tym zestawie narzedzi.
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Role i obowiazki

Zrozumienie podziatu rol i obowigzkéw pomiedzy strony zaangazowane w dtugoterminowa mobilnos¢ za granica w
sektorze VET - ze szczeg6lnym uwzglednieniem stazystow

Cel

Niniejszy rozdziat zawiera informacje na temat roli stazysty dotyczacej
dtugoterminowej mobilnosci w sektorze VET.

Przedstawiono w nim takze ogdlny przeglad innych zaangazowanych stron, w tym
role agencji posredniczacych.

Gtowne cele tego rozdziatu to:

- zrozumienie roli stazysty, gdzie i do kogo moze zwrécic sie o pomoc

- lepsze poznanie i zrozumienie dziatan wszystkich zaangazowanych stron

- zrozumienie, czym zajmuje sie agencja posredniczaca i jak wspotpracuje z innymi
podmiotami

Mowigc o mozliwosciach dtugoterminowej mobilnosci zagranicznej dla stazystow,
nalezy najpierw okresli¢ wszystkie zaangazowane (lub potencjalnie zaangazowane)
strony:

- Stazysta
Indywidualny uczacy sie, ktdry chce uczestniczy¢ w zagranicznej mobilnosci w celu
odbycia szkolenia i zdobycia doswiadczenia zawodowego.
Ta rola stanowi centralng czes¢ wymiany

- Organizacja wysytajaca
Organizacja, publiczna lub prywatna, do ktorej naleza uczen/cztonkowie personelu
korzystajacy z mozliwosci dtugoterminowej mobilnosci. W analizowanym kontekscie
obejmuje to instytucje zawodowe lub osrodki ksztatcenia i szkolenia zawodowego,
publiczne lub prywatne, ktore s3 silnie powigzane z praktykantem uczestniczacym w
mozliwosci wyjazdu.

- Organizacja goszczaca
W kontekscie ksztatcenia i szkolenia zawodowego jest to czesto prywatna firma
zlokalizowana za granica, w ktdrej uczestnicy korzystajacy z mozliwosci odbycia
mobilnosci odbywajg praktyke.

- Agencja Posredniczaca
Organizacje te, ktore czesto sg specjalistycznymi agencjami szkoleniowymi lub
agencjami ds. mobilnosci, petnia role posrednika pomiedzy organizacja wysytajaca a
organizacjg goszczaca i s w stanie zapewni¢ znaczace wsparcie w przygotowaniu i
nadzorowaniu mozliwosci odbycia mobilnosci za granica.

- Organizacja finansujaca (zewnetrzna w stosunku do konsorcjum projektu)
Jest to podmiot publiczny lub organizacja prywatna, ktéra finansuje program
mobilnosci w formie grantu lub indywidualnego stypendium. Komisja Europejska
jest najczestszym dostawcy Srodkow finansowych (zob. rozdziat dotyczacy wktadu
finansowego).

Obowiazki zwigzane z mozliwoscig wyjazdu za granice sg podzielone miedzy rézne
zaangazowane strony w trzech fazach, ktére okreslaja dtugoterminowa mozliwosé
wyjazdu za granice: przed wyjazdem stazysty, podczas jego pobytu, po jego
zakonczeniu.

Lepiej jest zrozumieC obowiazki kazdej ze stron na kazdym etapie, aby lepiej
zrozumied proces zwigzany z odbywaniem stazy i unikngé nieporozumien, jesli to
mozliwe.



Role i obowiazki

Zrozumienie podziatu rol i obowigzkéw pomiedzy strony zaangazowane w dtugoterminowa mobilnos¢ za granica w
sektorze VET - ze szczeg6lnym uwzglednieniem stazystow

Organizacja wysytajaca wybiera osoby odbywajace staze i wspolnie z nimi okresla
efekty uczenia sie. Odgrywa kluczowa role w "fazie przed rozpoczeciem".

Firmy goszczace (MSP) beda kontaktowaé sie ze stazysta, ale beda gtédwnie
zaangazowane w faze "w trakcie", wprowadzajac stazystow w sytuacje zawodowa,
pomagajac im, zapewniajac indywidualne korepetycje i - bez posrednikow -
utatwiajac im wejscie w nowe Srodowisko.

MSP beda musiaty przygotowad raport z osiagnieé i oceni¢ kazdego stazyste podczas
jego praktyki.

Jak wspomniano wczesniej, istnieje mozliwo$¢ wspdtpracy z agencjami
posredniczacymi; ich rola jest pomoc organizacjom wysytajgcym i goszczacym oraz
praktykantom (i studentom w ogéle) w wykonywaniu zadan administracyjnych,
zarzadzaniu mozliwo$ciami mobilnosci i raportowaniu postepow.

Agencja posredniczaca ma rowniez kluczowe znaczenie w znalezieniu
odpowiedniego finansowania.
Europass - Mobilnos¢ to dokument opisujacy umiejetnosci, ktére zdobedziesz w

w, trakcie danej w ramach danej mobilnosci. Dokument ten moze zawiera¢ informacje
MOBILNOSC na temat Twoich rél i obowigzkdéw, umiejetnosci zwigzanych z praca, umiejetnosci
jezykowych, umiejetnosci informatycznych, umiejetnosci organizacyjnych i
umiejetnosci organizacyjnych i kierowniczych, umiejetnosci komunikacyjnych.

SALTO YOUTH to skrét od angielskiej nazwy Support, Advanced Learning and
Training Opportunities for Youth. Dziata w ramach programu Erasmus+ Mtodziez i
Europejskiego Korpusu Solidarnosci.

SALTO-YOUTH to sie¢ siedmiu centrow zajmujacych sie kwestiag europejskich
obszaréw priorytetowych w dziedzinie pracy z mtodzieza.

SALTO YOUTH



https://europa.eu/europass/en/europass-mobility-0
https://www.salto-youth.net/about

Zrédto informaciji

Przydatne zrodta informacji dla stazystow, ktérzy rozwazaja udziat w dtugoterminowych stazach zagranicznych

Cel

Niniejszy rozdziat przedstawia zrodta informacji, ktére moga okazaé sie przydatne
dla stazystéw rozwazajacych udziat dtugoterminowych stazach zagranicznych. W tym
celu w niniejszym dokumencie przedstawiono zZrddta, ktére beda przydatne réznych
etapach procesu podejmowania decyzji o uczestnictwie: pierwszy kontakt,
zapoznanie sie z procesem, poznanie innych doswiadczen i inne informacje, ktore
moga byc istotne.

Niniejszy dokument ma na celu pomoéc stazystom w poszukiwaniu najbardziej
istotnych informacji podczas rozwazania mozliwosci udziatu w miedzynarodowych
stazach. W tym celu podano najbardziej przydatne zrédta dla pierwszych etapéw
procesu podejmowania decyzji: wprowadzenie do tematyki/problematyki
miedzynarodowych stazy zagranicznych, zapoznanie sie z réznymi aspektami oraz
podejscie do innych doswiadczen w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia zawodowego.

Kiedy mtodzi ludzie rozwazajg udziat w stazach zagranicznych, musza mie¢ pewne
podstawowe informacje, aby wyrobi¢ sobie wstepne zdanie na temat tego procesu.
Ponizej przedstawiono Zrddta, ktore umozliwiajg pierwszy kontakt z przysztym
stazysta. Zawarto$c¢ zostata uporzadkowana w nastepujacy sposob:
Po pierwsze, przedstawiono zrodta informacji, ktore pomagaja odpowiedzieé¢ na
wstepne pytania dotyczace zagranicznych stazy:

-European Knowledge Center for Mobility

- Erasmus+

- Study in Europe
Po udzieleniu odpowiedzi na poczatkowe pytania, podano te zrddta, ktore
dostarczajag wiecej informacji na temat konkretnych zagadnien, takich jak: gdzie
mozna odbyc praktyki, jak przygotowac CV, aby sie o nie ubiegac, z jakich narzedzi
nalezy korzystaé, aby zrozumie¢ wymagany poziom znajomosci jezyka obcego i
dostepne szkolenia, aby go poprawic:

- European Knowledge Center for Mobility

- Eurodesk

- Europass

- Online Linguistic Support (OLS)

- ENIC-NARIC Networks
Wreszcie, uwzgledniono inne zZrddta, ktére moga byc interesujace dla przysztych
stazystow, gtdwnie w celu uzyskania informacji o tym, co robig mtodzi Europejczycy i
jakie sg ich doswiadczenia zwigzane z zagranicznymi stazami:

- EuroApprentices Network

- European Apprentices Network

- European Youth Portal

- The European Platform on Learning Mobility

- Erasmus Student Network



Zrédto informaciji

Przydatne zrodta informacji dla stazystow, ktérzy rozwazaja udziat w dtugoterminowych stazach zagranicznych

Europejskie
Centrum Wiedzy o
Mobilnosci

Erasmus +

STUDY IN EUROPE

EURODESK

Europass

An Wstep to the mobility opportunity process

Europejskie Centrum Wiedzy o Mobilnosci to "punkt kompleksowej obstugi" dla
wysokiej jakosci projektow mobilnosci, oferujacy informacje, ktére kazda z
zaangazowanych stron (beneficjenci, organizacje wysytajace i goszczace) uzna za
przydatne w celu uzyskania wartosciowego, znaczacego doswiadczenia.

Jako przyszty stazysta znajdziesz tu informacje, ktére pozwolg Ci odpowiedzie¢ na
pytania: Dlaczego powinienem wyjechac za granice? Jak moge sie zaangazowac? Co
moge robic¢ za granica? Ponadto znajduja sie tu szczegétowe informacje na temat
procesu mobilnosci.

Dostepne jezyki: angielski, wtoski, niemiecki, hiszpanski i holenderski

Erasmus+ to program UE wspierajacy edukacje, szkolenia, mtodziez i sport w
Europie.

Jest to strona dla obywateli spoza Europy, ale zawiera rowniez przydatne informacje
dla europejskich stazystow. Dowiedz sie wszystkiego, co musisz wiedzieé, aby
zaplanowad i ukonczy¢ studia za granica.

Wiecej informacgji...

EURES to sie¢ wspotpracy majaca na celu utatwienie swobodnego przeptywu
pracownikow w 28 krajach UE oraz Szwajcarii, Islandii, Liechtensteinie i Norwegii.
Partnerzy $wiadcza ustugi informacyjne, posrednictwa pracy i rekrutacji dla
pracodawcéw i osdb poszukujacych pracy, natomiast Europejskie i Krajowe Biura
Koordynacyjne nadzorujg organizacje dziatan odpowiednio na poziomie
europejskim i krajowym.

EURODESK jest to organizacja wspierajgca program Erasmus+. Eurodesk sprawia, ze
informacje na temat mobilnosci edukacyjnej sg kompleksowe i dostepne dla
mtodych ludzi i oséb z nimi pracujacych. Dzieki sieci koordynatorow krajowych
potaczonych z ponad 1100 lokalnymi dostawcami informacji w 36 krajach
europejskich Eurodesk zwieksza Swiadomos$¢ mozliwosci w zakresie mobilnosci
edukacyjnej i zacheca mtodych ludzi do aktywnosci obywatelskiej. Eurodesk jest
gtownym zrodtem informacji dla mtodziezy na temat polityki europejskiej oraz
informacji i mozliwosci zwigzanych z mobilnoscia.

EUROPASS jest instrumentem przejrzystosci, ktéry pomaga osobom fizycznym w
jasnym i zrozumiatym przedstawianiu swoich umiejetnosci i kwalifikacji w catej
Europie. Sktada sie on z pieciu dokumentow: Europass curriculum vitae (CV),
Europass Paszport Jezykowy, Europass Suplement do Dyplomu Potwierdzajacego
Kwalifikacje Zawodowe, Europass Suplement do Dyplomu Potwierdzajacego
Kwalifikacje Zawodowe oraz Europass Mobilnosé. Jest to rowniez sie¢ Krajowych
Centrow Europass - pierwszy punkt kontaktowy, jesli chcesz dowiedzied sie wiecej o
Europass.


https://erasmus-plus.ec.europa.eu
https://ec.europa.eu/eures/public/homepage
https://europa.eu/europass/en/create-europass-cv
https://ec.europa.eu/education/study-in-europe_en
https://eurodesk.eu/ 

Zrédto informaciji

Przydatne zrodta informacji dla stazystow, ktérzy rozwazaja udziat w dtugoterminowych stazach zagranicznych

ENIC-NARIC

Europass national
centres

EuroApprentices
Network

European Youth
Portal

Krajowe Centra Informacji o Uznawalnosci Wyksztatcenia (sie¢ NARIC). Sie¢ NARIC
dostarcza informacji na temat uznawania dyplomoéw uzyskanych i okreséw studiow
ukonczonych w innych krajach europejskich, a takze udziela porad dotyczacych
zagranicznych dyploméw akademickich w kraju, w ktérym znajduje sie siedziba
NARIC. Sie¢ NARIC zapewnia miarodajne porady dla wszystkich oséb wyjezdzajacych
za granice w celu podjecia pracy lub dalszego ksztatcenia, a takze dla instytucji,
studentow, doradcow, rodzicdw, nauczycieli i przysztych pracodawcow.

KRAJOWE CENTRA EUROPASS: w kazdym kraju (w Unii Europejskiej i Europejskim
Obszarze Gospodarczym oraz w Bytej Jugostowianskiej Republice Macedonii, Serbii i
Turcji) Krajowe Centrum Europass koordynuje wszystkie dziatania zwigzane z
dokumentami Europass. Jest to pierwszy punkt kontaktowy dla wszystkich oséb i
organizacji zainteresowanych korzystaniem z Europass lub dowiedzeniem sie wiecej
na jego temat.

Pomoc jezykowa online (OLS) to bezptatna platforma do nauki jezykéw obcych
online przeznaczona dla uczestnikow programu Erasmus+ i Europejskiego Korpusu
Solidarnosci. Dzieki OLS mozesz sprawdzi¢ swdj aktualny poziom znajomosci jezyka
(jezykow), ktory bedzie Ci potrzebny podczas pobytu za granicg. OLS oferuje oceny i
kursy jezykowe online

Innym dobrym sposobem przygotowania jest uczenie sie od innych...

Sie¢ EuroApprentices jest siecig taczaca stazystéw i mtodych ludzi po odbyciu
praktyki zawodowej w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia zawodowego. Jej celem jest
promowanie sektora VET i zachecanie mtodych ludzi do przytaczenia sie do instytucji
VET oraz podejmowania praktyk i programéw nauczania opartych na pracy.

EAN jest siecig stazystOw na poziomie europejskim. Zostata utworzona, aby
zapewnic, ze gtosy mtodych stazystow beda styszane w dyskusjach dotyczacych
ksztatcenia i szkolenia zawodowego, a w szczegdlnosci praktyk zawodowych. W
sktad EAN wchodzg obecni i bytych stazystdw, przedstawicieli organizacji
studenckich oraz przedstawicieli mtodziezowych zwigzkéw zawodowych.

Dodatkowe przydatne zrodta informacji

Europejski Portal Mtodziezowy oferuje informacje na poziomie europejskim i
krajowym o mozliwosciach i inicjatywach, ktére sa interesujgce dla mtodych ludzi
mieszkajacych, uczacych sie i pracujacych w Europie.


https://www.enic-naric.net
https://europa.eu/europass/en/national-europass-centres
https://erasmusplusols.eu/it/
https://www.euroapprenticeship.eu/en/about-eqamo-co.html
https://apprenticesnetwork.eu
https://europa.eu/youth/home_en#!

Zrédto informaciji

Przydatne zrodta informacji dla stazystow, ktérzy rozwazaja udziat w dtugoterminowych stazach zagranicznych

The European Europejska Platforma Mobilnosci Edukacyjnej (EPLM) to przestrzen wymiany i
Platform on wspotpracy dla organizacji mtodziezowych, naukowcéw, decydentéw i praktykow,
takich jak trenerzy i osoby pracujace z mtodzieza.

Learning Mobility
(EPLM)

Erasmus Student Network (ESN) jest miedzynarodowa organizacja studencka typu
non-profit. Jej misjg jest reprezentowanie studentéow miedzynarodowych, a tym
samym stwarzanie mozliwosci kulturowego zrozumienia i samorozwoju zgodnie z
zasada Students Helping Students.

Erasmus Student
Network (ESN)

I Przydatne artykuha
- The Mobility Process - Checklist and considerations

- The European qualifications framework for lifelong learning (EQF)
- PODCAST: COVID-19 and learning mobility

- Finding a job in Europe. A guide for jobseekers

- Euro working. A guide for young people who want to have a work experience abroad

- Top 7 benefits of living and working abroad



https://esn.org
https://pjp-eu.coe.int/en/web/youth-partnership/european-platform-on-learning-mobility
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/4e8acf5d-41eb-11e8-b5fe-01aa75ed71a1/
https://share.transistor.fm/s/f05e6dea
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/06060bfc-7abc-467e-b286-a8ceebfb6d70
https://eurodesk.eu/wp-content/uploads/2021/05/Euro-work_Updated_ONLINE.pdf#page=4&zoom=100,0,0
https://ec.europa.eu/eures/public/top-7-benefits-living-and-working-abroad-2021-12-13_en

Jak aplikowac

Narzedzia i zasoby pozwalajace zrozumiec gtowne programy i procedury stosowane przy sktadaniu wnioskéw o

dtugoterminowe staze zagraniczne na poziomie europejskim.

Cel

W tej czesci przedstawiono gtéwne programy i procedure, z ktdrej nalezy korzystac,
ubiegajagc sie o staz w ramach mobilnosci dtugoterminowej na poziomie
europejskim.

Gtowne cele tej czesci to:

- poznanie programow, ktére umozliwiajg odbywanie praktyk w ramach
dtugoterminowych stazy na poziomie europejskim

- poznanie procedur, ktérych nalezy przestrzegal, aby wzigé udziat w stazu za
granica

- poznanie organizacji wspierajacych, ktére moga pomdc w procesie sktadania
wnioskow.

Na poziomie europejskim praktyki zagraniczne s organizowane gtéwnie w ramach
specjalnych programow i inicjatyw finansowanych ze srodkéw finansowych, takich
jak program Erasmus Plus (Akcja: KA1 - Sektor: Ksztatcenie i szkolenie zawodowe),
Program Mobilnosci Ukierunkowanej EURES (TMS) oraz Gwarancje dla Mtodziezy.

1) Zgodnie z zatozeniami programu Erasmus Plus uczestnicy moga spedzi¢ okres
nauki za granica u partnera bedacego organizatorem ksztatcenia i szkolenia
zawodowego, w przedsiebiorstwie lub innej organizacji dziatajacej w dziedzinie
ksztatcenia i szkolenia zawodowego lub na rynku pracy.

Aby wzig¢ udziat w zagranicznej mobilnosci osob uczacych sie w zakresie ksztatcenia
i szkolenia zawodowego w ramach programu Erasmus+, nie mozna bezposrednio
ubiegac sie o stypendium jako osoba indywidualna. Wnioski musza by¢ sktadane
przez organizacje wysytajaca, ktora z kolei wybiera kandydatow na okres pobytu za
granica. Stypendia UE s3 przeznaczone na pokrycie kosztow podrozy i utrzymania
podczas pobytu za granica. Oto kroki, jakie nalezy podja¢:

- Zwro¢ sie do organizacji wysytajacej, aby dowiedziec sie, czy taka mozliwos¢ jest
dla Ciebie dostepna.

- Jesli organizacja wysytajaca nie zna tego programu, popro$ ja o kontakt z
Narodowa Agencja.

2) Inna inicjatywg UE jest Program Mobilnosci Ukierunkowanej EURES (Targeted
Mobility Scheme - TMS). Pomaga on mtodym ludziom (w wieku co najmniej 18 lat) i
dorostym w znalezieniu pracy, stazu lub praktyki w innym panstwie cztonkowskim
UE. Oto kolejne kroki, ktére nalezy wykonac:

- Zbierz informacje o tej inicjatywie, odwiedzajac strone internetowg EURES i/lub
kontaktujac sie z lokalnym doradca EURES. Na specjalnej stronie poswieconej
Programowi Mobilnosci Ukierunkowanej EURES znajdziesz linki do aktualnych
projektow EURES TMS.

- Zarejestruj sie na platformie EUJOB4EU i wypetnij swoje CV. Serwis bedzie
gromadzit oferty pracy i stazy od przedsiebiorstw z catej Europy, a z
wnioskodawcami skontaktuje sie, jesli pojawi sie oferta odpowiadajaca ich profilowi.
Doradca EURES bedzie wspierat wnioskodawcdw w procesie rekrutacji i pomoze im
przygotowac sie do rozpoczecia praktyki zawodowej za granica.



Jak aplikowac

Narzedzia i zasoby pozwalajace zrozumiec gtowne programy i procedury stosowane przy sktadaniu wnioskéw o

dtugoterminowe staze zagraniczne na poziomie europejskim.
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3) Inicjatywa Gwarancji dla Mtodziezy wspiera wszystkich mtodych ludzi w uzyskaniu
dobrej jakosci, konkretnej oferty (praktyki lub stazu za granicg) w ciggu czterech
miesiecy od zakonczenia ksztatcenia formalnego lub utraty pracy. Oto kroki, ktore
nalezy wykonac:

- Zbierz informacje o inicjatywie, odwiedzajagc strone internetowa Gwarancji dla
mtodziezy i/lub kontaktujac sie z lokalnym punktem kontaktowym.

- Zarejestruj sie w programie "Gwarancje dla mtodziezy". Po dokonaniu rejestracji on-
line najblizsze biuro Publicznych Stuzb Zatrudnienia skontaktuje sie z Toba w celu
przeprowadzenia wstepnej rozmowy, ktéra moze doprowadzi¢ do podjecia réznych
dziatan, takich jak staz lub praktyka zawodowa. W zaleznosci od praktyki regionalnej,
etap ten moze byc realizowany przez podmiot prywatny, ktory zostat odpowiednio
upowazniony przez region do Swiadczenia takich ustug.

4) W kontekscie lokalnym mozna znalez¢ rézne programy krajowe i regionalne, w
zaleznosci od programu i ram prawnych stosowanych w danym kraju. W takim
przypadku nalezy skontaktowac sie z lokalnym lub regionalnym biurem Publicznych
Stuzb Zatrudnienia (PSZ).

Poza tym mozesz wzigé udziat w praktykach zagranicznych réwniez poprzez
dobrowolne zgtoszenia. Najczestsza procedurg jest wystanie CV z listem
motywacyjnym do wybranych pracodawcéw. Mozesz potrzebowaé organizacji
posredniczacej (lub agencji posrednictwa pracy), ktéra pomoze Ci znalezé
organizacje przyjmujacg oraz pomoze w zatatwieniu procedur logistycznych i
administracyjnych.

Pprogram UE na rzecz wspierania edukacji, szkole, mtodziezy i sportu w Europie

Siec europejskich stuzb zatrudnienia i europejski portal mobilnosci zawodowej


https://erasmus-plus.ec.europa.eu
https://ec.europa.eu/eures/public/select-language?destination=/node/11
https://ec.europa.eu/eures/eures-core/um/page/public?lang=en#/adviser/search/list
https://euraxess.ec.europa.eu
https://ec.europa.eu/eures/eures-core/um/page/public?lang=en#/adviser/search/list
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1218&langId=en
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1218&intPageId=5376&langId=en

Dziatania przygotowawcze

Dziatania przygotowawcze zwigzane z dtugoterminowa mobilnoscia stazystow - skupienie sie na praktykantach

Cel

Niniejszy rozdziat jest skierowany do stazystow, ktdrzy sg w trakcie rozpoczynania
dtugoterminowych stazy za granicg. Zawiera on przeglad dziatan przygotowawczych
zwigzanych z takg mozliwoscia.

Gtoéwnymi celami sa:

- przedstawienie ogolnego przegladu fazy "przed" dtugoterminowa szansg na staz

- dostarczenie narzedzi do gromadzenia i przekazywania niezbednych informacji

- przedstawienie szeregu krokow, ktére nalezy podjaé, aby rozpoczaé udany staz za
granica.

Przygotowanie serii dziatan przygotowawczych jest wykonywane gtownie przez
organizacje wysytajaca lub agencje posredniczaca (jesli taka istnieje).

Po ztozeniu podania o przyjecie na konkretny staz, nastepuje proces selekcji do
petnienia tej konkretnej roli.

Proces selekcji jest prowadzony gtéwnie przez organizacje wysytajaca, a na
pozniejszym etapie - przez organizacje przyjmujaca.

Jesli wszystkie strony wyrazg zgode, sporzadza sie porozumienie o programie zaje(,
ktore jest podpisywane przez kazda ze stron; porozumienie to ma zasadnicze
znaczenie dla pomyslnego przebiegu stazu i doswiadczenia.

Organizacja goszczaca zwykle dostarcza pakiet informacji o kraju, w ktérym odbywa
sie staz. Zostanie Ci rowniez przydzielony opiekun, ktéry pomoze Ci tatwiej odnalez¢
sie w miejscu pracy i w nowym kraju.

Przydatne moze by¢ poréwnanie doswiadczen z innymi korzystajagcymi ze wspolnej
strony.

Wazne jest takze, aby starac sie by¢ jak najbardziej szczerym, gdy mowi sie o swoich
trudnosciach, watpliwosciach i sytuacji jezykowej.

Sytuacje zwigzang z wyjazdem mozna zatatwi¢ samodzielnie lub z pomoca
organizacji wysytajace;j.

Nalezy pamietac o tym, by w odpowiednim czasie poinformowac o czasie i miejscu
przyjazdu.

Jesli chodzi o zakwaterowanie, by¢ moze organizacja wysytajaca i goszczaca zawarty
juz porozumienie w tej sprawie i moga by¢ w stanie przedstawic pewne mozliwosci.
Jesli nie, organizacja goszczaca zazwyczaj moze poméc w znalezieniu dobrego
rozwigzania.

Upewnij sie, ze masz wystarczajaco duzo czasu: znalezienie miejsca noclegowego w
niektdrych krajach/miastach jest trudniejsze niz w innych i moze mie¢ ogromny
wptyw na poczatek pobytu.

Podsumowaujac, kroki, ktdre nalezy podjac:

- Znalezienie odpowiedniego MSP (zazwyczaj z pomoca organizacji wysytajacej)
- Nawigzanie kontaktu z organizacjg wysytajacg i/lub posrednikiem

- Nawigzanie kontaktu z potencjalnym MSP

- Sporzadzenie i podpisanie porozumienia o programie zajec i umow

- nawigzanie kontaktu z wyznaczonym opiekunem

- Zorganizowanie praktycznych ustalen/wyjazdu/zakwaterowania

Ocena - ocena i samoocena doswiadczenia w ramach stazu



Ocena

Ocena i samoocena przebiegu stazu

Cel

Skills Portfolio

Language Self-
assessment

Europass Mobility

W tym rozdziale chcemy zaproponowaé narzedzia i dziatania, ktére pomoga
stazystom dokonaé samooceny swoich doswiadczen za granicg, a tym samym
okresli¢, czy program stazy zagranicznych dziata, jak przebiega i w razie potrzeby
zasugerowac korekty.

Gtowne cele to:

- zrozumienie znaczenia i wagi oceny mozliwosci dtugoterminowego stazu
zagranicznego

- zdobycie odpowiedniej wiedzy i narzedzi umozliwiajacych dokonanie samooceny.

Efektywnos$¢ Twojego stazu za granica bedzie zalezata od porozumienia o programie
zajed, ktore sporzadzisz przed wyjazdem.

Wstepna ocena Twoich umiejetnosci jezykowych jest niezbedna, aby w razie
potrzeby moc zaradzi¢ sytuacji, a takze aby dostarczyé organizacji przyjmujacej
odpowiednig wiedze na temat Twojej sytuacji.

Wiedza na temat brakow i mozliwosci ich poprawy moze poméc Tobie i Twojemu
opiekunowi w okresleniu kolejnego etapu Twojej szansy na mobilnosc, a takze da Ci
szanse na zaobserwowanie poprawy w konkretnym miejscu pracy.

Z tego punktu widzenia idealnym rozwigzaniem bytoby stworzenie siatki ocen, ktéra
mogtaby funkcjonowac réwnolegle z opracowanym wczesniej porozumieniem o
programie zajec.

Mozna uzgodnié regularne sesje oceny z opiekunem, co pomoze kandydatowi
dostosowac sie do wyzwan i zwiekszy szanse na pomyslne ukonczenie stazu.

W istocie, opiekunowie regularnie oceniajg stazystéw, aby upewnic sie, ze proces
uczenia sie przebiega zgodnie z planem nauczania, dzieki czemu praktykanci sg w
stanie poszerzac swojg wiedze, zgodnie z porozumieniem o programie zajed, a takze
uzyskaé zobowiazujaca ocene, certyfikacje i uznanie umiejetnosci, ktére przyniosa
im korzysci po zakofczeniu stazu.

Wazne jest, aby opiekun spotykat sie regularnie z praktykantami i wyznaczat
konkretne momenty na oceny dwustronne.

Niniejszy dokument zostat przygotowany jako narzedzie samooceny, ktore ma
pomdc w ocenie posiadanych juz umiejetnosci, w wyborze umiejetnosci, ktore
nalezy naby¢, oraz w sprawdzeniu postepow w nabywaniu nowych umiejetnosci.

Jest to narzedzie orientacyjne do samooceny, ktére ma poméc osobom w okresleniu
profilu ich gtéwnych umiejetnosci jezykowych.

Europass Mobilnos$¢ to dokument, w ktérym odnotowuje sie wiedze i umiejetnosci
zdobyte w innym kraju europejskim


https://www.pro-work.nl/_files/ugd/71d0d2_e2ff8c6efe3340e0b376ecf1c7924910.pdf
https://www.coe.int/en/web/common-european-framework-reference-languages/table-2-cefr-3.3-common-reference-levels-self-assessment-grid
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/national-agencies
https://europa.eu/europass/pl/europass-mobility
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/national-agencies

Tutoring i szkolenia w przedsiebiorstwie

Tutoring jako istotny element dtugoterminowych stazy zagranicznych.

Cel

Tutoring jest szerokim pojeciem i jako taki moze by¢ rozumiany na rézne sposoby.
Czasami moze by¢ nawet mieszany z mentoringiem lub coachingiem, w zaleznosci
od perspektywy lub niuanséw jezykowych.

Wracajac do korzeni jezykowych, stowo "tutor" pochodzi z taciny i oznacza opiekuna
i obronce. W praktyce moze oznaczac nieformalne wsparcie i pomoc, czesto, ale nie
tylko, w kontekscie edukacyjnym.

Wspdlna cechg jest to, ze tutor jest kluczowa postacia w kontekscie mozliwosci
dtugoterminowej mobilnosci i obejmuje zaréwno aspekt techniczny, jak i ludzki,
ktéry nalezy wzigé pod uwage.

Celem jest dostarczenie stazystomom szczegétowych informacji na temat roli
opiekuna w przebiegu dtugoterminowej mobilnosci: osoba ta bedzie towarzyszyc
praktykantowi przed, w trakcie i po zakonczeniu doswiadczenia mobilnosci.

Podczas pobytu za granica przez dtuzszy czas, z dala od swojej strefy komfortu i
systemu wsparcia, stazy$ci mogg czuc sie przyttoczeni i niepewni. W tym przypadku
opiekun odgrywa zasadnicza role. Dlatego tak wazne jest, aby zrozumieé te pozycje,
a takze zadania i obowigzki opiekuna.

W ramach dtugoterminowych stazy zagrnicznych opiekunowie to: opiekun
organizacji wysytajacej oraz opiekun organizacji przyjmujacej, zwany réwniez
opiekunem z ramienia firmy. Opcjonalnie, trzecia osobg moze byc opiekun z
organizacji posredniczace;.

Ogolnym celem kazdego opiekuna jest zapewnienie stazyscie niezbednego wsparcia,
pomoc w pokonywaniu wszelkich wyzwan napotkanych podczas mobilnosci,
monitorowanie jego postepdw, udzielanie konstruktywnych informacji zwrotnych
oraz utrzymywanie kontaktu z innymi stronami zaangazowanymi w pobyt za granica.
Opiekunowie powinni mie¢ mozliwo$¢ korzystania z otwartego kanatu komunikacji
pomiedzy soba, aby w petni wspierad stazyste z réznych punktéw widzenia.

Opiekunem ze strony organizacji wysytajacej jest czesto koordynator projektu lub
nauczyciel, ktéry taczy wszystkie zaangazowane strony, zajmuje sie standardami i
kryteriami stazu oraz petni role ogdlnego opiekuna. Opiekun taki jest aktywny
jeszcze przed rozpoczeciem mobilnosci i przekazuje stazystom jasne informacje na
temat rol partneréow i ich obowigzkéw. Ponadto, jest on odpowiedzialny za
dokumenty zwigzane z mobilnoscia.

Opiekun z ramienia firmy moze by¢ pracownikiem firmy lub jej szefem. Bedzie on
osobga kontaktowg dla stazysty podczas stazu i bedzie odgrywat strategiczng role w
integracji i adaptacji stazysty do nowego srodowiska zawodowego.

Opiekun z organizacji posredniczacej petni role mediatora pomiedzy stazysta,
opiekunem z organizacji wysytajacej i opiekunem z przedsiebiorstwa. Jest to osoba,
ktora wita stazyste i pomaga mu w stawianiu pierwszych krokédw w nowym kraju,
utatwiajagc szkolenie w miejscu docelowym. Tutor posredniczacy powinien
pozostawac w statym kontakcie z osobg szkolona, aby posredniczy¢ i wspierac jg w
kwestiach organizacyjnych i biurokratycznych.



Tutoring i szkolenia w przedsiebiorstwie

Tutoring jako istotny element dtugoterminowych stazy zagranicznych.
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Tutoring, jesli jest prowadzony w najlepszy sposéb, nie daje odpowiedzi, ale
prowadzi stazyste do jej odkrycia, udziela konstruktywnych informacji zwrotnych,
wymienia mysli.

Tutor zaktadowy jako ekspert pokaze stazyscie techniki i strategie, ale takze opowie
mu o wtasnych doswiadczeniach, pomoze mu uczyc sie na btedach, zmotywuje go
do poprawy i péjscia naprzdd.

Opiekun z ramienia organizacji wysytajacej (lub opiekun z ramienia organizacji
posredniczacej, jesli jest przewidziana) moze pomdc w kwestiach logistycznych,
jezykowych i  biurokratycznych. Dzieki kontaktom z  praktykantem i
przedsiebiorstwem mogg oni by¢ doskonatym mediatorem i udziela¢ stazyscie
praktycznych porad dotyczacych rozwigzywania problemédw.

Jednym ze sposobow na uzyskanie lepszej informacji zwrotnej sg czeste spotkania,
podczas ktdrych opiekun i stazysta majg czas na ogdlne podsumowanie i rozmowe o
wyzwaniach i ewentualnych trudnosciach.

Jak juz wspomniano, komunikacja miedzy uczestnikiem szkolenia a tutorem ma
zasadnicze znaczenie. Zawsze zaleca sie najpierw ustalenie najlepszej i najbardziej
odpowiedniej metody kontaktu w danej sytuacji.

Nalezy pamietac, ze uzycie konkretnego sSrodka komunikacji jest Scisle zwigzane z
pora dnia i powodem nawigzania kontaktu: np. w sytuacjach pilnych najlepszy jest
telefon, w sytuacjach niewymagajacych natychmiastowej reakcji bardziej
odpowiednia jest poczta elektroniczna. Wazne sg rowniez formalnosci, tj. bycie
uprzejmym, przedstawianie sie, dziekowanie i zegnanie.

Pewne problemy moga sie pojawic¢ ze wzgledu na bariere jezykowa (podstawowa
znajomosc jezyka angielskiego, brak specyficznej terminologii itp.)

W komunikacji pomocny moze byé Google Translate lub DeeplL. W przypadku
komunikacji na odlegtos¢ tatwiejsze jest korzystanie z komunikatoréw internetowych
(np. WhatsApp lub e-mail) niz rozmowa telefoniczna.

Otwarta komunikacja i wzajemny szacunek sg podstawa kazdej relacji. W kontekscie
mobilnosci miedzynarodowej czesto mogg wystepowaé roznice kulturowe i
nieporozumienia wynikajace z rdznic jezykowych. Ma to réwniez wptyw na
oczekiwania. Warto oméwié¢ je z opiekunami, aby unikna¢ rozczarowan i
nieporozumien.


https://play.google.com/store/apps/details?id=com.google.android.apps.translate&hl=it&gl=US
https://www.deepl.com/translator

Korzysci

Mozliwosci, jakie oferuje dtugoterminowy staz

Cel

W tym rozdziale oméwiono mozliwosci, jakie daje stazyscie mozliwos¢ odbycia
dtugoterminowego stazu zagrnicznego. Praktyki i staze dtugoterminowe stanowig
wazny element rozwoju pracownikdw, ktérzy podczas wyjazdu zdobywaja nowa
wiedze, umiejetnosci i kompetencje. Mimo licznych korzysci ptynacych z tego typu
praktyk, niewielka liczba pracownikéw i pracodawcéw decyduje sie na inwestowanie
w takie mozliwosci w miejscu pracy.

Jesli chodzi o korzysci ptynace z dtugoterminowych praktyk, mozna wyroznié trzy
poziomy, na ktorych dochodzi do pozytywnych doswiadczen:

a) Korzysci dla pracownika;

b) Korzysci dla firmy przyjmujacej pracownikow;

c) korzysci dla przedsiebiorstwa wysytajacego pracownika na staz.

W niniejszym rozdziale oméwiono korzysci, jakie wynikajg dla wszystkich grup
odbiorcow.

Celem tego rozdziatu jest ukazanie pozytywnych aspektéow dtugoterminowego stazu
zagranicznego dla pracownika (praktykanta), ktore mogg miec réwniez zastosowanie
w przypadku ucznia. Znajomos¢ szeregu korzysci dla pracownika, firmy goszczacej i
przedsiebiorstwa inwestujagcego w tego typu wyjazdy pozwala na catosciowe
spojrzenie na praktyki zagraniczne i sprzyja promocji. W niniejszym rozdziale
wyjasniono wartos¢ zagranicznych praktyk zawodowych na réznych poziomach.

Staze i praktyki dtugoterminowe stanowia istotny element rozwoju pracownikow,
ktorzy w ramach wyjazdu zdobywajg nowg wiedze, umiejetnosci i kompetencje.
Pomimo licznych korzysci wyptywajacych z tego rodzaju praktyk, wcigz mata liczba
pracownikow i pracodawcow decyduje sie na ich wdrozenie w miejsca pracy.

W aspekcie korzysci wynikajacych ze stazy dtugoterminowych, nalezy zwrdcié
uwage na 3 ptaszczyzny, na ktérych moga zachodzic pozytywne doswiadczenia:
a) Korzysci dla wyjezdzajacego pracownika.
Pracownik, ktory bierze udziat w dtugoterminowym stazu zagranicznym ma szanse,
na podniesienie swoich dotychczasowych kwalifikacji. Poznaje nowe realia
Srodowiska pracy, poszerza sie¢ kontaktdw, otwiera sie na nowe technologie i
techniki pracy, zdobywa doswiadczenie, ktére stanowi wazny element rozwoju
zawodowego, podnosi swoje umiejetnosci jezykowe. Poprzez podnoszenie swoich
umiejetnosci na gruncie miedzynarodowym, pracownik ubogaca swoje cv, otwiera
sie na nowosci, poznaje inng kulture. Wspotczesny rynek pracy, stawia coraz to
nowsze wymagania, wobec potencjalnych pracownikdéw, wraz z szerzacy sie
globalizacja istotne staja sie kompetencje miedzykulturowe, ktérych praktyczna
nauka i zastosowanie realizuje sie podczas dtugoterminowych stazy zagranicznych.
Dtugoterminowe staze zagraniczne stajg sie realng przestrzenia do wymiany
miedzynarodowych doswiadczen zaréwno w relacjach pomiedzy indywidualnymi
pracownikami a takze pomiedzy przedsiebiorstwami. Staze tego typu pozwalajg na
wymiane doswiadczen i poznanie nowych technologii stosowanych w réznych
branzach. Wyjazdy krotkoterminowe nie daja tylu mozliwosci, czesto bywaja
traktowane jako wyjazdy umozliwiajgce zwiedzanie danego regionu a nie jak wyjazd
dajacy mozliwosci rozwoju zawodowego. Dtugoterminowe wyjazdy umozliwiaja
pracownikowi zaréwno rozwdj zawodowy na roznych ptaszczyznach, a takze
poznanie innej kultury oraz miejsca, w ktorym przebywa. Bez watpienia staze
dtugoterminowe, wpisujg sie w zatozenia idei edukacji ustawicznej, i stanowia
szanse dla wszystkich pracownikdw, niezaleznie od wieku.



Korzysci

Mozliwosci, jakie oferuje dtugoterminowy staz

b) Korzysci dla przedsiebiorstwa, ktore przyjmuje pracownikow.

Obok korzysci indywidualnych dla wyjezdzajgcego pracownika, nalezy réwniez
zwréci¢ uwage na zyski, jakich moze doswiadczac przedsiebiorstwo go przyjmujace.
Firma, do ktdrej przybywaja pracownicy z innych panstw, ma mozliwos¢ realnej
promocji swoje dziatalnosci, wpisuje sie w zatozenia spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu, zyskuje potencjalnych miedzynarodowych partneréw do wspotpracy.
Pracownik z innego panstwa, ktory zostaje przyjety na staz dtugoterminowy, wnosi
do przedsiebiorstwa, wiedze i praktyki, stosowane w jego macierzystej firmie, co
moze pozytywnie wptywacd na dziatalnosé firmy przyjmujacej. Nie bez znaczenia staja
sie takze relacje i kontakty miedzynarodowe, ktére w czas globalizacji, pozwalaja
przedsiebiorstwom wejs¢ na szersze rynki, wytworzyc sie¢ wspotpracy i wymiany
dobrych praktyk.

c) Korzysci dla przedsiebiorstwa, ktore wysyta pracownika na dtugoterminowy staz
Przedsiebiorstwa, ktoérych pracownicy biorg udziat w dtugoterminowych stazach
zagranicznych, realnie wptywajg na rozwdj swojej kadry, ksztattuja Srodowisko
przyjazne rozwojowi edukacji ustawicznej, zyskuja lepiej wykfalifikowanych i
przystosowanych na zmiany pracownikow. Firma, ktdra stwarza szanse wyjazdu,
motywuje pracownikdéw do podejmowania wyzwan zwigzanych z wyjazdem, staje sie
dla kadry nie tylko miejscem pracy ale takze przestrzenia pozwalajaca na
doskonalenie i samorozwdj. Przedsiebiorstwa inwestujace w rozwdj kadry, staja sie
takze miejscami, gdzie potencjalnie coraz lepiej wyszkolone osoby chcag pracowad.
Wspdtczesnie rynek pracy, stawia nie tylko wymagania pracownikom, ale takze
pracodawcom, ktérzy musza niejako stara¢ sie o najlepszych potencjalnych
kandydatow, ktdrzy sa coraz bardziej Swiadomi swoich praw i mozliwosci zwigzanych
z podnoszeniem umiejetnosci i kompetenciji.

Pracownicy wracajacy z stazy dtugoterminowych do macierzystych przedsiebiorstw,
wnoszg nowa wiedze, wdrazaja nowe praktyki i metody pracy. Moga takze stanowié
istotny  czton  podejmowania  wspotpracy i rozszerzania  kontaktow
miedzynarodowych co wptynie na rozwdj i prestiz catego przedsiebiorstwa.

Liczna paleta korzysci jakie wynikajg ze stazy dtugoterminowych pozwala
wnioskowaé, iz tego rodzaju wyjazdy znacznie utatwiaja indywidualny rozwoj
pracownikow a takze przyczyniaja sie do postepu na réznych ptaszczyznach zaréwno
w przedsiebiorstwach macierzystych jak i przyjmujacych



Naktady finansowe

Dtugoterminowa mobilnos¢ miedzynarodowa: mozliwosci finansowania dla stazystow

ot )

Zrédta finansowania

Jesli rozwazasz udziat w dtugotrwatym stazu zagranicznym, wazne jest, abys
zrozumiat, jakie s dostepne srodki finansowe.

Istnieje szereg dotacji przeznaczonych na wsparcie tego doswiadczenia. Komisja
Europejska wnosi bezposredni wktad finansowy w postaci grantow na wsparcie
projektow lub organizacji, ktdre sprzyjaja interesom UE i/lub przyczyniajg sie do
realizacji programu lub polityki UE. Zainteresowane strony moga ubiegac sie o
dotacje, odpowiadajgc na zaproszenia do sktadania wnioskow.

Ich lista znajduje sie w niniejszym dokumencie.

Celem jest zrozumienie przez czytelnika obecnych, gtéwnych naktadéw finansowych
na rzecz stazystow uczestniczacych w mozliwosci dtugoterminowej mobilnosci.

W tej czesci przedstawiono fundusze dostepne dla stazystow, ktorzy uczestniczg w
miedzynarodowych stazach, oraz obecne instrumenty poszukiwania tego rodzaju
wktadu finansowego.

W tym celu, po pierwsze, przedstawiono dwa narzedzia poszukiwania srodkow
finansowych:
-Funding resources: Do przegladania ogtoszen o finansowaniu edukacji i
szkolen oraz do uzyskiwania dalszych informacji na ich temat.
-Eurodesk Opportunity Finder: Ktére dostarcza informacji o Srodkach
finansowych na wspieranie projektow mtodziezowych, pracy z mtodzieza i
informacji o mtodziezy z UE, takich jak Erasmus+ czy zaproszenia do sktadania
wnioskow w ramach programu "Europa dla obywateli", oraz z prywatnych
fundaciji.
Po drugie, podano liste konkretnych instrumentéw finansowych, ktére moga
wspierac rozwdj projektéw mobilnosci miedzynarodowej:
- Erasmus+: wspiera staze zawodowe lub okresy studidéw za granica dla
studentow uczestniczacych obecnie w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym
(VET) oraz dla niedawnych absolwentow.
-EURES Targeted Mobility Scheme: wspiera osoby poszukujace pracy w
radzeniu sobie z wyzwaniami zwigzanymi z pracg za granica, zapewniajac
wsparcie w postaci zasitkow celowych.

Gdzie szukac srodkow finansowych: narzedzia do wyszukiwania
funduszy

UE oferuje szeroki wachlarz mozliwosci finansowania ksztatcenia i szkolenia. Tutaj
mozna przejrzeé zaproszenia do sktadania wnioskdw o dofinansowanie ksztatcenia i
uzyskac wiecej informacji na ten temat.


https://education.ec.europa.eu/funding/opportunities
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Dostarcza informacji na temat nastepujacych ofert:

-Nauka: programy, fundusze i stypendia na nauke i studia za granica

Wolontariat: programy, fundusze i projekty dotyczace wolontariatu za granica.
-Praktyki: ptatne praktyki i staze w instytucjach miedzynarodowych i unijnych, takich
jak Bank Swiatowy, UE, Trybunat Sprawiedliwoéci, ONZ itp.

-Uczestnictwo: otwarte zaproszenia do udziatu w konsultacjach, konkursach,
nagrodach i grach

Dotacje: S$rodki finansowe na wspieranie projektow mtodziezowych, pracy z
mtodziezg i informacji mtodziezowej z UE, np. z programéw Erasmus+, Horyzont
2020 lub Europa dla Obywateli, a takze z prywatnych fundacji.

Przyktadowe zrédta finansowania

Erasmus+: wspiera praktyki zawodowe lub okresy studidw za granica dla uczniow
odbywajacych obecnie ksztatcenie i szkolenie zawodowe (VET) oraz dla niedawnych
absolwentow.

Uczniowie moga otrzymacd "stypendium studenckie" w celu pokrycia zwiekszonych
kosztdw, jakie generuje okres mobilnosci za granica. Dofinansowanie takie moze
sktadac sie z jednego lub obu ponizszych elementow:

-stypendium unijnego, obliczanego miesiecznie i wyptacanego jako koszt
jednostkowy (zob. rozdziat "Zasady finansowania" w czesci B niniejszego
Przewodnika); i/lub stypendium krajowe, regionalne i/lub lokalne, przyznawane
przez publicznych lub prywatnych darczyncow, lub system pozyczek.

Dopuszcza sie mozliwosé wyjazdu studentéw z zerowym stypendium z funduszy UE
(zardbwno na studia, jak i na praktyki), tj. studentow, ktorzy spetniajg wszystkie
kryteria kwalifikowalnosci studentéw do programu Erasmus i korzystajg ze
wszystkich zalet bycia studentem Erasmusa, nie otrzymujac stypendium UE na
mobilnosé.

Platforma ta utatwia stazystom kontakt z pracodawcami, w tym z MSP, w catej
Europie, Norwegii i Islandii. Ponadto EURES TMS zapewnia spersonalizowane
wsparcie na kazdym etapie, od znalezienia doswiadczenia zawodowego i ubiegania
sie o prace, po przeprowadzke do innego kraju.


https://programmes.eurodesk.eu/grants
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/find-funding/eu-funding-programmes/erasmus_it
https://ec.europa.eu/eures/public/jobseekers/eures-targeted-mobility-scheme_it
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Erasmus + Programme

miesiecy.
-Warunki: aby wzig¢ udziat w programie zagranicznej mobilnosci oséb uczacych
sie w zakresie ksztatcenia i szkolenia zawodowego w ramach programu
Erasmus+, Twoja organizacja musi ubiega¢ sie o uzyskanie akredytacji
Erasmusa w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia zawodowego lub o udziat w
projekcie mobilnosci krétkoterminowe;.
Aby otrzymac wsparcie w ramach programu Erasmus+ jako Swiezo upieczony
absolwent, okres studiow lub stazu musi przypadac w ciggu 1 roku od ukonczenia
studidw.
- Porozumienie o programie zaje¢: przed rozpoczeciem okresu studidw lub
stazu Ty, Twoja instytucja lub organizacja oraz organizacja przyjmujaca
bedziecie musieli przygotowac Porozumienie o programie zaje¢. Dokument ten
okresla Twoje cele edukacyjne, prawa i obowiazki oraz sposoéb formalnego
uznania okresu nauki.
-Wsparcie finansowe: Dotacje UE sa przeznaczone na pokrycie kosztéw podrozy
i utrzymania podczas pobytu za granica. W przypadku finansowania ze srodkow
UE dotacjami zarzadza dana organizacja wysytajgca i to ona jest
odpowiedzialna za dokonywanie ptatnosci na rzecz poszczegélnych osob.
Wnioski muszg byc sktadane przez organizacje wysytajaca, ktora z kolei wybiera
kandydatow na okres pobytu za granica.

II - Czas trwania: okres pobytu za granicag moze trwaé¢ od 2 tygodni do 12



https://www.cedefop.europa.eu/files/4192_en.pdf
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/financing-apprenticeships
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sites/default/files/2021-11/2022-erasmusplus-programme-guide.pdf
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Cel

W niniejszym rozdziale przedstawiono przydatne informacje na temat niektérych
platform. Platformy te sa przydatne dla MSP, ktére chca wspétpracowaé z innymi
organizacjami lub chca znalez¢ stazystow, ktdrzy myslg o udziale w mozliwosci
dtugoterminowej mobilnosci.

Narzedzia $wiadczace ustugi dla osob poszukujacych pracy i pracodawcow,
zwtaszcza MSP, utatwiaja wyszukiwanie stazy.

Znalezienie stazystow, zwtaszcza w innych krajach UE, nie jest tatwym zadaniem.
Trudno$é te pogtebia poszukiwanie przez MSP o0séb o umiejetnosciach
odpowiadajacych ich dziatalnosci.

Niniejszy dokument opisuje platformy wykorzystywane przez MSP w celu utatwienia
im znalezienia stazystow, ktorzy sa chetni do wziecia udziatu w dtugoterminowej
mobilnosci.

Z praktycznego punktu widzenia szukanie pracy w sieci nie jest tatwym zadaniem, nawet dla
osob doswiadczonych w korzystaniu z narzedzi informatycznych dostepnych w Internecie.
Podstawa udanego poszukiwania pracy sg informacje dostarczane przez ustugodawcow.

Zarowno w kontekscie europejskim, jak i krajowym istniejg narzedzia, ktére mozna
wykorzystaé do znalezienia MSP oferujacych wolne miejsca na staze.

Aby utatwi¢ dopasowanie podazy do popytu, Unia Europejska postanowita utworzy¢ specjalny
portal poswiecony mobilnosci zawodowej - EURES.

- EURES
Rozwigzanie to ma na celu zapewnienie ustug pracodawcom, w tym MSP, ktdérzy sa
zainteresowani pozyskaniem nowych zasobdéw zawodowych, wykorzystujac zasade
swobodnego przeptywu oséb w ramach UE. W szczegdlnosci portal zapewnia trzy rodzaje
ustug:
- Informacje
- Doradztwo
- Dopasowywanie podazy i popytu dla celéw wspdtpracy/rekrutacji.
Dziatalnos¢ EURES opiera sie na pracy sieci konsultantow, ktorzy sg w stanie zbadac rynek i
dostarczy¢ informacji na temat otwartych stanowisk, potrzeb pracodawcow i specjalistow
poszukujacych pracy. Ustuga ta jest rowniez niezbedna w przypadku stazy.
Jednak znalezienie pracownikéw z innych krajéw europejskich lub z MSP moze by¢ trudnym
zadaniem, jesli nie zostato to zrobione wczesniej, zwtaszcza gdy celem jest promowanie
dtugoterminowej mobilnosci stazystow. Jak wiec zaczac? Co nalezy wzig¢ pod uwage? Kto
moze udzieli¢ pomocy i wsparcia?
W portalu EURES znajduje sie sekcja podwiecona pracodawcom, w tym MSP, ktérzy chca
zatrudni¢ nowych pracownikow, w tym stazystow.

- EURES - Target Mobility Scheme (TMS)
Kolejng wazna platforma jest EURES - Program Mobilnosci Ukierunkowanej (TMS). Jest to
inicjatywa promujgca mobilno$¢ zawodowg w innym kraju UE, a takze w innych krajach, takich
jak Norwegia czy Islandia.
EURES TMS oferuje pracodawcom z UE, w tym matym i srednim przedsiebiorstwom, szereg
specjalnych ustug majacych na celu znalezienie zmotywowanych, wykwalifikowanych
pracownikéw, stazystow i praktykantow.
W ramach projektu MSP otrzymuja wsparcie finansowe na szkolenia i ustugi oferowane nowym
uczestnikom rekrutowanym do projektu w celu udziatu w kosztach "programu integracyjnego".
Program szkoleniowy musi zostaC rozpoczety w ciaggu pierwszych 3 tygodni zatrudnienia
pracownika/stazysty. Nie ma konkretnych wymogéw dotyczacych czasu trwania, ale nalezy
zaproponowac realistyczny plan szkolenia, aby osiggnac oczekiwane przez uczestnika efekty
uczenia sie. Wsparcie finansowe zalezy od kraju, w ktérym znajduje sie siedziba pracodawcy,
oraz od ztozonosci programu integracyjnego.
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Na przestrzeni lat Unia Europejska opracowata kilka programow i inicjatyw majacych
na celu wspieranie wewnetrznego przeptywu pracownikdw i wspédtpracy miedzy
przedsiebiorstwami, ze szczegélnym uwzglednieniem MSP.
Nalezy jednak zaznaczyé, ze do 10 marca 2021 roku nie istniat zaden konkretny
program poswiecony wspieraniu pracownikow, ktdrzy wyjezdzajg za granice, aby
pracowa¢ w innych firmach w celu wymiany umiejetnosci. To zaniedbanie
doprowadzito do utworzenia MobiliseSME.

- MobiliseSME
MobiliseSME jest pierwszym programem mobilnosci przeznaczonym specjalnie dla
pracownikdw MSP. Gtéwnym celem programu MobiliseSME jest wspieranie
umiedzynarodowienia MSP w UE, poprawa ich konkurencyjno$ci oraz ustanowienie
wspélnej metodologii UE dla programu mobilnosci pracownikéw MSP. Program ten nie
jest jedyny.

-SME2B
Platforma sieciowo-handlowa dla MSP to platforma typu business-to-business, ktéra
umozliwia europejskim matym i Srednim przedsiebiorstwom znalezienie nowych
partnerow biznesowych na catym kontynencie w celu lepszego wykorzystania
jednolitego rynku europejskiego.
Platforma ta jest réwniez doskonatym narzedziem dla organizatoréw ksztatcenia i
szkolenia zawodowego oraz instytucji edukacyjnych pragnacych rozwija¢ swoje sieci
kontaktow i poprawic¢ wspotprace z firmami w catej Unii Europejskiej. Platforma ta jest
rowniez bardzo przydatna dla cztonkdw, ktdrzy chca rozwijad i ulepsza¢ wspétprace z
firmami (np. w zakresie stazy/praktyk) na poziomie lokalnym, krajowym lub
miedzynarodowym.

Ta platforma zawiera sekcje przeznaczona dla pracodawcéw, ktorzy chcg rekrutowad
praktykantow. Umozliwia ona znajdowanie kandydatow, przegladanie kandydatow,
zamieszczanie ogtoszen o prace oraz uzyskiwanie wskazowek w ramach platformy..

Platforma ta pomaga pracodawcom, zwtaszcza matym i Srednim przedsiebiorstwom,
w rekrutacji oséb o okreslonym profilu, w tym praktykantéw. Sieé jest innowacyjna,
poniewaz pomaga znalez¢ pracownikéow we wszystkich krajach europejskich i nie
tylko, a takze pomaga w budowaniu wielokulturowego zespotu.

SME2B to platforma typu business-to-business, ktéra umozliwia europejskim matym
i Srednim przedsiebiorstwom znalezienie nowych partneréw biznesowych w catej
Europie.

MobiliseSME to program zainicjowany przez UE (EURES, EASI). Jego celem jest
pomoc W rozwijaniu umiejetnosci personelu przedsiebiorstw (pracownikow,
kierownikéw i wtascicieli lub wspotwtascicieli), ktory pragnie doswiadczyé
mobilnosci transgranicznej w innym przedsiebiorstwie przez ograniczony okres
czasu, zachowujac jednoczesnie wiez kontraktowga ze swoim pracodawca.


https://ec.europa.eu/eures/public/employers_pl
https://ec.europa.eu/eures/public/employers/eures-targeted-mobility-scheme_en
https://evbb.eu/news/2021/05/04/sme2b-the-networking-and-trade-platform-for-smes/
https://ec.europa.eu/eures/public/eu-launches-new-programme-support-european-smes-2021-03-31_it
https://www.monster.be/en/
https://www.linkedin.com
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Rowniez w przypadku stazystow program "Twoja pierwsza praca z EURES-em" (YfEj)
do ubiegtego roku wniost bardzo dobry wktad.

* Your First EURES Job (YfEj)

Program Twoja pierwsza praca z EURES-em (YfEj) zakonczyt sie 30 kwietnia 2021
roku, ale byt waznym punktem odniesienia w poszukiwaniu stazystow lub matych i
Srednich przedsiebiorstw oferujgcych staze.

Obecnie nadal istnieje mozliwo$¢ udziatu w nowym programie EURES Targeted
Mobility Scheme (EURES-TMS) zarzadzanym przez ANPAL - Ufficio di Coordinamento
Nazionale EURES - Wtochy. W ramach tego nowego programu stazysci moga
uczestniczy¢ w EURES TMS, rejestrujac sie na nowej platformie przeznaczonej do
rekrutacji przez MSP.

Ponadto nalezy zwrdci¢ uwage, ze istnieja takze sieci medidw spotecznosciowych,
ktore mogg byc¢ przydatne w poszukiwaniu pracy, w tym praktyk zawodowych.
Jednym z nich jest Facebook.

* Facebook

Facebook posiada sekcje "Oferty pracy", w ktdrej mozna wyszukiwaé nowe miejsca
pracy, w tym praktyki, i aplikowac na nie za darmo. Ponadto, dzieki tej "oryginalnej"
metodzie, mozesz zostaé¢ zatrudniony na podstawie swojego doswiadczenia i
preferencji.

Na szczegolng uwage zastuguje wzmocniona Gwarancja dla Mtodziezy. Nalezy
poswiecic jej wiecej uwagi, poniewaz jest to zobowigzanie, w ramach ktérego kazde
panstwo cztonkowskie dazy do tego, aby kazda mtoda osoba ponizej 30 roku zycia
miata mozliwos$¢ zdobycia dobrej pracy.

W Gwarancji dla mtodziezy wspomina sie o jakosci dobrej oferty, a wsrdd roéznych
zawodow wymienia sie takze praktyki zawodowe.

Podejmuje takze probe ustalenia okresu. Panstwa zobowiagzuja sie bowiem do
znalezienia mtodym ludziom mozliwosci odbycia praktyki w ciggu czterech miesiecy
od utraty pracy lub od zakonczenia nauki w szkole.

Zobowigzanie kazdego panstwa cztonkowskiego UE zostato podjete w pazdzierniku
2020 r. w drodze zalecenia Rady.


https://www.cedefop.europa.eu/files/4192_en.pdf
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/financing-apprenticeships
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:52021DC0452&rid=6
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2016.107.01.0001.01.ENG
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?qid=1594047695309&uri=CELEX:52020DC0277
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/HTML/?uri=CELEX:52020DC0277&from=EN
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W tym rozdziale skoncentrujemy sie na informacjach praktycznych, ktére stazysta
powinien otrzymac przed, w trakcie i po okresie stazu.

Praktykanci otrzymaja przeglad réznych dokumentéw, ktére bedg musieli wypetnié
lub ztozy¢ w firmach przyjmujacych, informacje na temat najbardziej powszechnych
polis ubezpieczeniowych, ktore sa im zapewniane, a takze inne ogdlne aspekty
praktyczne, ktore sg kluczowe dla ptynnego przebiegu ich praktyki/okresu
mobilnosci.

Nalezy pamietaé, ze wiekszo$¢ projektdw mobilnosci w sektorze VET jest
finansowana z europejskiego programu Erasmus +.

Celem jest zapewnienie stazystom uczestniczacym w dtugoterminowej mobilnosci w
ramach ksztatcenia i szkolenia zawodowego szczegétowych informacji na temat
gtownych krokow, jakie nalezy podjac podczas pracy za granicg w firmie goszczacej.
Chodzi o to, by da¢ im jasny obraz tego, jakie dokumenty, informacje o
zakwaterowaniu i jakie kwestie praktyczne sg potrzebne. Celem jest zapewnienie jak
najwiekszej jasnosSci, tak aby brak informacji nie stanowit juz bariery dla
dtugoterminowej mobilnosci w sektorze VET.

Staze zagraniczne sg doskonatym rozwigzaniem zaréwno dla firm goszczacych, jak i
dla stazystow.

Czasami praktykant moze pomysleé, ze wyjazd za granice i praca w zagranicznej
firmie, z dala od domu i wtasnego bezpieczenstwa, to dla niego zbyt duze wyzwanie.
Z wszelkimi watpliwosciami mozna sobie poradzi¢, jesli zapewnimy stazystom
przydatne i jasne informacje na temat tego, czego moga sie spodziewac podczas
okresu stazu.

- Przed przybyciem stazysty do firmy:
Stazysci mogg wzigé udziat w miedzynarodowym doswiadczeniu samodzielnie lub
za posrednictwem swojej szkoty/instytucji ksztatcenia i szkolenia zawodowego.
Jesli szkota/instytucja ksztatcenia i szkolenia zawodowego organizuje mozliwosé
mobilnosci, czesto istnieje agencja posredniczaca/organizator praktyk, ktora
zarzadza wszystkimi praktycznymi aspektami programu w miejscu docelowym. Taka
agencja posredniczaca jest punktem odniesienia dla ucznia podczas pobytu za
granica. Zazwyczaj zajmuje sie ona znalezieniem zakwaterowania, wyszukiwaniem
odpowiednich firm w oparciu o umiejetnosci i doswiadczenie ucznia oraz
zarzadzaniem wszystkimi niezbednymi dokumentami.
Jesli stazysta zdecyduje sie na samodzielny udziat w programie, moze skontaktowaé
sie bezposrednio z agencja posredniczaca lub poszuka¢ informacji o
projektach/wnioskach dla oséb indywidualnych na oficjalnej stronie programu
Erasmus Plus (Erasmus Plus Official Page). Innym doskonatym zrédtem informacji sa
lokalne Narodowe Agencje z siedziba w kraju zamieszkania praktykanta.

Przy wyborze odpowiedniej firmy dla profilu praktykanta wazne jest, aby dopasowac
go do jego doswiadczenia zawodowego oraz umiejetnosci twardych i miekkich. Aby
komunikacja nie stanowita problemu, bardzo wazne s3 takze umiejetnosci jezykowe
stazysty. Poniewaz wiekszo$¢ stazy odbywa sie w ramach okres$lonego programu
nauczania, dla wszystkich stron uczestniczacych w projekcie powinno by¢ jasne,
jakie efekty uczenia sie powinien uzyskaé praktykant po zakonczeniu
miedzynarodowego doswiadczenia. Stazysta powinien takze wykorzysta¢ czas
spedzony za granica na doskonalenie umiejetnosci jezykowych i jak najlepsze
wykorzystanie doswiadczenia zawodowego w zagranicznym przedsiebiorstwie.
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Podczas okresu mobilnosci praktykant moze miec kilku opiekunéw: jednego z organizacji
wysytajacej, jednego z agencji posredniczacej i jednego w miejscu pracy. Opiekunowie s
odpowiedzialni za monitorowanie stazy i jej réznych aspektow.

- Dokumenty

Przed rozpoczeciem szkolenia za granica zaleca sie, aby stazysta i inne strony
uczestniczace w mobilnosSci zawarty nastepujace umowy:

Niniejsza lista stanowi przeglad najczesciej stosowanych dokumentow w kontekscie UE.
Nalezy miec¢ swiadomosc, ze jest to lista dokumentow w ramach 'scenariusza
najlepszych praktyk', co oznacza, ze firma przyjmujaca niekoniecznie bedzie musiata
zajmowac sie wszystkimi z nich. Dokumenty te sa czesto przygotowywane przez
instytucje wysytajaca lub posredniczaca.

Memorandum of Understanding; Okresla on warunki partnerstwa, role zaangazowanych
stron oraz Cele uczenia sie. Okresla warunki, na jakich mozna osiggnac, oceni,
zwalidowad i ewentualnie przekazaé okreslone efekty uczenia sie z programu kursu
osoby szkolonej.

Quality Commitment

Odnosi sie do zasad okreslonych w Europejskiej Karcie na rzecz Jakosci Mobilnosci i
okresla obowiazki kazdego uczestnika projektu, np. instytucji wysytajacej, instytucji
przyjmujacej i stazysty.

Europass

Znormalizowany format CV, ktory pozwala praktykantowi zaprezentowaé swoje
umiejetnosci i kwalifikacje zdobyte po zakonczeniu okresu szkolenia.

Oprocz zwyktych dokumentow unijnych kazdy stazysta powinien mie¢ umowe o prace z
firma przyjmujaca i instytucjg wysytajaca i/lub organizacja posredniczaca. Umowa o
prace powinna okreslaé¢ okres praktyki, Srodki ubezpieczeniowe, jakie nalezy podjac,
oferowang rekompensate, zadania do wykonania itp. Jesli stazysta jest czescia projektu,
nalezy réwniez podaé nazwe i numer projektu. Jest to wazne w przypadku, gdy firma
goszczaca zostanie poddana kontroli przez krajowy urzad skarbowy lub inng instytucje
publiczna.

Podczas okresu szkolenia w przedsiebiorstwie wazne jest, aby czynnosci wykonywane
przez stazyste byty rejestrowane oraz okresowo podpisywane i pieczetowane przez
opiekuna z ramienia przedsiebiorstwa. Z tego wzgledu nalezy prowadzi¢ dzienng lub
tygodniowa liste obecnosci i zajec.

Na zakonczenie okresu szkolenia stazysta powinien otrzymac od firmy goszczacej
certyfikat potwierdzajacy pomysine ukonczenie okresu szkolenia.

Learning_agreement: Umozliwia ono przejrzyste i efektywne przygotowanie stazu
zawodowego, tak aby wszystko byto jasne i zrozumiate dla wszystkich zaangazowanych
stron i aby stazysta otrzymat uznanie za dziatania zrealizowane z powodzeniem za
granica. Zawiera on przede wszystkim Cele i Efekty uczenia sie oraz okresla szczegotowe
procedury oceny i uznawania.

- Ubezpieczenie
Bardzo wazne jest, aby stazysci wiedzieli, ze w czasie pobytu za granicg powinni by¢
objeci polisa ubezpieczeniowg od wypadkéw i odpowiedzialnosci cywilnej, ktéra
dotyczy takze miejsca pracy.
W nagtych przypadkach europejscy praktykanci moga korzystaé z europejskiej karty
zdrowia. Dodatkowe ubezpieczenie zdrowotne moze, ale nie musi by¢ obecne.


https://erasmusplus.org.uk/file/5388/download
https://www.erasmusplus.ro/library/Scolar/2019/KA1/Contract 2019 mono beneficiar/SE_KA101_Anexa V.2_Angajament de calitate_Quality commitment_2019.docx
https://europa.eu/europass/en/europass-profile-tool-help-people-manage-their-learning-and-careers
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sites/default/files/2021-10/learning-agreement-traineeships-oct21_en.docx
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Erasmus+ Results
Platform

Rodzaj polisy ubezpieczeniowej, ktdra zostanie zapewniona, moze sie rozni¢ w
zaleznosci od dtugosci okresu mobilnosci. Jezeli okres ten jest dtugi (ponad 3
miesigce), moga by¢ wymagane dodatkowe polisy w poréwnaniu z krotszymi
okresami mobilnosci. W przypadku nagtych wypadkéw stazysci powinni znaé lokalne
numery telefonéw alarmowych, np. pogotowia ratunkowego, strazy pozarnej i policji.

-Podréz | zakwaterowanie

Podr6z do miejsca docelowego mobilnosci jest w wiekszosci przypadkow
organizowana przez instytucje ksztatcenia i szkolenia zawodowego lub szkote,
natomiast zakwaterowanie jest czesto zapewniane przez organizacje posredniczaca.
Koszty podrozy sa w wiekszosci przypadkow pokrywane przez program finansujacy
mobilnos¢ jako dodatek, w zaleznosci od odlegtosci podrdzy. Wazne jest zatem, aby
rezerwowac bilety lotnicze, autobusowe lub kolejowe z pewnym wyprzedzeniem,
aby ceny pozostaty na rozsadnym i zrozumiatym poziomie. W miejscu docelowym
mobilnosci mozna korzystac z lokalnych srodkéw transportu publicznego, takich jak
autobusy czy metro. Czesto taniej jest kupic bilet tygodniowy lub miesieczny niz
jednodniowy kazdego dnia. Niektdére miasta oferujg nawet specjalne znizki dla
praktykantéw. Wiecej informacji mozna znalez¢ na stronie internetowej lokalnych
stuzb transportu publicznego.

Jesli chodzi o zakwaterowanie, stazysci zazwyczaj zatrzymujg sie w schronisku (w
przypadku krotszych pobytow) lub w mieszkaniu, wspdlnym mieszkaniu lub u
rodziny goszczace).

Jesli stazysta zatrzymuje sie w schronisku, positki sg zapewniane (w formie
czesciowego lub petnego wyzywienia) przez samo schronisko lub stazysta moze
czesto otrzymac rekompensate od instytucji wysytajacej w ramach programu
mobilnosci w formie stypendium, ktdre mozna wykorzystac na zakupy i gotowanie
positkdw we wspolnej kuchni w schronisku.

Jesli stazysta zatrzymuje sie u rodziny goszczacej, to ona zajmuje sie positkami. Jesli
stazysta mieszka w mieszkaniu, co jest najczestszym rodzajem zakwaterowania na
stazu dtugoterminowym, bedzie musiat robi¢ zakupy i gotowal za pieniagdze
otrzymane w ramach stypendium.

Rodzaj zakwaterowania zalezy od dtugosci pobytu stazysty i kalkulacji kosztow.
W przypadku pobytéw organizowanych we wtasnym zakresie stazysci beda musieli
sami poszuka¢ miejsca na nocleg. W takim przypadku moga zwrécic sie o pomoc do
firmy goszczacej lub skorzystac z przydatnych platform, takich jak lokalne grupy
mieszkaniowe na portalach spotecznosciowych, np. na Facebooku, ogtoszenia o
tymczasowych mieszkaniach na stronach internetowych lub w lokalnej prasie.

Oficjalna strona programu Erasmus Plus: Strona zawierajaca przeglad programu
Erasmus+, programu mobilnosci zarzadzanego przez Komisje Europejska.


https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects_en 
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Pomimo licznych korzysci ptynacych z dtugoterminowych wyjazdéw w celu odbycia
stazu, niewielka grupa pracownikow i pracodawcow decyduje sie na inwestowanie w
tego typu przedsiewziecia. Stosunkowo niewielkie zaangazowanie pracownikow w
wyjazdy zagraniczne wynika z szeregu barier i trudnosci, ktére mozemy rozpatrywac
zarowno w ujeciu indywidualnym, jak i grupowym. Jednga z najistotniejszych barier
zniechecajacych pracownikdéw do wyjazdow jest bariera jezykowa, wynikajaca ze
stabej znajomosci jezyka kraju docelowego. Zwtaszcza jezyka angielskiego, ktory w
dzisiejszych czasach jest wymagany w wielu miejscach pracy.

W niniejszym rozdziale przeanalizowano bariery - zwtaszcza bariere jezykowa -
zniechecajace do udziatu w dtugoterminowych stazach zawodowych oraz
rozwigzania, ktére z perspektywy pracownika (praktykanta) mogg pomoc w
przetamaniu bariery jezykowej w miejscu pracy.

Celem tego rozdziatu jest omdwienie warunkow, ktére wptywaja na pojawienie sie
bariery jezykowej, a tym samym na rezygnacje z mozliwosci odbycia
dtugoterminowego stazu za granica. W rozdziale poruszono kwestie pokonywania
bariery jezykowej na poziomie pracownika (stazysty) w celu zmotywowania
pracownikow do podjecia dziatan na rzecz poprawy swoich umiejetnosci
jezykowych.

Bariera jezykowa jest czynnikiem, ktory zniecheca pracownika do aktywnego udziatu
w zawodowych wyjazdach zagranicznych. Problem ten jest szczegdlnie odczuwalny
przez starszych pracownikéw, ktérzy ukonczyli formalna edukacje w czasach, gdy
mniejszy nacisk ktadziono na kompetencje kulturowe czy znajomos¢ jezyka obcego.
Mtodzi ludzie wchodzacy dzis na rynek pracy maja mniej probleméw jezykowych,
poniewaz s $wiadomi koniecznosci znajomosci przynajmniej jednego jezyka
obcego. Sytuacja ta wynika takze z wiekszych mozliwosci podrézowania i
poznawania $wiata, co jest atrakcyjne i pociggajace dla mtodych ludzi.

Jesli chodzi o omawiane zagadnienia, nalezy zauwazyc, ze bariera jezykowa juz
teraz stanowi przeszkode przy podejmowaniu decyzji o rozwazaniu odbycia stazu za
granica. Pracodawcy i pracownicy sg zniecheceni juz na etapie przygotowywania
wymaganych dokumentow, pozyskiwania partnera zagranicznego, przygotowywania
pobytu.

Zapewnia wsparcie jezykowe wszystkim zarejestrowanym uzytkownikom programu
Erasmus+.
Dostepne we wszystkich jezykach europejskich


https://app.erasmusplusols.eu/

Wyniki i certyfikaty
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Europass-Mobilnos¢

Ta sekcja zawiera gtéwng wiedze, umiejetnosci i kompetencje zdobyte przez
praktykantow podczas dtugoterminowej praktyki za granica oraz certyfikaty
przyznawane po pomyslnym zakonczeniu doswiadczenia w zakresie mobilnosci na
poziomie europejskim.

Gtowne cele tej czesci to:

- zrozumienie gtéwnej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji zdobytych przez
praktykantow podczas dtugoterminowej praktyki zagranicznej na poziomie
europejskim

- poznanie certyfikatow przyznawanych po pomyslnym zakonczeniu doswiadczenia
w zakresie mobilnosci na poziomie europejskim.

Spedzenie czasu w innym kraju to doskonaty sposéb na poznanie nowych kultur i
rozwiniecie nowych umiejetnosci poprzez szereg réznych doswiadczen. Europass -
Mobilno$¢ pomaga uchwyci¢ i przekazac te cenne nowe umiejetnosci i
doswiadczenia zdobyte podczas mobilnosci w powszechnie uznawany sposéb.
Europass - Mobilnos$¢ to dokument, ktory opisuje umiejetnosci, jakie zdobedziesz, w
tym informacje na temat rél i obowigzkow, umiejetnosci zwigzanych z praca,
umiejetnosci  jezykowych,  umiejetnosci  informatycznych,  umiejetnosci
organizacyjnych i kierowniczych oraz umiejetnosci komunikacyjnych.

Jesli uczestniczysz w zorganizowanej mobilnosci w innym kraju i chciatbys$ otrzymad
dokument Europass - Mobilnos$¢, wykonaj nastepujace kroki:

- Popro$ organizacje wysytajaca (np. szkote lub instytucje, ktora zorganizowata
Twoja praktyke) o zarejestrowanie sie w Krajowym Centrum Europass w Twoim
kraju.

- Organizacja wysytajaca i organizacja przyjmujaca (organizacja lub instytucja, ktdra
odwiedzasz podczas pobytu za granicg) wypetnig odpowiednie dokumenty.

- Po zakonczeniu praktyki zagranicznej otrzymasz dokument Europass-Mobilnosc.

Europass-Mobilnos¢ jest dokumentem opisujgcym kompetencje rozwiniete w
ramach danej sciezki mobilnosci. Dokument moze zawierac informacje o petnionych
rolach i obowigzkach, umiejetnosciach zawodowych, umiejetnosciach jezykowych,
umiejetnosciach cyfrowych, umiejetnosciach organizacyjnych i menedzerskich oraz
umiejetnosciach komunikacyjnych. Te umiejetnosci moga by¢ bardzo cenne przy
ubieganiu sie o prace i kursy w przysztosci.

Przettumaczono z www.DeepL.com/Translator (wersja darmowa)

Europass Mobility Template

Europass Mobility Instructions

Europass Profile


https://europa.eu/europass/en/europass-mobility-0
https://europa.eu/europass/en/europass-mobility-examples
https://europa.eu/europass/en/europass-mobility-instructions
https://europa.eu/europass/eportfolio/screen/profile-wizard?lang=en
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| Websites )

Self-assessment European Framework of Reference for Languages (CEFR).

Autovalutazione

LENIC-NARIC Networks. Portal ten zawiera informacje o uznawaniu kwalifikacji
Eric- Naric Network akademickich i zawodowych oraz o mozliwosciach mobilnosci miedzynarodowej w
dziedzinie ksztatcenia zawodowego i wyzszego.

Pracodawcy: informacje o zagranicznych kwalifikacjach kandydata oraz o tym,
jakie procedury nalezy zastosowad, aby uzna¢ doSwiadczenie zawodowe.

Dostepny jezyk: angielski.

@ Posiadajagc dokument Europass-Mobilnos¢, mozesz po prostu zaktualizowaé swoj
EE profil Europass o umiejetnosci i informacje z niego pochodzace i zapisac je w swojej
bibliotece Europass.

Przydatne artykuty
Europass CV - Identify your skills



https://www.coe.int/en/web/common-european-framework-reference-languages/table-2-cefr-3.3-common-reference-levels-self-assessment-grid
https://www.enic-naric.net/employer.aspx
https://www.youtube.com/watch?v=eo_g0KwmBVs
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Agencja Narodowa

Organ odpowiedzialny za zarzadzanie realizacjag Programu na poziomie krajowym w Panstwie Cztonkowskim
lub w kraju trzecim stowarzyszonym z Programem. W danym kraju moze istnie¢ jedna lub wiecej Narodowych
Agencji.

Beneficjent

Kiedy projekt zostaje zatwierdzony do dofinansowania w ramach programu Erasmus+, organizacja wnioskujaca
staje sie beneficjentem poprzez podpisanie umowy z Narodowg lub Wykonawcza Agencja, ktdra wybrata projekt.
Jesli wniosek zostat ztozony w imieniu innych organizacji uczestniczacych w projekcie, partnerzy moga stac sie
wspotbeneficjentami dofinansowania.

Biblioteka Europass

to Twoja bezptatna przestrzen online, powigzana z Twoim profilem Europass, w ktorej mozesz przechowywaé
pliki zwigzane z Twojg karierg i studiami.
Dostawca VET

dostawca VET to organizacja, ktdra realizuje programy ksztatcenia i szkolenia zawodowego (VET).

Dotacje

Dotacje wspierajgce indywidualne lub firmowe inwestycje w edukacje i szkolenia.
ECVET

Europejski system transferu i akumulacji punktow w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym (ECVET): to ramy
techniczne stuzace do transferu, uznawania i (w stosownych przypadkach) akumulacji efektéw uczenia sie danej
osoby w celu uzyskania kwalifikacji.

Efekty uczenia sie

Zestaw wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, ktére dana osoba nabywa i/lub jest w stanie zademonstrowaé po
pomyslnym ukonczeniu procesu uczenia sie, zarowno formalnego, pozaformalnego, jak i nieformalnego. Sa to
stwierdzenia dotyczace tego, co uczacy sie wie, rozumie i jest w stanie zrobic po ukonczeniu procesu uczenia sie,
ktore sag zdefiniowane w kategoriach wiedzy, umiejetnosci i kompetenciji.

EQF

Europejskie Ramy Kwalifikacji (EQF) to narzedzie ttumaczeniowe, ktdre pomaga wyjasni¢ kwalifikacje
przyznawane w réznych krajach i w ramach réznych systemoéw ksztatcenia i szkolenia oraz utatwia ich
poréwnywanie. Jej osiem poziomow jest opisanych pod wzgledem wiedzy, umiejetnosci i kompetencji.

Erasmus Pro

Jest to inicjatywa w ramach programu Erasmus+. Inicjatywa ta, ujeta w akcji kluczowej 1 (mobilnoscé
edukacyjna), ma na celu utatwienie i promowanie 50 000 stazy zawodowych trwajacych od 3 do 12 miesiecy dla
0s0b uczacych sie w ramach ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz niedawnych absolwentéw w latach 2018-
2020.

EURES

EURES to sie¢ wspotpracy miedzy Komisjg Europejskg a Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia (PES) w EOG,
utworzona w 1993 roku. Szwajcaria rowniez wspotpracuje w ramach EURES. EURES pomaga pracownikom i
pracodawcom, ktorzy chca skorzystac z prawa do swobodnego przeptywu pracownikow na terenie EOG.
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Europass

Ujednolicony format CV, ktory pozwala stazyscie zaprezentowac swoje umiejetnosci i kwalifikacje zdobyte po
zakonczeniu okresu szkolenia.

Europass - Mobilnos¢
Jest to dokument opisujacy umiejetnosci, ktore zdobytes w trakcie danej mobilnosci.

Europass - Profil

Jest to narzedzie, ktore moze by¢ wykorzystywane przez organizacje - pracodawcow, organizacje wolontariuszy,
osoby rekrutujgce, doradcow zawodowych, organizacje mtodziezowe, instytucje edukacyjne i szkoleniowe i inne -
jako czes$¢ wsparcia i ustug oferowanych przez nie ludziom.

Kryterium/Kryteria
Norma lub zasada pozwalajaca ocenié, oszacowad lub wybrac cos.

Konsorcjum

Dwie lub wiecej organizacji uczestniczacych w projekcie, ktdre wspodtpracuja w celu przygotowania, realizacji i
kontynuacji projektu lub dziatania w ramach projektu. Konsorcjum moze miec charakter krajowy (tzn. angazowac
organizacje majace siedzibe w tym samym kraju) lub miedzynarodowy (angazowac organizacje uczestniczace z
roznych krajow).

Mate i Srednie przedsiebiorstwa (MSP):

Mate i $rednie przedsiebiorstwa (MSP) to niezalezne firmy niebedgce spétkami zaleznymi, ktdre zatrudniaja
mniej niz okreslong liczbe pracownikow. Liczba ta rézni sie w zaleznosci od kraju. Najczesciej gorna granica
okredlajaca MSP jest 250 pracownikéw, tak jak w Unii Europejskiej. S one zdefiniowane w zaleceniu UE

K/P03t/361‘

entor

Doswiadczona osoba petnigca role wzoru do nasladowania, przewodnika lub trenera, ktéra udziela wskazéwek i
wsparcia stazyscie.

Opiekun organizacji przyjmujacej

Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie studentéw/pracownikdow z zagranicy i oferowanie im programu
studidw/stazy lub programu dziatan szkoleniowych, lub korzystanie z dziatalnosci dydaktycznej.

Opiekun posredniczacy
Osoba w zagranicznym miejscu docelowym, ktéra petni role mediatora pomiedzy wszystkimi zaangazowanymi
stronami i pomaga stazyscie na miejscu.

Opiekun organizacji wysytajacej

Koordynator projektu lub nauczyciel, ktéry taczy wszystkie zaangazowane strony, zajmuje sie standardami i
kryteriami mobilnosci oraz petni role ogélnego opiekuna.

Opiekun z ramienia firmy

Osoba posiadajaca okreslone umiejetnosci zwigzane z pracg oraz powotanie/zaangazowanie w szkolenie, osoba
odpowiedzialna za rozwdj stazysty, zarowno pod wzgledem technicznym, jak i zawodowym.

Organizacja

Organizacja to podmiot - taki jak spotka, instytucja lub stowarzyszenie - sktadajacy sie z jednej lub wiekszej liczby
0s6b i majacy okreslony cel.
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Organizacja posredniczaca

Jest to organizacja dziatajaca na rynku pracy lub w dziedzinie edukacji, szkolen i pracy z mtodzieza. Jej rolg
moze by¢ wspoétdzielenie i utatwianie procedur administracyjnych wysytajacych instytucji szkolnictwa
wyzszego oraz lepsze dopasowanie profili studentow do potrzeb przedsiebiorstw w przypadku stazy, a takze
wspdlne przygotowywanie uczestnikow.

Organizacja przyjmujaca (goszczaca):

Organizacja uczestniczaca, ktdra przyjmuje jednego lub wiecej uczestnikow (praktykantow) i organizuje jedno
lub wiecej dziatan.

Organizacja wysytajaca

organizacja ksztatcenia i szkolenia zawodowego, szkota lub innego rodzaju instytucja, w ktérej uczestnik uczy
sie lub w ktdrej niedawno zakonczyt nauke. Jesli organizacja wysytajaca jest jednoczesnie wnioskodawca,
przejmuje ona wszystkie zadania zwigzane z koordynacja i realizacjg projektu. W przypadku konsorcjum,
ustalenia dotyczace wyboru, ptatnosci dofinansowania, przygotowania, monitorowania i uznawania zwigzane
z okresem mobilnosci moga sie réznic, poniewaz mogg by¢ dzielone pomiedzy cztonkow.

Platforma

Element technologii lub oprogramowania, ktory taczy uzytkownikéw z innymi cztonkami spotecznosci w celu
stworzenia wzajemnie korzystnych mozliwosci.

Porozumienie o programie zajec

Umozliwia ono przejrzyste i efektywne przygotowanie stazu zawodowego, dzieki czemu wszystko jest jasne i
zrozumiate dla wszystkich zaangazowanych stron, a stazysta otrzymuje uznanie za dziatania zrealizowane z
powodzeniem za granica. Zawiera on gtownie cele i efekty uczenia sie oraz okresla szczegotowe procedury
oceny i uznawania.

Pracodawca
Pracodawca to osoba lub organizacja, dla ktdrej pracujesz.

Program mobilnosci ukierunkowanej

Inicjatywa majaca na celu testowanie innowacyjnych metod wdrazania mozliwosci wewnatrzunijnej
mobilnosci zawodowej i zaspokajania potrzeb okreslonych grup docelowych, sektoréow gospodarki, zawoddw
i krajow.

Protokot ustalen

Okresla warunki partnerstwa, role zaangazowanych stron oraz Cele uczenia sie. Szczegbtowo okresla
warunki, na jakich okreslone efekty uczenia sie z programu kursu osoby szkolonej mogg zostaé osiagniete,
ocenione, zwalidowane i potencjalnie przekazane.

Rozporzadzenie

Wiazacy akt prawny, ktéry musi by¢ stosowany w catosci w catej UE.

Stazysta

Osoba, ktéra pracuje dla innej osoby w celu nauczenia sie zawodu.
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Staz zawodowy

Okres czasu spedzony na pracy w charakterze stazysty. Jest to podobne do szkolenia zawodowego, ktére
polega na podazaniu za mistrzem i uczeniu sie go w miejscu pracy, a nie w szkole.

Tutor

Osoba odpowiedzialna, ktdra uwzgledniajac osobowosc, potrzeby edukacyjne i preferencje praktykanta,
tworzy kontekst lub proces, w ktérym praktykant ostatecznie buduje swoja wtasng wiedze i Sciezke uczenia
sie.

Uczenie sie w oparciu o prace (Work-Based Learning - WBL)

Jest to strategia edukacyjna, ktéra zapewnia uczacym sie doswiadczenie w pracy w warunkach rzeczywistych,
gdzie moga oni wykorzystac umiejetnosci akademickie i techniczne oraz rozwijac swoje szanse na zatrudnienie.
WBL obejmuje kombinacje rozwigzan formalnych, nieformalnych i pozaformalnych, w tym praktyki zawodowe,
staze i nieformalne uczenie sie w miejscu pracy. Kluczowym czynnikiem jest potrzeba aktywnej polityki
zapewniajacej ksztatcenie odpowiadajgce potrzebom miejsca pracy.

Umiejetnosci

Sg to zdolnosci do stosowania wiedzy i korzystania z know-how w celu realizacji zadan i rozwigzywania
probleméw. W kontekscie Europejskich Ram Kwalifikacji, umiejetnosci sg opisywane jako kognitywne
(obejmujgce wykorzystanie logicznego, intuicyjnego i kreatywnego myslenia) lub praktyczne (obejmujace
sprawno$¢ manualna i wykorzystanie metod, materiatow, narzedzi i instrumentow).

VET

Ksztatcenie i szkolenie zawodowe, ktdre ma na celu wyposazenie ludzi w wiedze, know-how, umiejetnosci i/lub
kompetencje wymagane w okreslonych zawodach lub, szerzej, na rynku pracy. Na potrzeby programu
Erasmus+ projekty koncentrujace sie na wstepnym lub ustawicznym ksztatceniu i szkoleniu zawodowym
kwalifikuja sie do dziatan w ramach VET.

Whnioskodawca
Kazda organizacja uczestniczaca, ktdra sktada wniosek o dofinansowanie.
Zalecenie

Jest to jedna z dwoch form niewigzacego aktu prawnego UE. Druga forma sa opinie. Chociaz zalecenia nie maja
zadnych skutkdéw prawnych, moga zawiera¢ wskazowki dotyczace interpretacji lub tresci prawa UE.

Zobowiazanie do zapewnienia jakosci

Odnosi sie do zasad okreslonych w Europejskiej Karcie na rzecz Jakosci Mobilnosci i okresla obowiazki kazdego
uczestnika projektu, np. instytucji wysytajacej, instytucji przyjmujacej i stazysty.






