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Einflihrung

Auszubildende profitieren von der
internationalen Mobilitat, da sie dadurch neue
berufliche

und technische Fahigkeiten erlernen, ihre
Unabhangigkeit entwickeln und ihre

Fremdsprachenkenntnisse verbessern.

Der kulturelle Austausch fordert die Kreativitat,
starkt die Kompetenzbasis eines Unternehmens
und zieht auslandische Talente an, was fiir die
beteiligten Unternehmen von Vorteil ist.

Trotz der positiven Auswirkungen der Mobilitat in
der Berufsbildung auf die beruflichen,
personlichen und sozialen Kompetenzen der
Auszubildenden sowie der umfassenden Vorteile
flir die Unternehmen zeigen die Zahlen aus den
Bewertungen  der nationalen  Erasmus+-
Agenturen, dass nur wenige Auszubildende in
den letzten Jahren an Mobilitats-Erfahrungen in

anderen EU-Landern teilgenommen haben.

Daruber hinaus wissen viele Unternehmen und
Schulen, die als entsendende Organisationen
(VET) fungieren, sowie die
Aufnahmeorganisationen der EU nicht, wie sie
junge Auszubildende vor, wahrend und nach ihrer

Mobilitats-Erfahrung unterstiitzen konnen.

Das Mob4App's Toolkit fiir Unternehmen und
Auszubildende fiillt daher eine Liicke, indem es
ein praktisches Tool fiir Unternehmen (KMU) und
bereitstellt, das

Anleitungen

Auszubildende wichtige

Informationen, und praktische
Instrumente enthalt, die sie bei der Beantragung
und Verwaltung der Langzeitmobilitat nutzen

konnen.

Dieses Toolkit ist das zweite Produkt des
MOB4APP-Projekts, das von der Europaischen
Kommission im Rahmen des Programms
Erasmus+, KA202 - Strategische Partnerschaften
- Entwicklung von Innovationen fir den Beruf

Bildungssektor, kofinanziert wird.

Die Unterstutzung  der Europaischen

Kommission fur die Erstellung dieser
Veroffentlichung stellt keine Billigung des
Inhalts dar, der ausschlieBlich die Ansichten
der Autoren widerspiegelt, und die Kommission
kann nicht fur die etwaige Verwendung der
darin enthaltenen Informationen

verantwortlich gemacht werden.

Vor der Entwicklung dieses intellektuellen
Outputs wurden in allen Landern der Partner
(Italien, Niederlande, Deutschland, Spanien,
Polen und Belgien) Umfragen durchgefiihrt. Wir
sammelten mehr als 60 Antworten von KMU
und mehr als 40 Antworten von
Berufsbildungsfachleuten im Zeitraum Juni

2021 bis September 2021.

Dank dieser Umfragen konnten wir gentigend
Wissen uber die Beratung und Unterstltzung
gewinnen, die fur die Umsetzung einer
langfristigen  Auszubildenden-Mobilitat aus

ihrer Sicht wichtig ist.

Im folgenden Abschnitt finden Sie einen
Uberblick tiber die Struktur und die in diesem

Toolkit verfugbaren Begriffe.

Nach der Testphase wird eine endgultige
Version dieses Dokuments fertiggestellt und
veroffentlicht.



Fokus auf
Auszubildende
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Rollen und Zustandigkeiten

Zum Verstehen, wie die Rollen und Zustandigkeiten zwischen den Beteiligten an der Langzeitmobilitdt im Ausland im
Berufsbildungssektor verteilt sind - Schwerpunkt: Auszubildende

Dieses Kapitel enthalt Informationen liber die Rolle des Auszubildenden bei der
m langanhaltenden Mobilitat im Berufsbildungssektor.

AuBRerdem wird ein allgemeiner Uberblick tber die anderen beteiligten Parteien,
einschlief3lich der Rolle der Vermittlungsstellen, gegeben.

Die Hauptziele dieses Kapitels sind:
Zielsetzung ) I—(Die Rolle des Auszubildenden zu verstehen und wo und bei wem er um Hilfe bitten
: ann

- Mehr Uber die Handlungen aller beteiligten Parteien zu erfahren und diese zu

verstehen
- Zu verstehen, was eine Vermittlungsstelle tut und wie sie mit den anderen Parteien
interagiert
hreib Wenn wir uber langfristige Mobilitatsmoglichkeiten fiir Auszubildende im Ausland
Beschreibung sprechen, miissen wir zunachst alle beteiligten (oder potenziell beteiligten) Parteien
ermitteln:

- Auszubildender

Ein einzelner Auszubildender, der bereit ist, an einer Mobilitatsmallnahme im
Ausland teilzunehmen, um einen Teil seiner Ausbildung zu absolvieren und
Berufserfahrung zu sammeln.

Diese Rolle ist ein zentraler Bestandteil des Austauschs.

- Entsendende Organisation

Die offentliche oder private Organisation, zu der ein Lernender/ein Mitglied des
Personals gehort, der/die an einer langanhaltenden Mobilitatsmalinahme teilnimmt.
In dem hier untersuchten Kontext gehoren dazu offentliche oder private
Berufsbildungseinrichtungen oder Berufsbildungszentren, die eine enge Verbindung
zu dem an der MobilitatsmalRnahme teilnehmenden Auszubildenden haben.

- Aufnehmende Organisation

Im Berufsbildungs Kontext handelt es sich haufig um ein privates Unternehmen im
Ausland, in dem die Teilnehmer der Mobilitatsmallnahme einen Teil seiner
Ausbildung absolvieren.

- Vermittlungsagentur

Diese Organisationen, bei denen es sich haufig um spezialisierte Ausbildungs- oder
Mobilitatsagenturen handelt, sind die Vermittler zwischen der entsendenden und
der aufnehmenden Organisation und konnen bei der Vorbereitung und Betreuung
der Mobilitatsmalinahme im Ausland erhebliche Unterstiitzung leisten.

- Finanzierende Organisation (aufserhalb des Projekt-Konsortiums)

Dies ist die offentliche Einrichtung oder private Organisation, die das
Mobilitatsprogramm finanziert, entweder durch einen Zuschuss oder ein
individuelles Stipendium. Die Europaische Kommission ist der haufigste Geldgeber
(siehe Kapitel tber finanzielle Beitrage).

Die Verantwortlichkeiten, die mit einer Mobilitatsmoglichkeit im Ausland
einhergehen, werden zwischen den verschiedenen beteiligten Parteien in den drei
Phasen aufgeteilt, die die langfristige Mobilitatsmoglichkeit im Ausland definieren:
vor der Abreise des Auszubildenden, wahrend des Aufenthalts und nach dem
Aufenthalt.




Rollen und Zustandigkeiten

Zum Verstehen, wie die Rollen und Zustandigkeiten zwischen den Beteiligten an der Langzeitmobilitdt im Ausland im
Berufsbildungssektor verteilt sind - Schwerpunkt: Auszubildende

. Es ist besser, die Verantwortlichkeiten jeder Partei in jeder Phase zu verstehen, um

den Prozess rund um die Berufsausbildung besser zu verstehen und
Missverstandnisse nach Moglichkeit zu vermeiden. Die entsendende Organisation

wahlt die Auszubildenden aus und legt die Lernergebnisse gemeinsam mit dem
Auszubildenden fest. Sie spielt eine entscheidende Rolle in der "Vorphase".
Die aufnehmenden Unternehmen (KMU) stehen in Kontakt mit dem Auszubildenden,
sind aber hauptsachlich in der "Phase wahrend der Mobilitat" involviert, indem sie
die Auszubildenden in die Arbeitssituation einfiihren, ihnen helfen, personliche
Betreuung anbieten und sie in die neue Umgebung einflihren.
Die KMU mussen einen Bericht Uber die erreichten Leistungen erstellen und jeden
Auszubildenden wahrend seiner Ausbildung bewerten.
Wie bereits erwahnt, besteht die Moglichkeit, mit Vermittlungsagenturen
zusammenzuarbeiten, deren Aufgabe darin besteht, entsendende und aufnehmende
Organisationen sowie Auszubildende (und Studierende im Allgemeinen) bei
Verwaltungsaufgaben, der Verwaltung der Mobilitatsmoglichkeit und der
Berichterstattung Uber die Fortschritte zu unterstiitzen.
Eine Vermittlungsagentur ist auch bei der Suche nach der richtigen Finanzierung von

entscheidender Bedeutung.

EUROPASS
MOBILITAT

Der Europass Mobilitat ist ein Dokument, das die Fahigkeiten beschreibt, die im
Rahmen einer bestimmten Mobilitats-Erfahrung entwickelt werden. Das Dokument
kann Informationen Uber Aufgaben und Verantwortlichkeiten, berufsbezogene
Fahigkeiten, Sprachkenntnisse, digitale Fahigkeiten, Organisations- und
Managementfahigkeiten, Kommunikationsfahigkeiten enthalten.

SALTO YOUTH steht fiir Unterstlitzung, Fortbildung und Trainingsmoglichkeiten fir
SALTO YOUTH die

Jugend. Salto Youth arbeitet im Rahmen der Programme Erasmus+ Jugend und
Europaisches Solidaritatskorps Programme. SALTO-YOUTH ist ein Netzwerk von
sieben Ressourcenzentren, die in europaischen Schwerpunktbereichen im
Jugendbereich arbeiten.

Die Nationale Agentur Bildung flir Europa beim Bundesinstitut fiir Berufsbildung (NA
BIBB beim BIBB) ist in Deutschland die zustéandige Agentur fir die Aktionsprogramme und
Initiativen der Europaischen Kommission im Bereich der beruflichen Bildung und der
Erwachsenenbildung - sowie flir die europaische und internationale
Bildungszusammenarbeit.



https://europa.eu/europass/en/europass-mobility-0
https://www.salto-youth.net/about
https://www.na-bibb.de 

Informationsquelle

Niitzliche Informationsquellen fiir Auszubildende, die eine Teilnahme an einer langanhaltenden

internationalen Mobilitat erwagen

| Zielsetzung )

In diesem Kapitel werden die Informationsquellen vorgestellt, die fiir Auszubildende,
die eine Teilnahme an einer langanhaltenden internationalen MobilitatsmaRnahme
in Erwagung ziehen, nutzlich sein konnen.

Zu diesem Zweck bietet dieses Dokument die reprasentativsten Informationsquellen
in den verschiedenen Phasen des Entscheidungsprozesses fur eine Teilnahme: den
ersten Kontakt mit dem Thema, Quellen um mehr lGiber den Prozess erfahren und
sich Uber andere Erfahrungen informieren zu kdnnen und andere Informationen, die
relevant sein konnten.

Dieses Dokument soll Auszubildenden bei der Suche nach den wichtigsten
Informationen helfen, wenn sie eine Teilnahme an einer internationalen
Mobilitatsmalinahme in Betracht ziehen. Zu diesem Zweck werden die niitzlichsten
Quellen fur die ersten Phasen des Entscheidungsprozesses zur Verfugung gestellt:
eine Einfihrung in die internationale Mobilitat von Auszubildenden, das
Kennenlernen der verschiedenen Aspekte und andere Erfahrungen im Bereich der
beruflichen Bildung und Ausbildung.

Wenn junge Menschen die Teilnahme an einer internationalen MobilitdtsmalRnahme
flir Auszubildende in Betracht ziehen, bendtigen sie einige grundlegende
Informationen, um sich ein erstes Bild von diesem Prozess machen zu konnen.
Nachfolgend sind die Informationsquellen aufgefiihrt, die einen ersten Kontakt zu
den zukiinftigen Lernenden herstellen. Die Inhalte sind wie folgt gegliedert:

- Europaisches Wissenszentrum flir Mobilitat

- Erasmus+

- Study in Europe
Nach der Beantwortung der ersten Fragen werden die Quellen vorgestellt, die
weitere Informationen zu spezifischen Themen liefern, z. B. wo Praktika absolviert
werden konnen, wie ein Lebenslauf fiur eine Bewerbung erstellt wird, welche
Hilfsmittel verwendet werden konnen, um das erforderliche Niveau der
Fremdsprachenkenntnisse zu ermitteln und welche Schulungen zur Verbesserung
dieser Kenntnisse angeboten werden:

- Europaisches Wissenszentrum flir Mobilitat

- Eurodesk

- Europass

- Online Linguistic Support (OLS)

- ENIC-NARIC Networks
SchlieBlich gibt es noch weitere Quellen, die fiir kinftige Auszubildende von
Interesse sein konnten, vor allem, um zu erfahren, was junge Europder tun und
welche Erfahrungen sie mit internationaler Mobilitat gemacht haben:

EuroApprentices Netzwerk

Europaisches Netzwerk fur Auszubildende

Europaisches Jugendportal

Europaische Plattform fiir Lernmobilitat

ESN
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Europaisches
Wissenszentrum fiir
Mobilitat

Erasmus +

STUDY IN EUROPE

EURODESK

Europass

Eine Einfiihrung in den Prozess der Mobilitdtschancen

Das Europaische Wissenszentrum flir Mobilitat ist eine zentrale Anlaufstelle fir
hochwertige Mobilitatsprojekte und bietet Informationen, die fiir alle Beteiligten
(Beglinstigte, entsendende und aufnehmende Organisationen) von Nutzen sind, um
eine lohnende und sinnvolle Erfahrung zu machen.

Als zukiinftiger Auszubildender findest du Informationen zu Fragen wie: Warum sollte
ich ins Ausland gehen? Wie kann ich mich engagieren? Was kann ich im Ausland tun?
Daruber hinaus gibt es Einzelheiten zum Mobilitatsprozess.

Erasmus+ ist das EU-Programm zur Forderung der allgemeinen und beruflichen
Bildung, der Jugend und des Sports in Europa.

Diese Website richtet sich an Blirger aufderhalb Europas, enthalt aber auch nutzliche
Informationen fiir europaische Auszubildende. Hier findest du alles, was du wissen
musst, um deine Ausbildung oder dein Studium im Ausland zu planen und
abzuschliel3en.

Wenn Sie mehr erfahren mochten...

EURES ist ein Kooperationsnetzwerk zur Erleichterung der internationalen Mobilitat
von Arbeitnehmern innerhalb der 28 EU-Lander sowie der Schweiz, Island,
Liechtenstein und Norwegen. Die Partner bieten Arbeitgebern und Arbeitsuchenden
Informations-, Vermittlungs- und Einstellungen Dienste an, wahrend die
europaischen und nationalen Koordinierungsbiros die Organisation der Aktivitaten
auf europaischer bzw. nationaler Ebene liberwachen.

Dies ist eine Organisation zur Unterstlitzung von Erasmus+. Eurodesk macht
Informationen zur Lernmobilitat fiir junge Menschen und diejenigen, die mit ihnen
arbeiten, umfassend und zuganglich. Mit einem Netz von nationalen Koordinatoren,
die mit Uber 1100 lokalen Informationsanbietern in 36 europaischen Landern
verbunden sind, sensibilisiert Eurodesk fur die Moglichkeiten der Mobilitat zu
Lernzwecken und ermutigt junge Menschen, aktive Blirger zu werden. Eurodesk ist
die wichtigste Quelle fur Informationen Uber europaische Politik und
Mobilitatsmoglichkeiten fur die Jugend.

Der EUROPASS ist ein Transparenzinstrument, das Einzelpersonen dabei unterstitzt,
die Fahigkeiten und Qualifikationen in ganz Europa deutlich und leicht verstandlich
zu machen. Er besteht aus flinf Dokumenten: Europass Lebenslauf (CV), Europass
Sprachenpass, Europass Zeugniserlauterung, Europass Diplomzusatz und Europass
Mobilitat. Es handelt sich auch um ein Netz nationaler Europass-Zentralstellen - die
erste Anlaufstelle, wenn du mehr iber den Europass erfahren mochten.


https://erasmus-plus.ec.europa.eu
https://ec.europa.eu/eures/public/homepage
https://europa.eu/europass/en/create-europass-cv
https://ec.europa.eu/education/study-in-europe_en
https://eurodesk.eu/ 
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ENIC-NARIC

Europass national
centres

EuroApprentices
Network

m
=

Europaisches
Jugendportal

Dieses Portal bietet Informationen liber die Anerkennung von akademischen und
beruflichen Qualifikationen und Uber internationale Mobilitatsmoglichkeiten im
Bereich der Berufs- und Hochschulbildung.

Personen, die im Ausland studieren/arbeiten mochten, erhalten Informationen tber
die Anerkennung von Abschlussen und Auslandsaufenthalten zu akademischen und
beruflichen Zwecken.

In jedem Land (in der Europaischen Union und im Europaischen Wirtschaftsraum
sowie in der ehemaligen jugoslawischen Republik Mazedonien, Serbien sowie der
Turkei) koordiniert ein nationales Europass-Zentrum alle Aktivitaiten im
Zusammenhang mit den Europass-Dokumenten. Es ist die erste Anlaufstelle fiir alle
Personen oder Organisationen, die den Europass nutzen oder mehr dartiber erfahren
mochten.

OLS ist eine kostenlose Online-Sprachlernplattform, die fiir Teilnehmer an Erasmus+
und dem Europaischen Solidaritatskorps entwickelt wurde. Mit OLS kannst du dein
aktuelles Sprachniveau in der/den Sprache(n) testen, die du im Ausland bendétigst.
OLS bietet Online-Sprachprifungen und Kurse an.

Eine weitere gute Moglichkeit der Vorbereitung ist es, von anderen zu lernen...

Das EuroApprentices Network ist ein Netzwerk, das Auszubildende und junge
Menschen, die eine berufsbasierte Lernerfahrung in einem Bereich der beruflichen
Aus- und Weiterbildung machen, miteinander verbindet. Ziel des Netzwerks ist es,
den Berufsbildungs-Sektor zu fordern und andere junge Menschen zu ermutigen,
sich einer Berufsbildungseinrichtung anzuschlieRen und eine Ausbildung oder ein
berufsbegleitendes Studium zu absolvieren.

Das EAN ist ein Netzwerk von Auszubildenden auf europaischer Ebene. Es wurde
gegriindet, um sicherzustellen, dass die Stimmen junger Auszubildender in
Diskussionen uber die Berufsausbildung gehort werden. Das EAN setzt sich aus
aktuellen und ehemaligen Auszubildenden, Vertretern von Schilerorganisationen
und Vertretern von Jugend-Gewerkschaften zusammen.

Weitere niitzliche Informationsquellen
Das Europaische Jugendportal bietet Informationen auf europaischer und

Landerebene liber Moglichkeiten und Initiativen, die fur junge Menschen, die in
Europa leben, lernen und arbeiten, von Interesse sind.


https://www.enic-naric.net
https://europa.eu/europass/en/national-europass-centres
https://erasmusplusols.eu/it/
https://www.euroapprenticeship.eu/en/about-eqamo-co.html
https://apprenticesnetwork.eu
https://europa.eu/youth/home_en#!
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The European
Platform on
Learning Mobility
(EPLM)

Erasmus Student
Network (ESN)

Einschlagige Artikel

Die Europaische Plattform fiir Lernmobilitat (EPLM): Die EPLM ist ein Ort des
Austauschs und der Zusammenarbeit fiir Jugendorganisationen, Forscher, politische
Entscheidungstrager, Ausbilder und Jugendarbeiter.

Das Erasmus Student Network (ESN) ist eine gemeinniitzige internationale
Studentenorganisation. Seine Aufgabe ist es, internationale Studierende zu vertreten
und so Moglichkeiten fiir kulturelles Verstandnis und Selbstentwicklung nach dem
Prinzip "Studierende helfen Studierenden" zu bieten.

Der Mobilititsprozess - Checkliste und Uberlegungen

Der Europaische Qualifikationsrahmen fiir lebenslanges Lernen (EQR)..

Erasmus+ Programmleitfaden 2022

- Finding a job in Europe. A guide for jobseekers

EMPFEHLUNG DES RATES fiir einen europdischen Rahmen fiir hochwertige und
effiziente Lehrlingsausbildung

Die 7 wichtigsten Vorteile von Leben und Arbeiten im Ausland

COVID-19 und Lernmobilitat

Arbeiten in Europa. Ein Leitfaden fiir junge Menschen, die ein Praktikum im Ausland
absolvieren méchten



https://esn.org
https://pjp-eu.coe.int/en/web/youth-partnership/european-platform-on-learning-mobility
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/4e8acf5d-41eb-11e8-b5fe-01aa75ed71a1/
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sites/default/files/2021-11/2022-erasmusplus-programme-guide.pdf
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/06060bfc-7abc-467e-b286-a8ceebfb6d70
https://eurodesk.eu/wp-content/uploads/2021/05/Euro-work_Updated_ONLINE.pdf#page=4&zoom=100,0,0
https://ec.europa.eu/eures/public/top-7-benefits-living-and-working-abroad-2021-12-13_en
https://eurodesk.eu/wp-content/uploads/2021/05/Euro-work_Updated_ONLINE.pdf#page=4&zoom=100,0,0

Wie man sich bewirbt

Hilfsmittel und Ressourcen zum Verstandnis der wichtigsten Programme und des Verfahrens,

das bei der Bewerbung um eine Langzeitmobilitidt im Bereich Ausbildung auf européischer Ebene anzuwenden ist

Zielsetzung

l Beschreibung )

In diesem Abschnitt werden die wichtigsten Programme und das Verfahren fur die
Bewerbung um ein Langzeit-Mobilitatsperiode im Bereich der Berufsausbildung auf
europaischer Ebene vorgestellt.

Die Hauptziele dieses Abschnitts sind:

- Die Programme zu verstehen, die Langzeit-Mobilitats-Lehrstellen auf europaischer
Ebene ermoglichen

- die Verfahren zu verstehen, die zu befolgen sind, um an einer Ausbildung im
Ausland teilzunehmen

- zu verstehen, welche unterstiitzenden Organisationen bei der Bewerbung helfen
kdnnen

Auf europaischer Ebene werden Auslandspraktika hauptsachlich im Rahmen
spezifischr finanzierter Programme und Initiativen organisiert, z. B. im Rahmen des
Programms Erasmus Plus (Aktion: KAl - Sektor: Berufsbildung), des EURES-
Programmes fur gezielte Mobilitat (TMS) und der Jugendgarantie.

1) Im Rahmen des Programms Erasmus Plus konnen die Teilnehmer einen
Lernaufenthalt im Ausland bei einem Partner im Bereich der beruflichen Bildung, in
einem Unternehmen oder einer anderen Organisation, die im Bereich der
beruflichen Bildung oder auf dem Arbeitsmarkt tatig ist, verbringen.

Fur die Teilnahme an einer Mobilitatsmallnahme fiir Lernende im Ausland im
Rahmen von Erasmus+ ist es nicht moglich, als Einzelperson direkt einen Zuschuss
zu beantragen. Die Antrage missen von der entsendenden Organisation gestellt
werden, die ihrerseits die Kandidaten fiir den Auslandsaufenthalt auswahlt. Die EU-
Stipendien sind zur Deckung der Reise- und Aufenthaltskosten im Ausland bestimmt.
Die folgenden Schritte sind zu beachten:

- Erkundige dich bei deiner Entsendeorganisation, ob diese Moglichkeit fiir dich in
Frage kommt.

- Wenn deine Entsendeorganisation nicht mit dem Programm vertraut ist, bitte sie,
ihre Nationale Agentur zu kontaktieren.

2) Eine weitere EU-Initiative ist das EURES-Programm fur gezielte Mobilitat (TMS). Es
hilft Jugendlichen (ab 18 Jahren) und Erwachsenen, einen Arbeitsplatz, ein
Praktikum oder eine Ausbildung in einem anderen EU-Mitgliedstaat zu finden. Die
folgenden Schritte sind zu beachten:

- Informieren Sie sich Uber die Initiative, indem Sie die EURES-Website besuchen
und/oder sich an lhren EURES-Berater vor Ort wenden. Die spezielle Seite des
EURES-Programms fur gezielte Mobilitat enthalt Links zu den aktuellen EURES-TMS-
Projekten. (https://www.eures-deutschland.de/)

- Registriere dich auf der Plattform EUJOB4EU und fille deinen Lebenslauf aus. Der
Dienst sammelt Stellenangebote fiir Arbeits- und Praktikumsplatze von
Unternehmen in ganz Europa, und die Bewerber werden kontaktiert, wenn eine
Stelle frei ist, die ihrem Profil entspricht.

Der EURES-Berater unterstiitzt die Bewerber beim Einstellungsverfahren und hilft
ihnen bei den Vorbereitungen fiir die Aufnahme ihres Auslandspraktikums.



Wie man sich bewirbt

Hilfsmittel und Ressourcen zum Verstandnis der wichtigsten Programme und des Verfahrens,
das bei der Bewerbung um eine Langzeitmobilitidt im Bereich Ausbildung auf européischer Ebene anzuwenden ist

. 3) Die Initiative Jugendgarantie unterstitzt alle jungen Menschen dabei, innerhalb
von vier Monaten nach Beendigung der formalen Bildung oder nach Eintritt der
Arbeitslosigkeit ein hochwertiges, konkretes Angebot (Lehrstelle oder Praktikum im
Ausland) zu erhalten. Die folgenden Schritte sind zu beachten:
- Informiere dich Uber die Initiative, indem du die Website der Jugendgarantie
besuchst und/oder dich an lokale Kontaktstellen wendest.
- Registriere dich fur die Jugendgarantie. Nach Abschluss deiner Online-Registrierung
wird sich das nachstgelegene Biiro der offentlichen Arbeitsverwaltung (PES) mit dir
in Verbindung setzen, um ein erstes Gesprach zu fiihren, das zu verschiedenen
Malinahmen wie einem Praktikum oder einer Lehrstelle fiihrt. Je nach regionalen
Gepflogenheiten kann dieser Schritt von einer privaten Einrichtung durchgefuhrt
werden, die von der Region ordnungsgemal} zur Erbringung solcher Dienstleistungen
ermachtigt wurde.
4) Auf lokaler Ebene gibt es eine Vielzahl nationaler und regionaler Programme, die
von der jeweiligen Regelung und dem rechtlichen Rahmen in dem betreffenden Land
abhangen.
Wende dich in diesem Fall an dein lokales oder regionales Biiro der offentlichen
Arbeitsverwaltung (PES)
- Agentur fur Arbeit
Darliber hinaus kannst du auch durch freiwillige Bewerbungen an einer Ausbildung
im Ausland teilnehmen. Das gangigste Verfahren besteht darin, einen Lebenslauf mit
. einem Anschreiben an vorausgewahlte Arbeitgeber zu schicken. Moglicherweise
[ Websites ) bendtigst du eine zwischengeschaltete Organisation (oder Vermittlungsagentur), die

dir bei der Suche nach einer aufnehmenden Organisation und bei den logistischen

und administrativen Ablaufen behilflich ist.

das EU-Programm zur Forderung der allgemeinen und beruflichen Bildung, der

R Jugend und des Sports in Europa

EURES das Netz der europdischen Arbeitsverwaltungen und das europdische Portal zur
beruflichen Mobilitat

EURES Mobility

Scheme

EURAXESS

EURES Advisors

-Agentur fiir Arbeit

EURAXESS

Youth Guarantee Kontaktstellen fiir die Anmeldung zur Jugendgarantie

Wo man sich fiir die Jugendgarantie anmelden kann



https://erasmus-plus.ec.europa.eu
https://ec.europa.eu/eures/public/select-language?destination=/node/11
https://ec.europa.eu/eures/eures-core/um/page/public?lang=en#/adviser/search/list
https://euraxess.ec.europa.eu
https://ec.europa.eu/eures/eures-core/um/page/public?lang=en#/adviser/search/list
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1218&langId=en
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1218&intPageId=5376&langId=en
https://web.arbeitsagentur.de/weiterbildungssuche/suche?pk_vid=3805c1e3e2ac50f91645016145add712&seite=0&uk=Bundesweit&anbieter=193808&bg=true&utm_term=agentur%20f�r%20arbeit&utm_campaign=&utm_source=adwords&utm_medium=ppc&hsa_acc=2750777619&hsa_cam=16999608893&hsa_grp=142624368904&hsa_ad=594237564874&hsa_src=g&hsa_tgt=kwd-315082406&hsa_kw=agentur%20f�r%20arbeit&hsa_mt=b&hsa_net=adwords&hsa_ver=3&gclid=CjwKCAjwjtOTBhAvEiwASG4bCCA9rSpo3x8Pkw_wsFr4Jbo9DgWu2LmFNolwHgFZurEoXe13xr4yMhoC3EAQAvD_BwE
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1218&intPageId=5376&langId=en
https://drive.google.com/file/d/1sKBgczVlJMQBDL8EFOws-Zt7iw-84KkR/view?usp=sharing

Vorbereitende Aktivitaten

Vorbereitende Aktivitaten im Zusammenhang mit der langanhaltenden Mobilitidt von Auszubildenden - Schwerpunkt
Auszubildende

Dieses Kapitel richtet sich an Auszubildende, die eine Langzeit-MobilitatsmaRnahme
im Ausland beginnen wollen. Es bietet einen Uberblick liber die vorbereitenden
Aktivitaten im Zusammenhang mit der Chance ins Ausland zu gehen.

Zielsetzung - einen allgemeinen Uberblick tiber die "Vor"-Phase einer langanhaltenden Mobilitat
zu geben

- Bereitstellen von Instrumenten zum Sammeln der erforderlichen Informationen

- Bereitstellen einer Reihe von Schritten, die zu unternehmen sind, um eine
erfolgreiche Ausbildungsperiode im Ausland zu beginnen

- Eine Reihe von vorbereitenden Aktivitaten wird hauptsachlich von der entsendenden
Beschreibung Organisation oder einer Vermittlungsagentur (falls vorhanden) durchgefiihrt.
Nach der Bewerbung um einen bestimmten Ausbildungsplatz folgt das

Auswahlverfahren fir diese spezifische Aufgabe.

Das Auswahlverfahren wird hauptsachlich von der entsendenden Organisation und
in einer spateren Phase von der aufnehmenden Organisation durchgefiihrt.

Wenn alle Parteien einverstanden sind, wird eine Lernvereinbarung, im Englischen
Learning Agreement, erstellt und von jeder Partei unterzeichnet; diese Vereinbarung
ist entscheidend fiir den erfolgreichen Abschluss der Ausbildungsperiode und der
Erfahrung.

Die aufnehmende Organisation stellt in der Regel ein landerspezifisches
Informationspaket zur Verfligung. AuRerdem wird dir ein Tutor zugewiesen, der dir
die Eingewdhnung am Arbeitsplatz und im neuen Land erleichtern wird.

“nen algemanen

Es kann nutzlich sein, Erfahrungen mit anderen Teilnehmern zu vergleichen, die eine
gemeinsame Website nutzen.

Es ist auch wichtig, dass du versuchst, so ehrlich wie moglich lber deine
Schwierigkeiten, Zweifel und deine sprachliche Situation zu berichten.

Die Situation bezliglich der Ausreise kann eigenstandig oder mit Unterstutzung der
entsendenden Organisation geklart werden.

Vergewissere dich, dass du rechtzeitig die Zeit und den Ort deiner Ankunft mitteilst.
Was die Unterkunft betrifft, so haben die Entsende- und die Aufnahmeorganisation
moglicherweise bereits eine Vereinbarung getroffen und konnen dir einige
Moglichkeiten anbieten.

Wenn nicht, kann die Aufnahmeorganisation in der Regel helfen, eine gute Losung zu
finden.

Plane genligend Zeit ein: Die Suche nach einer Unterkunft ist in manchen
Landern/Stadten schwieriger als in anderen und kann den Beginn deines Aufenthalts
stark beeinflussen.

Zusammenfassend sind folgende Schritte zu unternehmen:
- Suche nach einem geeigneten KMU (oder mehreren KMU) (in der Regel mit
Hilfe der Entsendeorganisation)
- Kontaktaufnahme mit der entsendenden Organisation und/oder dem
Vermittler
- Kontaktaufnahme mit dem potenziellen KMU
- Ausarbeitung und Unterzeichnung der Lernvereinbarung und der Vertrage
- Kontaktaufnahme mit dem zugewiesenen Tutor
- Organisation der praktischen Vorbereitungen/Abreise/Unterkunft




Bewertung

Die Bewertung und Selbsteinschitzung deiner Mobilitdtserfahrung in der Berufsausbildung

l Zielsetzung )

Skills Portfolio

Language Self-
assessment

Europass Mobility

In diesem Kapitel mochten wir Instrumente und Mallnahmen anbieten, die den
Auszubildenden helfen, ihre Erfahrungen im Ausland selbst zu bewerten und somit
festzustellen, ob das Programm fiir die Berufssausbildung im Ausland funktioniert,
wie es vorankommt und gegebenenfalls Korrekturen vorzuschlagen.

Die Hauptziele sind:

- Die Bedeutung und Wichtigkeit der Beurteilung einer langanhaltenden
Mobilitatsmoglichkeit im Ausland zu verstehen

- Erlangen der richtigen Kenntnisse und Instrumente, um eine Selbsteinschatzung
vornehmen zu kdnnen

Die Effizienz deiner Ausbildung im Ausland hangt von der Lernvereinbarung ab, die
du vor deiner Abreise erstellst.

Eine Vorbereitung deiner Sprachkenntnisse ist unerlasslich, um bei Bedarf auf die
Situation reagieren zu konnen und um die aufnehmende Organisation uber deine
Situation zu informieren.

Es ware ideal, auch deine Soft Skills und Hard Skills vorab zu bewerten; um zu
wissen, wo deine Defizite liegen und was verbessert werden konnte. Dies kann dir
und deinem Tutor helfen, den nachsten Schritt deiner Mobilitatsmoglichkeit zu
definieren, und es wiirde dir auch die Moglichkeit geben, Verbesserungen zu sehen,
die speziell in der Arbeitsumgebung erreicht wurden.

Unter diesem Gesichtspunkt ware es ideal, ein Bewertungsraster zu erstellen, das
mit der zuvor erstellten Lernvereinbarung zusammenpasst.

RegelmaRige Beurteilungsgesprache mit deinem Tutor kdnnen vereinbart werden
und dir helfen, sich auf Herausforderungen einzustellen und die Chancen auf eine
erfolgreiche Ausbildung zu erhohen.

In der Tat beurteilen die Tutoren die Auszubildenden regelmaRig, um
sicherzustellen, dass der Lernprozess eingehalten wird, damit die Auszubildenden
ihre Kenntnisse im Sinne der Lernvereinbarung erweitern konnen und eine
verbindliche Bewertung, Zertifizierung und Anerkennung der Fahigkeiten erhalten,
die ihnen nach Abschluss der Ausbildung zugute kommt.

Es ist wichtig, dass der Tutor regelmallig mit den Auszubildenden zusammentrifft
und bestimmte Zeitpunkte fur bilaterale Beurteilungen festlegt.

Dieses Dokument wurde als Selbstbewertungsinstrument entwickelt, das dabei hilft,
die bereits vorhandenen Fahigkeiten zu bewerten, die zu erwerbenden Fahigkeiten
auszuwahlen und die Fortschritte beim Erwerb dieser neuen Fahigkeiten zu
uberprufen.

Es handelt sich um ein Orientierungsinstrument zur Selbsteinschatzung, das den
Menschen helfen soll, ein Profil ihrer wichtigsten Sprachkenntnisse zu erstellen.

Dies ist ein Dokument, das die in einem anderen europaischen Land erworbenen
Kenntnisse und Fahigkeiten dokumentiert.


https://www.pro-work.nl/_files/ugd/71d0d2_94fc2890758f4778b29511334f85ac5d.pdf
https://www.coe.int/en/web/common-european-framework-reference-languages/table-2-cefr-3.3-common-reference-levels-self-assessment-grid
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/national-agencies
https://europa.eu/europass/de/europass-mobility
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/national-agencies

Tutoring und betriebliche Ausbildung

Der Tutor als Eckpfeiler einer langfristigen Mobilitatsmoglichkeit

l Zielsetzung )

Tutoring ist ein weit gefasster Begriff und kann daher auf unterschiedliche Weise
verstanden werden. Manchmal kann er sogar mit Mentoring oder Coaching
vermischt werden, je nach Perspektive oder sprachlichen Nuancen.

Das Wort "Tutor" stammt aus dem Lateinischen und bedeutet Wachter und
Beschutzer. In der Praxis kann es informelle Unterstiitzung und Hilfe bedeuten, oft,
aber nicht nur, in einem Bildungskontext.

Der gemeinsame Nenner ist, dass der Tutor eine Schlusselfigur fiir die langfristige
Mobilitatsmoglichkeit ist und einen inhaltlichen und einen menschlichen Aspekt
beinhaltet, der berlicksichtigt werden muss.

Ziel ist es, den Auszubildenden spezifische Informationen Uber die Rolle des Tutors
im Rahmen der Langzeitmobilitat zu geben: Diese Person wird den Auszubildenden
vor, wahrend und nach der Mobilitatserfahrung begleiten.

Wenn Auszubildende fiir langere Zeit im Ausland sind, weit weg von ihrer
Komfortzone und ihrem sicheren Alltag, konnen sie sich Uberfordert und unsicher
fihlen. In diesem Fall spielt der Tutor eine wichtige Rolle. Daher ist es von
entscheidender Bedeutung, diese Position sowie die Aufgaben und
Verantwortlichkeiten des Tutors zu verstehen.

Im Rahmen der Langzeitmobilitat im Ausland gehoren zu den Tutoren der Tutor der
entsendenden Organisation und der Tutor der aufnehmenden Organisation, auch
Tutor des Unternehmens genannt. Eine optionale dritte Person kann der Tutor der
zwischengeschalteten Organisation sein.

Das lbergeordnete Ziel jedes Tutors ist es, den Praktikanten die notwendige
Unterstutzung zu geben, ihnen bei der Bewaltigung von Herausforderungen
wahrend der Mobilitatserfahrung zu helfen, ihre Fortschritte zu Uberwachen,
konstruktives Feedback zu geben und mit anderen Beteiligten wahrend des
Auslandsaufenthalts des Praktikanten in Kontakt zu bleiben. Die Tutoren sollten in
der Lage sein, einen offene Kommunikation zwischen ihnen zu unterhalten, um den
Praktikanten aus verschiedenen Blickwinkeln umfassend zu unterstutzen.

Bei dem Tutor der entsendenden Organisation handelt es sich haufig um einen
Projektkoordinator oder einen Lehrer, der alle beteiligten Parteien zusammenbringt,
sich um die Mobilitatsstandards und -kriterien kimmert und als allgemeiner
Betreuer fungiert. Dieser Tutor ist bereits vor Beginn der Mobilitatserfahrung aktiv
und informiert die Auszubildenden liber die Rollen der beteiligten Partner und deren
Verantwortlichkeiten. Aufserdem ist er fiir die Dokumente im Zusammenhang mit
der Mobilitat zustandig.

Der betriebliche Tutor kann entweder ein Mitarbeiter des Unternehmens oder der
Leiter des Unternehmens selbst sein. Er ist die Kontaktperson des Auszubildenden
flir das Praktikum und spielt eine strategische Rolle bei der Integration und
Anpassung des Auszubildenden an ein neues berufliches Umfeld.

Der Tutor der Vermittlungsorganisation fungiert als Vermittler zwischen dem
Praktikanten, dem Tutor der Entsendeorganisation und dem Tutor des
Unternehmens. Er ist die Person, die den Auszubildenden willkommen heifl3t und
ihm bei den ersten Schritten im neuen Land hilft und die Ausbildung am Zielort
erleichtert. Der zwischengeschaltete Tutor sollte in standigem Kontakt mit dem
Praktikanten stehen, um in organisatorischen und birokratischen Fragen zu
vermitteln und ihn zu unterstitzen.



Tutoring und betriebliche Ausbildung

Der Tutor als Eckpfeiler einer langfristigen Mobilitatsmoglichkeit

l Websites )

DeepL

Google Translate

(@

Ein optimaler Tutor gibt nicht die Antwort, sondern leitet den Auszubildenden an, sie
zu finden.

Er gibt konstruktives Feedback und tauscht Gedanken aus.

Der Tutor des Unternehmens als Experte zeigt dem Auszubildenden Techniken und
Strategien, erzahlt ihm aber auch von seinen eigenen Erfahrungen, hilft ihm, aus
seinen Fehlern zu lernen, und motiviert ihn, sich zu verbessern und voranzukommen.
Der Tutor der entsendenden Organisation (oder, falls vorgesehen, der Tutor der
vermittelnden Organisation) kann bei logistischen, sprachlichen und birokratischen
Fragen helfen. Durch den Kontakt mit dem Praktikanten und dem Unternehmen
kann er ein guter Vermittler sein und dem Praktikanten praktische Ratschlage zur
Problemlosung geben.

Eine Moglichkeit, ein besseres Feedback zu erhalten, sind haufige Treffen, bei denen
sich der Tutor und der Praktikant die Zeit nehmen, um einen allgemeinen Uberblick
zu gewinnen und Uber die Herausforderungen und moglichen Schwierigkeiten zu
sprechen.

Wie bereits erwahnt, ist die Kommunikation zwischen dem Praktikanten und den
Tutoren entscheidend. Es ist immer ratsam, zunachst die beste und angemessenste
Methode der Kontaktaufnahme in einer bestimmten Situation zu ermitteln.

Es ist wichtig, daran zu denken, dass die Verwendung eines bestimmten
Kommunikationsmittels eng mit der Tageszeit und dem Grund der Kontaktaufnahme
zusammenhangt: z.B. ist fiir dringende Situationen das Telefon am besten geeignet,
fur Situationen, die keine sofortige Antwort erfordern, ist eine E-Mail besser geeignet.
Wichtig sind auch die Formalitaten, d. h. hoflich zu sein, sich vorzustellen, sich zu
bedanken und zu verabschieden.

Einige Probleme konnen durch die Sprachbarriere entstehen (Grundkenntnisse der
englischen Sprache, Mangel an spezifischer Terminologie usw.)

Google Translate oder DeepL konnen bei der Kommunikation hilfreich sein. Fur die
Kommunikation aus der Ferne ist Instant Messaging (z. B. WhatsApp wird sehr oft in
Deutschland benutzt oder E-Mail) einfacher als ein Telefonanruf.

Offene Kommunikation und gegenseitiger Respekt sind das Herzstlick einer jeden
Beziehung. Im Rahmen der internationalen Mobilitat kann es oft zu kulturellen
Unterschieden und Missverstandnissen aufgrund der Sprache kommen. Dies wirkt
sich auch auf die Erwartungen aus. Es lohnt sich, diese mit den Tutoren zu
besprechen, um Enttduschungen und Missverstandnisse zu vermeiden.


https://play.google.com/store/apps/details?id=com.google.android.apps.translate&hl=it&gl=US
https://www.deepl.com/translator

Vorteile

Chancen, die sich fiir den Auszubildenden durch eine langanhaltende Ausbildungsméglichkeit im Ausland ergeben

Dieses Kapitel befasst sich mit den Moglichkeiten, die ein Langzeitpraktikum im
m Ausland  bietet.  Mobiltitaten  sind  ein  wichtiger = Bestandteil der
Mitarbeiterentwicklung, bei der du wahrend der Reise neue Kenntnisse, Fahigkeiten
und Kompetenzen erwirbst. Trotz der zahlreichen Vorteile dieser Art von Praktika
entscheiden sich nur wenige Arbeitgeber dafiir, in derartige Moglichkeiten am
Arbeitsplatz zu investieren.
Was die Vorteile von Langzeitpraktikanten betrifft, so gibt es drei Ebenen, auf denen
positive Erfahrungen gemacht werden:
a) Vorteile flir den teilnehmenden Arbeitnehmer;
b) Vorteile flir das Unternehmen, das die Arbeitnehmer aufnimmt
c) Nutzen fir das Unternehmen, das einen Arbeitnehmer in ein Langzeitpraktikum
entsendet.
In diesem Kapitel werden die Vorteile erortert, die sich fiir alle Gruppen von
Empfangern ergeben.

( . Ziel dieses Kapitels ist es, die positiven Aspekte eines Langzeitpraktikums im

Zielsetzung ) Ausland fiir den Arbeitnehmer (Auszubildenden) aufzuzeigen, die auch auf einen
Studenten anwendbar sein konnen. Das Wissen um die Bandbreite der Vorteile fir
den einzelnen Arbeitnehmer, das aufnehmende Unternehmen und das
Unternehmen, das in diese Art von Reisen investiert, ermoglicht eine ganzheitliche
Betrachtung von Auszubildenden im Ausland und fordert die Werbung. In diesem
Kapitel wird der Wert von Berufspraktika im Ausland auf verschiedenen Ebenen

erlautert.

Aus der Sicht des Auszubildenden sind die Moglichkeiten der beruflichen
I Beschreibung ) Entwicklung, der Verbesserung der Kommunikationsfahigkeiten, des Kennenlernens

neuer Kulturen und des Sammelns von Erfahrungen mit der Arbeit in einem
multikulturellen Umfeld von Bedeutung.

Ein Praktikant oder Auszubildender , der an einem Langzeitpraktikum im Ausland
teilnimmt, hat die Moglichkeit, seine vorhandenen Qualifikationen zu verbessern. Er
lernt neue Arbeitsumgebungen kennen, erweitert sein Kontaktnetz, macht sich mit
neuen Technologien und Arbeitstechniken vertraut, sammelt Erfahrungen, die ein
wichtiges Element der beruflichen Entwicklung sind, und verbessert seine
Sprachkenntnisse. Durch die Verbesserung seiner Kompetenzen auf internationaler
Ebene bereichert ein Arbeitnehmer seinen Lebenslauf, eroffnet sich neue
Moglichkeiten und lernt eine andere Kultur kennen. Der heutige Arbeitsmarkt stellt
standig neue Anforderungen an potenzielle Arbeitnehmer, und im Zuge der
zunehmenden Globalisierung werden interkulturelle Kompetenzen immer wichtiger,
die bei Langzeitpraktika/Ausbildungsperioden im Ausland praktisch erlernt und
angewendet werden kdnnen.

Langzeitpraktika im Ausland werden zu einer echten Chance, internationale
Erfahrungen auszutauschen, sowohl in den Beziehungen zwischen einzelnen
Mitarbeitern als auch zwischen Unternehmen. Solche Praktika/Ausbildungsperioden
ermoglichen den Austausch von Erfahrungen und das Kennenlernen neuer
Technologien, die in verschiedenen Branchen eingesetzt werden. Kurzfristige
Mobilitaten hingegen bieten nicht so viele Chancen, sie werden oft eher als eine
Reise zum Besuch einer bestimmten Region betrachtet, als dass sie eine Gelegenheit
zur beruflichen Entwicklung bieten. Langzeitpraktika ermoglichen es dem
Arbeitnehmer, sich in verschiedenen Bereichen beruflich weiterzuentwickeln und
eine andere Kultur und den Ort, an dem er sich aufhalt, kennenzulernen.
Langzeitpraktika entsprechen auch dem Gedanken des lebenslangen Lernens und
sind eine Chance fiir alle Arbeitnehmer, unabhangig vom Alter.




Vorteile

Chancen, die sich fiir den Auszubildenden durch eine langanhaltende Ausbildungsméglichkeit im Ausland ergeben

Die zahlreichen Vorteile, die sich aus einem Langzeitpraktikum ergeben, lassen uns
zu dem Schluss kommen, dass solche Reisen die individuelle Entwicklung der
Mitarbeiter stark fordern und zu Fortschritten auf verschiedenen Ebenen beitragen,
sowohlim Heimat- als auch im Gastunternehmen.



Finanzielle Beitrage

Langanhaltende internationale Mobilitdt: Finanzierungsmoglichkeiten fiir Auszubildende

Wenn du erwagst, an einer langanhaltenden MobilitadtsmaRnahme fiir Auszubildende
teilzunehmen, ist es wichtig, dass du die verfuigbaren finanziellen Mittel kennst.

Es gibt eine Reihe von Zuschussen, um diese Erfahrung zu unterstitzen. Die
Europaische Kommission gewahrt direkte Finanzhilfen in Form von Zuschissen zur
Unterstltzung von Projekten oder Organisationen, die die Interessen der EU fordern
und/oder zur Umsetzung eines EU-Programms oder einer EU-Politik beitragen.
Interessierte Parteien konnen sich auf Aufforderungen zur Einreichung von
Vorschlagen bewerben.

Eine umfassende Liste dieser Aufforderungen ist in diesem Dokument enthalten.

Ziel ist es, dass der Leser die aktuellen, wichtigsten finanziellen Beitrage fiir
Auszubildende, die an einer langfristigen Mobilitatsmallnahme teilnehmen,
versteht.

Zielsetzung

In diesem Abschnitt wird allgemein dargelegt, welche Mittel fiir Auszubildende, die
an einer internationalen MobilitatsmalRnahme teilnehmen, zur Verfliigung stehen
und welche Instrumente derzeit fiir die Suche nach dieser Art von Finanzmitteln
eingesetzt werden.

Zu diesem Zweck werden zunachst zwei Instrumente zur Finanzierungssuche
vorgestellt:

Beschreibung

W tym celu, po pierwsze, przedstawiono dwa narzedzia poszukiwania Srodkéw
finansowych:
-Funding resources: Hier kannst du nach Aufrufen zur Finanzierung der
allgemeinen und beruflichen Bildung suchen und weitere Informationen
erhalten.
-Eurodesk Opportunity Finder: Hier findest du Informationen Uber die
Finanzierung von Jugendprojekten, Jugendarbeit und Jugendinformationen
durch die EU (z. B. Erasmus+ oder Europa fiir Blirgerinnen und Biirger) sowie
durch private Stiftungen.
Zweitens wird eine Liste mit spezifischen Finanzierungsinstrumenten vorgelegt, die
die Entwicklung internationaler Mobilitatsprojekte fordern konnten:-

Erasmus+: unterstiitzt Praktika oder Studienaufenthalte im Ausland fir
Schiiler, die derzeit in der beruflichen Bildung eingeschrieben sind, und fir
Hochschulabsolventen.

-EURES Targeted Mobility Scheme: unterstutzt Arbeitssuchende bei der
Bewaltigung der Herausforderungen, die mit der Arbeit im Ausland verbunden

sind, und bietet Unterstiitzung in Form von gezielten Beihilfen.

Welche Finanzierungs- und Unterstiitzungsmoglichkeiten gibt es?
Wo du nach finanziellen Mitteln suchen kannst: Tools zur Suche nach
Fordermitteln

Die EU bietet eine breite Palette von Finanzierungsmoglichkeiten fiir die allgemeine
und berufliche Bildung. Hier kannst du Ausschreibungen zur Bildungsfinanzierung
durchsuchen und weitere Informationen erhalten.

Finanzielle Mittel



https://education.ec.europa.eu/funding/opportunities
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Eurodesk
Opportunity Finder

Erasmus+

EURES Mobility
Scheme

Hier findest du Informationen zu den folgenden Angeboten:

Lernen: Programme, Fonds und Stipendien zum Lernen und Studieren im Ausland
Freiwilligenarbeit: Programme, Fonds und Projekte fur Freiwilligenarbeit im Ausland
Praktika: bezahlte Praktika und Traineeships bei internationalen und EU-
Institutionen wie der Weltbank, der EU, dem Gerichtshof, der UNO usw.

Teilnehmen: Offene Aufrufe zur Teilnahme an Konsultationen, Wettbewerben,
Auszeichnungen, Preisen und Spielen

Zuschusse: Fordermittel zur Unterstitzung von Jugendprojekten, Jugendarbeit und
Jugendinformation von der EU wie Erasmus+, Horizont 2020 oder Europa fiir
Burgerinnen und Blirger sowie von privaten Stiftungen

Spezifische Finanzierungsquellen

Erasmus+: unterstiitzt Praktika oder Studienaufenthalte im Ausland fiir Lernende,
die derzeit in der beruflichen Bildung eingeschrieben sind, und fir
Hochschulabsolventen.

Lernende konnen ein "Stipendium flir Studierende" erhalten, um zu den hoheren
Kosten beizutragen, die durch die Mobilitatsphase im Ausland entstehen. Ein solches
Stipendium kann aus einem oder beiden der folgenden Elemente bestehen:

einem EU-Zuschuss, der pro Monat berechnet und als Einheitskosten gezahlt wird
(siehe den Abschnitt "Finanzierungsregeln" in Teil B dieses Leitfadens); und/oder

ein nationales, regionales und/oder lokales Stipendium, das von einem offentlichen
oder privaten Geldgeber gewahrt wird, oder ein Darlehensprogramm.

Studierende und Schiler mit einem Null-Stipendium aus EU-Mitteln sind zugelassen
(sowohl fiir Studien- als auch fiir Praktikumsmobilitat), d. h. Studierende und
Schiiler, die alle Forderkriterien flir Erasmus-Studierende erflillen und alle Vorteile
eines Erasmus-Studierenden nutzen, ohne ein EU-Mobilitatsstipendium zu erhalten.

Dank EURES TMS konnen Arbeitsuchende bei der Bewaltigung der
Herausforderungen einer Arbeit im Ausland unterstiitzt werden. EURES TMS kann
Unterstiitzung in Form von gezielten Zuschuissen bieten. Es kdnnen Sprachkurse, die
Anerkennung von Qualifikationen, Reise- und Aufenthaltskosten finanziert werden.


https://programmes.eurodesk.eu/grants
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/find-funding/eu-funding-programmes/erasmus_it
https://ec.europa.eu/eures/public/jobseekers/eures-targeted-mobility-scheme_it
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Erasmus + Programme

dauern.

- Bedingungen: Um an einem Erasmus+ Programm zur Mobilitdt von Lernenden
in der beruflichen Bildung im Ausland teilzunehmen, muss deine Organisation
eine Erasmus-Akkreditierung im Bereich der beruflichen Bildung oder die
Teilnahme an einem Kurzzeit-Mobilitatsprojekt beantragen. Um als
frischgebackener Hochschulabsolvent eine Forderung im Rahmen von
Erasmus+ zu erhalten, muss Ihr Studien- oder Praktikumsaufenthalt innerhalb
eines Jahres nach dem Studienabschluss stattfinden.

- Lernvereinbarung: Bevor du deinen Studien- oder Praktikumsaufenthalts
beginnst, musst du, deine Einrichtung oder Organisation und die aufnehmende
Organisation eine Lernvereinbarung ausarbeiten. In diesem Dokument werden
deine Lernziele, Rechte und Pflichten sowie die Art und Weise, wie der
Lernaufenthalt formell anerkannt wird, festgelegt.

- Finanzielle Unterstlitzung: EU-Stipendien sind zur Deckung der Reise- und
Aufenthaltskosten im Ausland bestimmt. Im Rahmen der EU-Férderung werden
die Zuschusse von der jeweiligen Entsendeorganisation verwaltet, die fur die
Auszahlung an die Einzelpersonen verantwortlich ist.

- Antragstellung: Du kannst dich als Einzelperson nicht direkt um ein
Stipendium bewerben; die Antrage mussen von der entsendenden Organisation
gestellt werden, die ihrerseits die Kandidaten fiir den Auslandsaufenthalt
auswahlt.

II - Dauer: Der Auslandsaufenthalt kann zwischen 2 Wochen und 12 Monaten



https://www.cedefop.europa.eu/files/4192_en.pdf
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/financing-apprenticeships
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sites/default/files/2021-11/2022-erasmusplus-programme-guide.pdf
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Beschreibung

Zielsetzung

Dieser Abschnitt enthalt nutzliche Informationen uber einige Lehrstellenplattformen.
Diese Plattformen sind nutzlich fiir Auszubildende, die Lehrstellen finden wollen, die
ihren Interessen und Fahigkeiten entsprechen.

Wir werden auch entdecken, wie die Nutzung bestimmter sozialer Medien-Netzwerke
eine entscheidende Rolle bei der Suche nach bestimmten Arbeitsplatzen spielen
kann, einschlieRlich der langanhaltenden Mobilitat.

Europa braucht mehr Arbeitnehmer mit praktischen Fahigkeiten und
Qualifikationen. Durch die Teilnahme an einer Ausbildungsperiode im Ausland
kannst du die Fahigkeiten entwickeln, die Arbeitgeber suchen, und so deine
Chancen auf einen befriedigenden Arbeitsplatz erhohen. Sowohl auf europaischer
als auch auf nationaler Ebene werden Anstrengungen unternommen, um die
Lehrlingsausbildung auf verschiedene Weise zu fordern. Dieses Kapitel gibt daher
einen allgemeinen Uberblick dariiber, wo Organisationen und KMU zu finden sind,
die Ausbildungsmoglichkeiten anbieten.

Sowohl auf europaischer als auch auf nationaler Ebene gibt es mehrere Kandle und/oder
Plattformen, auf denen Informationen Uiber Organisationen und Unternehmen, einschlief3lich
KMU, die Ausbildungsmoglichkeiten anbieten, zu finden sind.

- Verstarkte Jugendgarantie
Seit 2013 bringt die Plattform European Alliance for Apprenticeships (EAfA) Regierungen und
Unternehmen, Sozialpartner, Berufsbhildung Anbieter und Jugendvertreter zusammen. lhr Ziel
ist es, die Qualitat, das Angebot und das Image von Lehrstellen in Europa zu starken und die
Mobilitat von Auszubildenden zu verbessern. Die Allianz fordert die Mobilitdt von
Auszubildenden und will mit ihrem Lehrling Unterstutzungsdienst die Qualitat der Lehrstellen
in der gesamten EU verbessern. EAfA-Mitglieder kdnnen von den Lehrlingsunterstiitzung
Diensten profitieren, die Online-Ressourcen und Vernetzungsmoglichkeiten bieten, die es
Gleichgesinnten ermdglichen, Kontakte zu kniipfen, zu lernen und zu handeln. Durch die
Jugendgarantie hast du moglicherweise Anspruch auf einen Ausbildungsplatz. Mit der
verstarkten Jugendgarantie verpflichtet sich jeder Mitgliedstaat, dafiir zu sorgen, dass alle
jungen Menschen unter 30 Jahren die Chance auf einen guten Ausbildungsplatz erhalten.

- EURES - Target Mobility Scheme (TMS)
Kolejng wazna platforma jest EURES - Program Mobilnosci Ukierunkowanej (TMS). Jest to
inicjatywa promujgca mobilno$¢ zawodowg w innym kraju UE, a takze w innych krajach, takich
jak Norwegia czy Islandia.
EURES TMS oferuje pracodawcom z UE, w tym matym i srednim przedsiebiorstwom, szereg
specjalnych ustug majacych na celu znalezienie zmotywowanych, wykwalifikowanych
pracownikow, stazystow i praktykantow.
W ramach projektu MSP otrzymuja wsparcie finansowe na szkolenia i ustugi oferowane nowym
uczestnikom rekrutowanym do projektu w celu udziatu w kosztach "programu integracyjnego".
Program szkoleniowy musi zostaé rozpoczety w ciggu pierwszych 3 tygodni zatrudnienia
pracownika/stazysty. Nie ma konkretnych wymogéw dotyczacych czasu trwania, ale nalezy
zaproponowac realistyczny plan szkolenia, aby osiggnac¢ oczekiwane przez uczestnika efekty
uczenia sie. Wsparcie finansowe zalezy od kraju, w ktérym znajduje sie siedziba pracodawcy,
oraz od ztozonosci programu integracyjnego.

- EURES
Mit diesem Portal zur beruflichen Mobilitdt sollen Dienstleistungen fiir Auszubildende
angeboten werden, die daran interessiert sind, neue berufliche Fahigkeiten zu erwerben, wobei
das Prinzip der Mobiltat innerhalb der EU genutzt werden soll. Konkret bietet das Portal drei
Arten von Dienstleistungen an:
- Informationen
- Beratung
- Abgleich von Angebot und Nachfrage zu Zwecken der Zusammenarbeit/Einstellung.
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EURES - Jobseekers

EURES Target
Mobility Scheme

Die EURES-Aktivitaten stiitzen sich auf die Arbeit eines Netzes von Beratern, die in der
Lage sind, den Markt zu sondieren und Informationen uber offene Stellen, den Bedarf
von Arbeitgebern und arbeitssuchenden Fachkraften zu liefern. Diese Dienstleistung ist
auch fir die Lehrlingsausbildung wichtig.
In EURES gibt es einen Bereich flir Arbeitsuchende, einschlieRlich Auszubildender, wo
du Zugang zur Plattform hast und in den EURES-Arbeitsmarkt eintreten kannst. Hier
kannst du Arbeitgeber, einschliellich KMU, finden, sich registrieren und tber deinen
EURES-Lebenslauf eingestellt werden.
Neben diesen Plattformen gibt es weitere Websites, die bei der Stellensuche helfen.
Hier ist eine Liste der wichtigsten davon:

- Monster
Monster ist eine beliebte Suchmaschine fir Stellenausschreibungen, kann aber auch
fir die Suche nach einem Ausbildungsplatz genutzt werden. Die Datenbank kann
kostenlos durchstobert werden, aber um auf eine Stellenausschreibung zu antworten,
mussen du dich registrieren. Dann kannst du deinen eigenen virtuellen Lebenslauf
erstellen und ihn Arbeitgebern zur Verfligung stellen.

- Totaljobs
Wie findet man einen Ausbildungsplatz? Und, was noch wichtiger ist, wie kannst du
sicherstellen, dass er der richtige fiir dich ist?
Totaljobs ist eine gute Plattform, die erklart, wie Lehrstellen eine gute Moglichkeit sind,
in einen Beruf einzusteigen, indem sie verschiedene Jobangebote auf lhrer Seite
veroffentlicht.

- Linkedin
LinkedlIn, ein soziales Netzwerk fiir die Berufswelt, kann von einem Computer, aber
auch von Smartphones und Tablets aus genutzt werden und konnte fir die
Arbeitssuche niitzlich sein.
Auch wenn LinkedIn nicht gerade in die Kategorie der Websites fiir Stellenangebote
fallt, kann es bei der Aufnahme eines neuen Arbeitsverhaltnisses, einschlieRlich einer
Ausbildung, von Nutzen sein, da es einen Bereich fiir Stellenausschreibungen gibt.
Aullerdem kannst du dein Profil hervorheben, damit es bei Unternehmen, die neue
Fachkrafte suchen, gut ankommt.

- Stepstone
StepStone ist eine der weltweit flihrenden Recruiting-Plattformen der nachsten
Generation. Mit ihrer Kl-gestiitzten Einstellungsplattform und intelligenten,
autonomen Matching-Technologien wollen sie die Art und Weise verandern, wie
Talente und Unternehmen jeder Grofte zusammenkommen.

Innerhalb der Plattform gibt es einen Bereich fir Arbeitsuchende, die nach
Stellenangeboten, einschlief3lich Lehrstellen, suchen mochten. Dieser Bereich
enthalt die Suchmaschine "Finde einen Job". Du kannst Stellenanzeigen einsehen,
deinen eigenen Lebenslauf erstellen, auf deinen EUROPASS fiir Lebenslaufe und
Anschreiben zugreifen und dich auf der Plattform beraten lassen.

Diese Plattform hilft Auszubildenden, mit Arbeitgebern, einschliellich KMU, in ganz
Europa, Norwegen und Island Kontakt aufzunehmen. Darliber hinaus bietet EURES
TMS personliche Unterstiitzung in jeder Phase, von der Suche nach einem
Praktikumsplatz und der Bewerbung um eine Stelle bis hin zum Umzug in ein
anderes Land.


https://ec.europa.eu/eures/public/jobseekers_en
https://ec.europa.eu/eures/public/employers/eures-targeted-mobility-scheme_en
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RegulationEU 2016/589
Report from the Commission 06/08.2021

Commission Proposal 01/07/202

CReinforcing Youth Guarantee

Auch bei den Auszubildenden leistete das Programm "Your First EURES Job" (YfEj) bis
zum letzten Jahr einen sehr guten Beitrag.

* Your First EURES Job (YfEj)

Das Programm YfEj endete am 30. April 2021, war aber ein wichtiger Anhaltspunkt fiir
die Suche nach Auszubildenden oder KMU, die Lehrstellen anbieten.

Derzeit ist es noch moglich, an dem neuen Programm EURES Targeted Mobility
Scheme (EURES-TMS) teilzunehmen, das von ANPAL - Ufficio di Coordinamento
Nazionale EURES - Italien verwaltet wird. Im Rahmen dieses neuen Programms
konnen Auszubildende an EURES-TMS teilnehmen, indem sie sich auf der neuen
Plattform registrieren, um von KMU eingestellt zu werden.

Daruber hinaus sollte darauf hingewiesen werden, dass es auch soziale Medien
Netzwerke gibt, die bei der Suche nach einem Arbeitsplatz, einschlieRlich
Lehrstellen, nitzlich sein konnen. Eines dieser Netzwerke ist Facebook.

* Facebook

Facebook verfugt tber eine Rubrik "Stellenangebote", in der du nach neuen Stellen,
einschlieBlich Lehrstellen, suchen und dich kostenlos darauf bewerben kannst.
Durch diese "originelle" Methode kannst du auch auf der Grundlage deiner
Erfahrungen und Vorlieben eingestellt werden.

Die verstarkte Jugendgarantie verdient besondere Aufmerksamkeit. Es ist wichtig, ihr
mehr Aufmerksamkeit zu schenken, denn sie ist eine Verpflichtung, mit der jeder
Mitgliedstaat sicherstellen will, dass jeder junge Mensch unter 30 Jahren die
Moglichkeit hat, einen guten Arbeitsplatz zu bekommen.

In der Jugendgarantie wird die Qualitat eines guten Angebots erwahnt, und unter
den verschiedenen Berufen werden auch Lehrstellen genannt.

Sie versucht auch, den Zeitraum festzulegen. In der Tat verpflichten sich die Staaten,
innerhalb von vier Monaten nach Eintritt der Arbeitslosigkeit oder nach dem
Schulabschluss eine Lehrstelle fiir junge Menschen zu finden.

Die Verpflichtung der einzelnen EU-Mitgliedstaaten wurde durch eine Empfehlung
des Rates im Oktober 2020 eingegangen.


https://www.cedefop.europa.eu/files/4192_en.pdf
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/financing-apprenticeships
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:52021DC0452&rid=6
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2016.107.01.0001.01.ENG
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?qid=1594047695309&uri=CELEX:52020DC0277
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/HTML/?uri=CELEX:52020DC0277&from=EN
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Dieses Kapitel konzentriert sich auf die praktischen Informationen, die ein
Auszubildender vor, wahrend und nach der Mobilitatsphase erhalten sollte.

Die Auszubildenden erhalten einen Uberblick Uber die verschiedenen Dokumente,
die sie ausfiillen oder bei den aufnehmenden Unternehmen einreichen miissen,
Informationen Uber die gangigsten Versicherungspolicen, die ihnen zur Verfiigung
gestellt werden, sowie andere allgemeine praktische Aspekte, die flir einen
reibungslosen Ablauf ihrer Ausbildung/Mobilitatsphase entscheidend sind.

Beachte bitte, dass die meisten Mobilitatsprojekte im Bereich der beruflichen
Bildung durch das europaische Programm Erasmus + finanziert werden.

Zielsetzung Rahmen der beruflichen Bildung teilnehmen, spezifische Informationen iiber die
wichtigsten Schritte zu geben, die bei einem Auslandsaufenthalt in einem
aufnehmenden Unternehmen zu beachten sind. Sie sollen einen klaren Uberblick
dariiber erhalten, welche Dokumente, welche Informationen Uber die Unterkunft
und welche praktischen Aspekte erforderlich sind. Ziel ist es, so viel Klarheit wie
moglich zu schaffen, damit fehlende Informationen nicht langer ein Hindernis fiir die
Langzeitmobilitat im Berufsbildungssektor darstellen konnen.

. Auslandspraktika sind sowohl fiir die aufnehmenden Unternehmen als auch fur die
Beschreibung Auszubildenden eine groRartige Méglichkeit.
Manchmal denkt ein Auszubildender vielleicht, dass es eine zu grofde

Herausforderung fir ihn ist, ins Ausland zu gehen und in einem fremden
Unternehmen zu arbeiten, weit weg von seinem Zuhause und seiner personlichen
Sicherheit. Etwaige Bedenken konnten ausgeraumt werden, wenn wir die
Auszubildenden mit nutzlichen und klaren Informationen dariber versorgen, was
sie wahrend der Mobilitatsphase erwarten wird.

Ziel ist es, Auszubildenden, die an einer langandauernden MobilitditsmaRnahme im

- Vor der Ankunft des Auszubildenden im Unternehmen:
Auszubildende kdonnen eigenstandig oder uber ihre
Schule/Berufsbildungseinrichtung an einer internationalen Erfahrung teilnehmen.
Wenn die Schule/Berufsbildungseinrichtung die MobilitatsmalRnahme organisiert,
gibt es haufig eine Vermittlungsagentur/einen Anbieter von TrainingsmaRnahmen,
der alle praktischen Aspekte des Programms am Zielort verwaltet. Diese
Vermittlungsagentur ist die Anlaufstelle fiir die Auszubildenden im Ausland. Sie
kimmert sich in der Regel um die Suche nach einer Unterkunft, um die Suche nach
den richtigen Unternehmen, die den Fahigkeiten und Erfahrungen des
Auszubildenden entsprechen, und um die Verwaltung aller erforderlichen
Dokumente.
Wenn ein Auszubildender beschlieRt, eigenstandig an einem Programm
teilzunehmen, kann er sich entweder direkt an eine Vermittlungsagentur wenden
oder auf der offiziellen Erasmus-Plus-Seite nach Informationen Uber
Projekte/Bewerbungen fiir Einzelpersonen suchen. Eine weitere gute
Informationsquelle sind die lokalen Nationalen Agenturen im Wohnsitzland des
Auszubildenden.
Bei der Auswahl des richtigen Unternehmens fiir das Profil des Auszubildenden ist es
wichtig, den beruflichen Hintergrund des Auszubildenden sowie seine Hard- und
Soft Skills zu berticksichtigen. Um sicherzustellen, dass die Kommunikation kein
Problem darstellt, sind die Sprachkenntnisse des Auszubildenden ebenfalls sehr
wichtig.
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Da die meisten Praktika im Rahmen eines spezifischen Lehrplans durchgefiihrt
werden, sollte allen beteiligten Parteien klar sein, welche Lernergebnisse der
Auszubildende nach Abschluss der internationalen Erfahrung haben sollte. Der
Auszubildende sollte seine Zeit im Ausland auch dazu nutzen, seine
Sprachkenntnisse zu verbessern und das Beste aus der Arbeitserfahrung in einem
auslandischen Unternehmen zu machen.

- Dokumente

Vor Beginn der Ausbildung im Ausland wird empfohlen, dass der/die Auszubildende
und die anderen an der Mobilitatsmallnahme beteiligten Parteien die folgenden
Vertrage abschlieRen:

Diese Liste ist ein Uberblick iiber die gdngigsten Dokumente im EU-Kontext. Beachte,
dass es sich um eine Liste von Dokumenten in einem "Best-Practice-Szenario"
handelt, was bedeutet, dass ein aufnehmendes Unternehmen nicht unbedingt mit
allen diesen Dokumenten umgehen muss. Diese Dokumente werden haufig von der
entsendenden oder der zwischengeschalteten Einrichtung erstellt.

Absichtserklarung_ (Memorandum _of Understanding): Darin werden die
Bedingungen der Partnerschaft, die Rollen der beteiligten Parteien und die
Lernziele festgelegt. Sie beschreibt die Bedingungen, unter denen die
identifizierten Lernergebnisse aus dem Lehrplan des Auszubildenden erreicht,
bewertet, validiert und moglicherweise libertragen werden kdnnen.

Qualitatsverpflichtung (Quality Commitment): Dieses Dokumente bezieht sich auf
die Grundsatze der Europaischen Qualitatscharta fir Mobilitat und definiert die
Verantwortlichkeiten aller Projektteilnehmer, z. B. der entsendenden Einrichtung,
der aufnehmenden Einrichtung und des/der Auszubildenden.

Europass

Ein standardisiertes Lebenslauf-Format, das es dem Auszubildenden ermdglicht,
seine Fahigkeiten und Qualifikationen, die er nach der Ausbildungszeit erworben
hat, zu prasentieren.

Zusatzlich zu den Ublichen EU-Dokumenten sollte jeder Auszubildende einen
Arbeitsvertrag mit dem aufnehmenden Unternehmen und seiner entsendenden
Einrichtung und/oder der zwischengeschalteten Organisation haben. In diesem
Arbeitsvertrag sollten die Dauer der Ausbildungsperiode, die zu treffenden
VersicherungsmalRnahmen, die angebotene Vergitung, die zu erfiillenden
Aufgaben usw. festgelegt werden. Wenn die Ausbildung Teil eines Projekts ist,
sollten auch der Projektname und die Projekthnummer angegeben werden. Dies ist
wichtig flr den Fall, wenn das aufnehmende Unternehmen eine Prifung durch sein
nationales Finanzamt oder eine andere offizielle Institution bekommt.

Wahrend der Ausbildungszeit im Unternehmen ist es wichtig, dass die Aktivitaten
des Auszubildenden dokumentiert und regelmaRig vom Tutor des Unternehmens
unterzeichnet und abgestempelt werden. Aus diesem Grund sollte taglich oder
wochentlich ein Anwesenheits- und Tatigkeit-Tagebuch gefiihrt werden.

Am Ende der Ausbildungszeit sollte der Auszubildende vom aufnehmenden
Unternehmen eine Bescheinigung Uber den erfolgreichen Abschluss der
Ausbildungszeit erhalten.

Lernvereinbarung_ (Learning_ Agreement): Dieses Dokument sorgt fiir eine
transparente und effiziente Vorbereitung des Auslandsaufenthalts, so dass alles fiir
alle Beteiligten klar und verstandlich ist, um sicherzustellen, dass der
Auszubildende eine Anerkennung fiir die bei der aufnehmenden Organisation
erfolgreich absolvierten Aktivitaten erhalt. Es definiert hauptsachlich die Lernziele
und -ergebnisse und auch spezifischen Bewertungs- und Anerkennungsverfahren.



https://erasmusplus.org.uk/file/5388/download
https://www.erasmusplus.ro/library/Scolar/2019/KA1/Contract 2019 mono beneficiar/SE_KA101_Anexa V.2_Angajament de calitate_Quality commitment_2019.docx
https://europa.eu/europass/en/europass-profile-tool-help-people-manage-their-learning-and-careers
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sites/default/files/2021-10/learning-agreement-traineeships-oct21_en.docx
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Erasmus+ Results
Platform

- Versicherung
Fir Auszubildende ist es sehr wichtig zu wissen, dass sie wahrend ihres
Auslandsaufenthaltes durch eine Unfall- und Haftpflichtversicherung geschiitzt sein
sollten, die auch fiir den Arbeitsplatz gilt.
Europaische Auszubildende konnen ihre europaische Krankenversicherungskarte fur
alle Arten von medizinischen Notfallen verwenden. Ein zusatzlicher
Krankenversicherungsschutz kann vorhanden sein, muss es aber nicht.
Die Art der Versicherungspolice kann je nach Dauer der Mobilitatsphase variieren. Bei
einer langen Mobilitatsphase (mehr als 3 Monate) sind moglicherweise zusatzliche
Policen im Vergleich zu kiirzeren Mobilitatsphasen erforderlich.
Im Falle eines Notfalls sollten die Auszubildenden mit den ortlichen Notrufnummern
vertraut sein, z. B. den Nummern fiir die Krankenwagen, Feuerwehr und Polizei.

- Anreise und Unterkunft
Die Reise zum Zielort wird in den meisten Fallen von der berufsbildenden Einrichtung
oder der Schule organisiert, wahrend die Unterkunft oft von der
zwischengeschalteten Organisation gestellt wird. Die Reisekosten werden meist vom
Mobilitats-Forderprogramm als Zuschuss gezahlt, je nach Entfernung der Reise. Es ist
daher wichtig, Flige, Busse oder Zige einige Zeit im Voraus zu buchen, um
sicherzustellen, dass die Preise angemessen und verstandlich bleiben. Am Zielort
kann der 6ffentliche Nahverkehr wie Busse oder U-Bahnen genutzt werden. Oft ist es
gunstiger, ein Wochen- oder Monatsticket zu kaufen, als jeden Tag ein Tagesticket. In
einigen Stadten gibt es sogar spezielle Rabatte fiir Auszubildende. Weitere
Informationen findest du auf der Website der ortlichen Verkehrsbetriebe.

Was die Unterbringung betrifft, so wohnen Auszubildende in der Regel in einem
Hostel (bei kirzeren Aufenthalten) oder in einer Wohnung, Wohngemeinschaft oder
bei einer Gastfamilie.

Wenn ein Auszubildender in einem Wohnheim untergebracht ist, werden die
Mahlzeiten (in Form von Halb- oder Vollpension) entweder vom Hostel selbst gestellt,
oder der Auszubildende erhalt haufig eine Entschadigung von der entsendenden
Einrichtung des Mobilitatsprogramms in Form eines Stipendiums, das fiir den
Einkauf und die Zubereitung der Mahlzeiten in der Gemeinschaftskiiche des Hostels
verwendet werden kann.

Wenn der Auszubildende bei einer Gastfamilie untergebracht ist, sorgt diese fir die
Verpflegung. Wenn der Auszubildende in einer Wohnung wohnt, was haufig die
haufigste Unterkunftsart bei einem Langzeitaufenthalt ist, muss er mit dem Geld, das
er als Stipendium erhalt, einkaufen und kochen.

Die Art der Unterbringung hangt von der Dauer des Aufenthalts des Praktikanten und
der Berechnung der Kosten ab.

Bei selbst organisierten Aufenthalten miissen sich die Praktikanten selbst um eine
Unterkunft bemiihen. In diesem Fall kdonnen sie entweder ihr aufnehmendes
Unternehmen um Hilfe bitten oder nitzliche Plattformen durchsuchen, wie z. B.
lokale Wohngruppen in sozialen Medien wie Facebook, spezialisierte Websites, wie in
Deutschland insbesondere WG-Gesucht oder in lokalen Zeitungen.

Eine Website, die einen Uberblick iber das Programm Erasmus+, das von der
Europaischen Kommission verwaltete Mobilitatsprogramm, bietet.


https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects_en 

Sprachbarrieren

Instrumente zur Uberwindung der Sprachbarriere bei Mobilititsangeboten in der Berufsbildung im Ausland
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Trotz der zahlreichen Vorteile langanhaltender Reisen fiir ein Praktikum entscheidet
sich nur eine kleine Gruppe von Arbeitnehmern und Arbeitgebern, in diese Art von
Unternehmungen zu investieren. Die relativ geringe Beteiligung von Arbeitnehmern
an Auslandsreisen ist auf eine Reihe von Hindernissen und Schwierigkeiten
zurtickzufiihren, die wir sowohl in Bezug auf den Einzelnen als auch auf die Gruppe
betrachten konnen. Eines der wichtigsten Hindernisse, das Arbeitnehmer davon
abhalt, ins Ausland zu gehen, ist die Sprachbarriere, die auf mangelnde Kenntnisse
der Zielsprache zuriickzufiihren ist. Dies gilt insbesondere fiir die englische Sprache,
die heutzutage an vielen Arbeitsplatzen verlangt wird.

In diesem Kapitel werden die Hindernisse - insbesondere die Sprachbarriere -
untersucht, die Menschen davon abhalten, sich an langfristigen
Ausbildungsmoglichkeiten zu beteiligen, sowie die Losungen, die dazu beitragen
konnen, die Sprachbarriere am Arbeitsplatz aus der Sicht eines Arbeitnehmers
(Auszubildenden/Praktikanten) zu iberwinden.

Ziel dieses Kapitels ist es, die Bedingungen zu erortern, die das Entstehen einer
Sprachbarriere und damit den Abbruch einer Langzeitmobilitat beeinflussen. Das
Kapitel befasst sich mit der Frage der Uberwindung der Sprachbarriere auf der
Ebene der Arbeitnehmer (Auszubildenden). Es mochte die die Arbeitnehmer
motivieren, Mallnahmen zur Verbesserung ihrer Sprachkenntnisse zu ergreifen.

Die Sprachbarriere ist ein Faktor, der Arbeitnehmer davon abhalt, sich aktiv an
beruflichen Reisen ins Ausland zu beteiligen. Dieses Problem betrifft vor allem altere
Arbeitnehmer, die ihre formale Ausbildung zu einer Zeit abgeschlossen haben, in der
weniger Wert auf kulturelle Kompetenz oder Fremdsprachenkenntnisse gelegt
wurde. Junge Menschen, die heute auf den Arbeitsmarkt kommen, haben weniger
Probleme mit der Sprache, weil sie sich der Notwendigkeit bewusst sind, mindestens
eine Fremdsprache zu beherrschen. Dies ist auch darauf zurlickzufiihren, dass es
mehr Moglichkeiten gibt, zu reisen und die Welt zu erkunden, was fir junge
Menschen attraktiv und anziehend ist.

In Bezug auf die erorterten Probleme ist anzumerken, dass die Sprachbarriere
bereits ein Hindernis darstellt, wenn es um die Entscheidung geht, ein Praktikum
oder ein Teil der Ausbildung im Ausland in Betracht zu ziehen. Arbeitgeber und
Arbeitnehmer werden bereits in der Phase entmutigt, in der es darum geht, die
erforderlichen Dokumente zu erstellen; einen auslandischen Partner zu finden und
den Aufenthalt vorzubereiten.

Sprachliche Unterstiitzung fiir alle europaischen Sprachen


https://app.erasmusplusols.eu/

Ergebnisse und Zertifizierungen

Werkzeuge und Ressourcen zum Verstandnis der wichtigsten Zertifikate, die nach erfolgreichem Abschluss einer
Mobilitats-Erfahrung auf europaischer Ebene vergeben werden
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Europass-Mobility

Dieser Abschnitt enthalt die wichtigsten Informationen tiber Kenntnisse, Fahigkeiten
und Kompetenzen, die Auszubildende wahrend einer Auslandsmobilitat erworben
haben, sowie die Zertifikate, die nach erfolgreichem Abschluss einer Mobilitats-
Erfahrung auf europdischer Ebene verliehen werden.

Die Hauptziele dieses Abschnitts sind:

- Verstandnis zu geben uber die wichtigsten Kenntnisse, Fahigkeiten und
Kompetenzen, die Auszubildende wahrend einer Ausbildungsperiode im Ausland auf
europaischer Ebene erwerben

- Verstandnis Uuber die Zertifikate, die nach erfolgreicher Absolvierung einer
Mobilitats-Erfahrung auf europaischer Ebene vergeben werden

Ein Aufenthalt in einem anderen Land ist eine hervorragende Maoglichkeit, neue
Kulturen kennen zu lernen und durch eine Reihe unterschiedlicher Erfahrungen
neue Fahigkeiten zu entwickeln. Der Europass Mobilitat hilft dabei, diese wertvollen
neuen Fahigkeiten und Erfahrungen, die wahrend einer Mobilitats-Erfahrung
erworben wurden, in einer allgemein anerkannten Form zu erfassen und zu
vermitteln.

Der Europass-Mobilitatsnachweis ist ein Dokument, in dem die von dir erworbenen
Fahigkeiten beschrieben werden, einschlief3lich Informationen lGber deine Aufgaben
und Verantwortlichkeiten, berufsbezogene Fahigkeiten, Sprachkenntnisse, digitale
Fahigkeiten, Organisations- und Managementfahigkeiten sowie
Kommunikationsfahigkeiten.

Wenn du an einer organisierten Mobilitats-Erfahrung in einem anderen Land
teilnehmen und den Europass-Mobilitatsnachweis erhalten mochtest, gehe wie folgt
vor:

- Bitten die entsendende Organisation (z. B. die Schule oder Einrichtung, die dein
Praktikum organisiert hat), sich bei der nationalen Europass-Zentralstelle in deinem
Land zu registrieren.

- Die entsendende Organisation und die aufnehmende Organisation (die
Organisation oder Einrichtung, die du im Ausland besuchst) fiillen die
entsprechenden Dokumente aus.

- Du erhaltst deinen Europass-Mobilitatsnachweis, nachdem du deine
Auslandserfahrung abgeschlossen hast.

Europass Mobility Template

Europass Mobility Instructions

Europass Profile



https://www.enic-naric.net/employer.aspx
https://europa.eu/europass/en/europass-mobility-examples
https://europa.eu/europass/en/europass-mobility-instructions
https://europa.eu/europass/eportfolio/screen/profile-wizard?lang=en

Ergebnisse und Zertifizierungen

Werkzeuge und Ressourcen zum Verstandnis der wichtigsten Zertifikate, die nach erfolgreichem Abschluss einer
Mobilitats-Erfahrung auf europaischer Ebene vergeben werden

Self-assessment

Eric- Naric Network

(@

Einschladgige Artikel

European Framework of Reference for Languages (CEFR).
Autovalutazione

Dieses Portal bietet Informationen tiber die Anerkennung von akademischen und
beruflichen Qualifikationen und Uber internationale Mobilitatsmoglichkeiten im
Bereich der Berufs- und Hochschulbildung.

Arbeitgeber: Informationen U(ber die auslandischen Qualifikationen eines
Bewerbers  und uber  die  Verfahren  zur  Anerkennung  von
Berufs-/Berufserfahrungen.

Mit einem Europass-Mobilitatsnachweis kannst du einfach dein Europass-Profil mit
den darin enthaltenen Fahigkeiten und Informationen aktualisieren und in deiner
Europass-Bibliothek speichern.

Europass CV - Identify your skills



https://www.coe.int/en/web/common-european-framework-reference-languages/table-2-cefr-3.3-common-reference-levels-self-assessment-grid
https://www.enic-naric.net/employer.aspx
https://www.youtube.com/watch?v=j-Rcvp-xeoU&t=8s
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Absichtserklarung (Memorandum of Understanding)

Darin werden die Bedingungen der Partnerschaft, die Rollen der beteiligten Parteien und die Lernziele
festgelegt. Sie beschreibt die Bedingungen, unter denen die identifizierten Lernergebnisse aus dem Lehrplan
des Auszubildenden erreicht, bewertet, validiert und moglicherweise Ubertragen werden konnen.
Antragsteller

Jede teilnehmende Organisation, die einen Zuschussantrag einreicht.

Arbeitgeber

Ein Arbeitgeber ist die Person oder Organisation, fiir die du arbeitest.

Aufnehmende Organisation (oder aufnehmende Einrichtung)

Die teilnehmende Organisation, die einen oder mehrere Teilnehmer (Auszubildende) aufnimmt und eine oder
mehrere Aktivitaten organisiert.

Auszubildender

Eine Person, die eine Ausbildung macht, um einen Beruf zu erlernen.

Begiinstigter

Wenn ein Projekt fur einen Erasmus+ Zuschuss genehmigt wird, wird die antragstellende Organisation zum
Beglinstigten, indem sie einen Vertrag mit der National- oder Exekutivagentur unterzeichnet, die das Projekt
ausgewahlt hat. Wurde der Antrag im Namen anderer beteiligter Organisationen gestellt, konnen die Partner
mit zu den Begunstigten des Zuschusses werden.

Berufsbildung

Berufliche Aus- und Weiterbildung, die darauf abzielt, Menschen mit dem Wissen, dem Know-how, den
Fahigkeiten und/oder den Kompetenzen auszustatten, die in bestimmten Berufen oder auf dem Arbeitsmarkt im
Allgemeinen bendtigt werden. Fir die Zwecke von Erasmus+ sind Projekte, die sich auf die berufliche
Erstausbildung oder Weiterbildung konzentrieren, im Rahmen von Berufsbildungs Aktionen forderfahig.

Berufshildungsanbieter

Ein Berufsbildungs Anbieter ist eine Organisation, die Programme der beruflichen Aus- und Weiterbildung
anbietet.

ECVET

Das Europadische Leistungspunktesystem fiir die Berufsbildung (ECVET) ist ein technischer Rahmen fir die
Ubertragung, Anerkennung und (gegebenenfalls) Sammlung von Lernergebnissen einer Person im Hinblick auf
den Erwerb einer Qualifikation.

Empfehlung

Dies ist eine der beiden Formen eines nicht verbindlichen EU-Rechtsakts. Die andere Form sind
Stellungnahmen. Obwohl Empfehlungen keine rechtlichen Folgen haben, konnen sie eine Orientierung fur die
Auslegung oder den Inhalt des EU-Rechts bieten.

Entsendende Organisation

Die berufsbildende Organisation, die Schule oder eine andere Art von Einrichtung, in der der Teilnehmer
studiert oder in der er/sie kuirzlich sein/ihr Studium abgeschlossen hat. Wenn die entsendende Organisation
auch der Antragsteller ist, Ubernimmt sie alle Aufgaben der Projektkoordinierung und -durchfiihrung. Im Falle
eines Konsortiums konnen die Modalitaten fiir die Auswahl, die Zahlung von Zuschiissen, die Vorbereitung, die
Uberwachung und die Anerkennung im Zusammenhang mit der Mobilitdtsphase variieren, da sie von den
Mitgliedern gemeinsam wahrgenommen werden kdnnen.
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EQR

Der Europaische Qualifikationsrahmen (EQR) ist ein Ubersetzungs-Instrument, das dabei hilft, Qualifikationen
zu erklaren, die in verschiedenen Landern und durch verschiedene Systeme der allgemeinen und beruflichen
Bildung verliehen werden, und sie zu vergleichen. Seine acht Niveaus werden in Form von Kenntnissen,
Fahigkeiten und Kompetenzen beschrieben.

Erasmus Pro

Dies ist eine Initiative im Rahmen des Programms Erasmus+. Diese Initiative im Rahmen der Leitaktion 1
(Mobilitat zu Lernzwecken) zielt darauf ab, zwischen 2018 und 2020 50.000 Praktika von 3 bis 12 Monaten fir
Lernende in der beruflichen Bildung und Hochschulabsolventen zu erleichtern und zu fordern.

EURES

EURES wurde 1993 gegriindet und ist ein Kooperationsnetzwerk zwischen der Europaischen Kommission und
den offentlichen Arbeitsverwaltungen (PES) der EUA. Auch die Schweiz arbeitet bei EURES mit. EURES hilft
Arbeitnehmern und Arbeitgebern, die das Recht auf freie Mobilitat der Arbeitnehmer innerhalb des EWR nutzen
mochten.

Europass

Ein standardisiertes Lebenslauf-Format, das es dem Praktikanten ermdglicht, seine Fahigkeiten und die nach der
Ausbildung erworbenen Qualifikationen zu prasentieren.

Europass Bibliothek

Dies ist dein kostenloser Online-Speicherplatz, der mit deinem Europass-Profil verkniipft ist und in dem du
Dateien im Zusammenhang mit deiner Karriere und deinem Studium speichern kannst.

Europass Mobilitat

Dies ist ein Dokument, das die Fahigkeiten beschreibt, die du wahrend einer bestimmten Mobilitats-Erfahrung
erworben hast.

Europass-Profil

Ein Instrument, das von Organisationen - Arbeitgebern, Freiwilligenorganisationen, Personalvermittlern,
Berufsberatern, Jugendorganisationen, Einrichtungen der allgemeinen und beruflichen Bildung und anderen - als
Teil ihrer Unterstiitzungs- und Dienstleistungsangebote fiir Menschen genutzt werden kann.

Fertigkeiten

Dies sind die Fahigkeiten, Wissen und Know-how anzuwenden, um Aufgaben zu erledigen und Probleme zu l6sen.
Im Kontext des Europaischen Qualifikationsrahmens werden Fertigkeiten als kognitiv (mit logischem, intuitivem
und kreativem Denken) oder praktisch (mit manueller Geschicklichkeit und dem Einsatz von Methoden,
Materialien, Werkzeugen und Instrumenten) beschrieben.

Gezieltes Mobilitatsprogramm

Die Initiative zur Erprobung innovativer Methoden zur Umsetzung von Moglichkeiten der beruflichen Mobilitat
innerhalb der EU und zur Berlicksichtigung der Bedirfnisse bestimmter Zielgruppen, Wirtschaftszweige, Berufe
und Lander.

KMU

Kleine und mittlere Unternehmen (KMU) sind nicht selbststandige, unabhangige Unternehmen, die weniger als
eine bestimmte Anzahl von Mitarbeitern beschaftigen. Diese Zahl ist von Land zu Land unterschiedlich. In der
Europaischen Union liegt die haufigste Obergrenze fir die Bezeichnung KMU bei 250 Beschaftigten. Sie sind in der
EU-Empfehlung 2003/361 definiert.
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Konsortium

Zwei oder mehr teilnehmende Organisationen, die sich zusammenschlie3en, um ein Projekt oder eine Aktivitat
im Rahmen eines Projekts vorzubereiten, durchzufiihren und zu begleiten. Ein Konsortium kann national (d. h.
mit Organisationen aus demselben Land) oder international (mit teilnehmenden Organisationen aus
verschiedenen Landern) sein.

Kriterium/Kriterien

Ein Standard oder Prinzip, um etwas zu beurteilen, zu bewerten oder auszuwahlen.

Lernvereinbarung (Learning Agreement):

Sie sorgt fur eine transparente und effiziente Vorbereitung des Praktikums, so dass alles fir alle Beteiligten
klar und verstandlich ist, damit der Praktikant eine Anerkennung fiir die im Ausland erfolgreich absolvierten
Tatigkeiten erhalt. Er enthalt hauptsachlich die Lernziele und -ergebnisse und definiert die spezifischen
Bewertungs- und Anerkennungsverfahren.

Lernergebnisse

Die Gesamtheit der Kenntnisse, Fertigkeiten und Kompetenzen, die eine Person nach erfolgreichem Abschluss
eines formalen, nicht formalen oder informellen Lernprozesses erwirbt und/oder nachweisen kann. Dies sind
Aussagen daruber, was ein Lernender weil3, versteht und in der Lage ist zu tun, nachdem er einen Lernprozess
abgeschlossen hat, der in Form von Wissen, Fertigkeiten und Kompetenzen definiert ist.

Lehrzeit

Die Zeit, die man als Lehrling arbeitet. Sie ist vergleichbar mit einer Berufsausbildung, bei der man einem
Meister am Arbeitsplatz folgt und ihn studiert, anstatt in der Schule.

Mentor

Eine erfahrene Person, die als Vorbild, Fiihrungspersonlichkeit oder Coach fungiert und einem Auszubildenden
Anleitung und Unterstltzung bietet.

Nationale Agentur

Eine Einrichtung, die fir die Verwaltung der Durchfiihrung des Programms auf nationaler Ebene in einem
Mitgliedstaat oder in einem mit dem Programm assoziierten Drittland zustandig ist. In jedem Land kann es eine
oder mehrere Nationale Agenturen geben.

Organisation

Eine Organisation ist eine Einheit - z. B. ein Unternehmen, eine Institution oder eine Vereinigung - die eine oder
mehrere Personen umfasst und einen bestimmten Zweck verfolgt.

Online-Plattform

Eine Technologie oder Software, das Nutzer mit anderen Mitgliedern einer Gemeinschaft verbindet, um fir
beide Seiten vorteilhafte Moglichkeiten zu schaffen.
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Qualitdtsverpflichtung

Dies bezieht sich auf die Grundsatze der Europaischen Qualitatscharta fiir Mobilitat und definiert die
Verantwortlichkeiten jedes Projektteilnehmers, z. B. der entsendenden Einrichtung, der aufnehmenden
Einrichtung und des Praktikanten.

Tutor

Die verantwortliche Person, die unter Beriicksichtigung der Personlichkeit, der Lernbedirfnisse und der
Praferenzen des zu betreuenden Auszubildenden einen Kontext oder einen Prozess schafft, in dem der
Auszubildende schlieRlich sein eigenes Wissen und seinen eigenen Lernweg aufbaut.

Tutor der aufnehmenden Organisation

Derjenige, der fur die Aufnahme von Studierenden/Beschaftigten aus dem Ausland zustandig ist und ihnen ein
Studien-/Praktikantenprogramm oder ein Programm von Ausbildungsaktivititen anbietet oder eine
Lehrtatigkeit in Anspruch nimmt.

Tutor der entsendenden Organisation

Ein Projektkoordinator oder ein Lehrer, der alle Beteiligten zusammenbringt, sich um die Mobilitat Standards und -
kriterien kiimmert und als allgemeiner Betreuer fungiert.

Tutor des Unternehmens

Eine Person mit spezifischen beruflichen Fahigkeiten und einer Berufung/einem Engagement fir die Ausbildung.
Eine Person, die fiir die Entwicklung des Auszubildenden sowohl in inhaltlicher Hinsicht als auch in der
beruflichen Entwicklung verantwortlich ist.

Vermittlung-Betreuer

Eine Person am auslandischen Zielort, die als Vermittler zwischen allen beteiligten Parteien fungiert und dem
Praktikanten vor Ort hilft.

Verordnung

Ein verbindlicher Rechtsakt, der in seiner Gesamtheit in der gesamten EU angewendet werden muss.

Work-Based Learning (WBL)

Dies ist eine Bildungsstrategie, die Lernenden reale Arbeitserfahrungen bietet, bei denen sie akademische und
technische Fahigkeiten anwenden und ihre Beschaftigungsfahigkeit entwickeln konnen. WBL umfasst eine
Mischung aus formalen, nicht-formalen und informellen Mallnahmen wie Lehrlingsausbildung, Praktika und
informelles Lernen am Arbeitsplatz. Die wichtigste Triebkraft ist die Notwendigkeit aktiver politischer
Mafinahmen, um ein Lernen zu gewahrleisten, das den Anforderungen des Arbeitsplatzes entspricht.

Zuschiisse

Subventionen zur Unterstutzung der Investitionen einer Einzelperson oder eines Unternehmens in der
allgemeinen und beruflichen Bildung.

Zwischengeschaltete Organisation

Dies ist eine Organisation, die auf dem Arbeitsmarkt oder in den Bereichen der allgemeinen und beruflichen
Bildung und Jugendarbeit tatig ist. Ihre Rolle kann darin bestehen, die Verwaltungsverfahren der entsendenden
Hochschuleinrichtungen zu teilen und zu erleichtern und im Falle von Praktika die Profile der Studierenden besser
auf die Bedurfnisse der Unternehmen abzustimmen und die Teilnehmer gemeinsam vorzubereiten.






