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Program Szkoleniowy jest pierwszym efektem projektu MOB4APP, 

ǿǎǇƽƱŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴŜƎƻ ǇǊȊŜȊ YƻƳƛǎƧť 9ǳǊƻǇŜƧǎƪŊ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳǳ 

Erasmus+, KA202 - Partnerstwa Strategiczne - Rozwój Innowacji dla 

sektora VET. /ŜƭŜƳ Lhм ϦtǊƻƎǊŀƳ ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿȅϦ ƧŜǎǘ ǳƳƻȍƭƛǿƛŜƴƛŜ ȊŘƻōȅŎƛŀ 

ǿƛŜŘȊȅ ǘŜƻǊŜǘȅŎȊƴŜƧ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ Řƭŀ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘƽǿ ±9¢ ǿ 

ŎŜƭǳ ǇǊƻƳƻǿŀƴƛŀ ǘǊŀƴǎƎǊŀƴƛŎȊƴŜƧ ŘƱǳƎƻǘŜǊƳƛƴƻǿŜƧ ƳƻōƛƭƴƻǏŎƛ ǎǘŀȍȅǎǘƽǿ 

(LTMA). 

aƻōƛƭƴƻǏŏ zawodowa ǿ 9ǳǊƻǇƛŜ ƧŜǎǘ ǿŀȍƴŀΣ ǇƻƴƛŜǿŀȍ ǇǊŀƪǘȅƪŀƴŎƛ ȊȅǎƪǳƧŊ 

ƴƛŜȊŀƭŜȍƴƻǏŏΤ ǳŎȊŊ ǎƛť ƴƻǿȅŎƘ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ όȊǿƱŀǎȊŎȊŀ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 

ƳƛťƪƪƛŎƘύ ƛ ȊƴŀƧƻƳƻǏŎƛ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘ ŘȊƛťƪƛ ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿŜƳǳ 

ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛǳ ȊŀǿƻŘƻǿŜƳǳΦ YƻǊȊȅǏŎƛ ƻŘƴƻǎȊŊ ǊƽǿƴƛŜȍ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴŜ 

ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀΣ ǇƻƴƛŜǿŀȍ ǿȅƳƛŀƴŀ ƪǳƭǘǳǊƻǿŀ ǎǇǊȊȅƧŀ ƪǊŜŀǘȅǿƴƻǏŎƛΣ 

ǿȊƳŀŎƴƛŀ ōŀȊť ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ƛ ǇǊȊȅŎƛŊƎŀ ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿŜ 

talenty όY9Σ aƻōƛƭƴƻǏŏ ǇǊŀƪǘȅƪŀƴǘƽǿ ǿ 9ǳǊƻǇƛŜΣ ǎǇǊŀǿƻȊŘŀƴƛŜΣ нлмфύΦ 

tƻƳƛƳƻΣ ȍŜ ǊƽȍƴŜ ǇǊƻƎǊŀƳȅ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊ ŜǳǊƻǇŜƧǎƪŊ ƳƻōƛƭƴƻǏŏ 

praktykantów, dane zebrane w krajach partnerskich (Belgia, Hiszpania, 

IƻƭŀƴŘƛŀΣ ²ƱƻŎƘȅΣ tƻƭǎƪŀ ƛ bƛŜƳŎȅύ ǿǎƪŀȊǳƧŊ ƴŀ ǇƻǘǊȊŜōť ǇƻǇǊŀǿȅ 

kompetencji specjalistów VET w tej dziedzinie. 

tǊƻƎǊŀƳ {ȊƪƻƭŜƴƛƻǿȅ ƧŜǎǘ ǿȅƴƛƪƛŜƳ ǊƽȍƴȅŎƘ ŦŀȊ ǇǊŀŎ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ 

partnerstwo ǿ ŎƛŊƎǳ ǇƛŜǊǿǎȊȅŎƘ с ƳƛŜǎƛťŎȅ όaл-6) oraz fazy testów 

ǇƛƭƻǘŀȍƻǿȅŎƘ όaму ƛ aмфύΦ tƛŜǊǿǎȊŀ ŦŀȊŀ ƻōŜƧƳƻǿŀƱŀ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ 

ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ǘǿƻǊȊŜƴƛŜƳ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ǎzkoleniowego. Drugŀ ŦŀȊŀ ǇƻƭŜƎŀƱŀ ƴŀ 

finalizacji programu szkoleniowego. 

² ǇƛŜǊǿǎȊŜƧ ŦŀȊƛŜ ǿ ƪŀȍŘȅm kraju partnerskim przeprowadzono dwie sesje 

ƎǊǳǇ ŦƻƪǳǎƻǿȅŎƘ Ȋ ǳŘȊƛŀƱŜƳ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ р ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘƽǿ ±9¢κƛƴǘŜǊŜǎŀǊƛǳǎȊȅ 

w celu zbadania z jednej strony ich potrzeb w zakresie metodologii 

ǎȊƪƻƭŜƴƛŀΣ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ǇƻƳƻŎƴƛŎȊȅŎƘ ƛ ƴŀǊȊťŘȊƛ ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿȅŎƘΣ ŀ Ȋ ŘǊǳƎƛej 

ǎǘǊƻƴȅ ǿƛŜŘȊȅΣ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ǇƻǘǊȊŜōƴȅŎƘ Řƻ ǿŘǊƻȍŜƴƛŀΣ 

ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŀ ǏǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ƛ ǿǎǇƛŜǊŀƴƛŀ ƳƻōƛƭƴƻǏŎƛ ƳƛťŘȊȅƪǊŀƧƻǿŜƧ 

ǇǊŀƪǘȅƪŀƴǘƽǿΦ ½ŜōǊŀƴŜ ǿȅƴƛƪƛ ƪǊŀƧƻǿŜ ȊƻǎǘŀƱȅ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴŜ ƛ ǇƻǊƽǿƴŀƴŜ 

w celu stworzenia ostatecznego programu szkoleniowego, opartego na 

profilu specjalistów VET i zidentyfikowanych potrzebach. 

² ŘǊǳƎƛŜƧ ŦŀȊƛŜΣ ǇǊƻƎǊŀƳ ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿȅ ȊƻǎǘŀƱ ǳŘƻǎƪƻƴŀƭƻƴȅ ǿ ƻǇŀǊŎƛǳ ƻ 

ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ȊǿǊƻǘƴŜ ƛ ƻŎŜƴť ƻǘǊȊȅƳŀƴŊ Ǉƻ ǘŜǎǘŀŎƘ ǇƛƭƻǘŀȍƻǿȅŎƘΦ 

tǊƻƎǊŀƳ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ ǎƪƱŀŘŀ ǎƛť Ȋ р ƳƻŘǳƱƽǿΣ ƪǘƽǊŜ ŘƻǘȅŎȊŊ: (1) podstaw  

prawnych dla LTMA (Long Term Mobility for Apprentices), procedur 

ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ ƳƻōƛƭƴƻǏŎƛ ƳƛťŘȊȅƪǊŀƧƻǿŜƧ Řƭŀ ǎǘŀȍȅǎǘƽǿ, (2) rozpoznawania 

ǇƻǘǊȊŜō ƛ ƪƻǊȊȅǏŎƛ Řƭŀ ǎǘŀȍȅǎǘƽǿ i firm, (3) stosowania funduszy i 

ǇǊƻƎǊŀƳƽǿΣ ƪǿŜǎǘƛƛ ŦƛƴŀƴǎƻǿȅŎƘ ƛ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ŀ ǘŀƪȍŜ όпύ 

ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜƧ ƳŜŘƛŀŎƧƛΣ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛ ƳƛťŘȊȅƪǳƭǘǳǊƻǿŜƧ ƻǊŀȊ όрύ ƴŀǊȊťŘȊƛ ƛ 

strategii promocji. 

½ƻǎǘŀƱ ƻƴ ȊŀǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴȅ Ƨŀƪƻ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴȅ ŘƻƪǳƳŜƴǘΣ ƪǘƽǊȅ ƳƻȍŜ ōȅŏ 

wykorzystywany przez trenerów, organizacje i wszelkie instytucje 

ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴŜ ȊƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜƳ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ ǿ ŎŜƭǳ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŀ 

ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛŀ ŘƱǳƎƻǘŜǊƳƛƴƻǿŊ ƳƻōƛƭƴƻǏŎƛŊ ǎǘŀȍȅǎǘƽǿ.  

tǊƻƎǊŀƳ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ ȊƻǎǘŀƱ ǇƻŘȊƛŜƭƻƴȅ ƴŀ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ŎȊťǏŎƛΥ 

̈̄̅ζ́ 



5 
 

1. tǊȊŜƎƭŊŘ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ όǘȅǘǳƱΣ Ŏertyfikat, czas trwania, cele 

ƎƱƽǿƴŜΣ ǇǊƻŦƛƭ ǎǘŀȍȅǎǘȅ, ǎǘǊǳƪǘǳǊŀ ƳƻŘǳƱƽǿ, zadania i ocena).  

2. hǇƛǎ ǇƛťŎƛǳ ƳƻŘǳƱƽǿΥ aƻŘǳƱ 1 ς WŀƪƛŜ ǎŊ Ǉodstawy prawneΣ aƻŘǳƱ 

2 ς WŀƪƛŜ ǎŊ ƪƻǊȊȅǏŎiΣ aƻŘǳƱ 3 ς Wŀƪ ŘȊƛŀƱŀ ǎystemΣ aƻŘǳƱ 4 ς Jak 

ǇǊƻǿŀŘȊƛŏ ƳŜŘƛŀŎƧť i efektywnŊ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧť, aƻŘǳƱ 5 ς Jak 

ǇǊƻƳƻǿŀŏ.  

3.  ²ƴƛƻǎƪƛ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ȊƴŀŎȊŜƴƛŀ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀΣ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀΣ 

ǇǊƻƳƻǿŀƴƛŀ ƛ ǿǎǇƛŜǊŀƴƛŀ ŘƱǳƎƻǘŜǊƳƛƴƻǿŜƧ ƳƻōƛƭƴƻǏŎƛ ǎǘŀȍȅǎǘƽǿ 

(LTMA).  
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Nazwa kursu: ½ƻǎǘŀƵ ŜƪǎǇŜǊǘŜƳ ƛ ŀƳōŀǎŀŘƻǊŜƳ ŘƱǳƎƻǘŜǊƳƛƴƻǿŜƧ ǘǊŀƴǎƎǊŀƴƛŎȊƴŜƧ ƳƻōƛƭƴƻǏŎƛ ǎǘŀȍƻǿŜƧ ό½ƻǎǘŀƵ 9ƪǎǇŜǊǘŜƳ ƛ !ƳōŀǎŀŘƻǊŜƳ  [¢a!ύ  

Otrzymane uprawienia po kursie : ¦ŎȊŜǎǘƴƛŎȅΣ ƪǘƽǊȊȅ ǳƪƻƵŎȊŊ ƪǳǊǎ ƻǘǊȊȅƳŀƧŊ ǘȅǘǳƱ ά!ƳōŀǎŀŘƻǊ ah.п!ttέ ƛ άEkspert MOB4APPέΦ 

Czas ǘǊǿŀƴƛŀΣ ƴŀƪƱŀŘ ǇǊŀŎȅΣ ǇƻȊƛƻƳΣ ƭƛŎȊōŀ Ǉǳƴƪǘƽǿ: 32 godziny kontaktowe, 36 godzin indywidualnej pracy, 8 ƎƻŘȊƛƴ ǇǊŀŎȅ ȊŜǎǇƻƱƻǿŜƧ όǇǊƻƧŜƪǘȅΣ 

networking),  ƱŊŎȊƴƛŜ 76 ƎƻŘȊƛƴ ƴŀƪƱŀŘǳ ǇǊŀŎȅ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪŀΣ т 9vC ǇƻȊƛƻƳ, 5 ECVET (punktów) 

²ȅƳŀƎŀƴƛŀ ǿǎǘťǇƴŜ: Minimum rƻŎȊƴŜ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ǿ orgaƴƛȊŀŎƧƛκȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛǳκǇǊƻƳƻŎƧƛ ǇǊŀƪǘȅƪΣ ǎǘŀȍȅ ȊŀƎǊŀƴƛŎȊƴȅŎƘΤ ƭǳō ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǎȊƪƻƭŜƵ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΤ 

ƭǳō ǇƻƳƻŎȅ ǿ ƳƻōƛƭƴƻǏŎƛ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜƧΤ ƭǳō ŘƻǊŀŘȊǘǿƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿȅƳ 

 

/ŜƭŜ ƎƱƽǿƴe 

/ŜƭŜƳ ƎƱƽǿƴȅƳ он-godzinnego szkolenia jest wzmocnienie ǿƛŜŘȊȅ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ȊŀƧƳǳƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ǇǊŀƪǘȅƪŀƳƛ ƛ ǎǘŀȍŀƳƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀΣ 

ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀΣ ǇǊƻƳƻǿŀƴƛŀ ƛ ǿǎǇƛŜǊŀƴƛŀ ŘƱǳƎƻǘŜǊƳƛƴƻǿŜƧ ƳƻōƛƭƴƻǏŎƛΦ 

Program szkolenia jest zgodny ze standardami ECVET, EQF i EQAVET, zapewnia funkcjonalne zdobycie wƛŜŘȊȅΣ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ƴƛŜȊōťŘƴȅŎƘ Řƻ 

ǇǊƻƳƻǿŀƴƛŀΣ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀΣ ǿǎǇƛŜǊŀƴƛŀΣ ǳƱŀǘǿƛŀƴƛŀ ƛ ƻŎŜƴƛŀƴƛŀ ǎƪǳǘŜŎȊƴȅŎƘ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ǇǊŀƪǘȅƪŀƳƛ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊΦ 

²ȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ ŀƪǘǳŀƭƴȅŎƘΣ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴȅŎƘ ƳŜǘƻŘ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀΣ ƴŀǊȊťŘȊƛ ƛ ǘǊŜǏŎƛ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ƳƻōƛƭƴƻǏŎƛ ǇǊŀƪǘȅƪŀƴǘƽǿ όƻǇŀǊǘȅŎƘ ƴŀ ōŀŘŀƴƛŀŎƘ naukowych) oraz 

ǎȊŜǊƻƪƛŜ ȊŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ŏǿƛŎȊŜƵ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ ƛ ǎǘǳŘƛǳƳ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǇƻŘŎȊŀǎ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿŜƎƻ ȊŀǇŜǿƴƛŀ ǇŜƱƴŜ ǿŘǊƻȍŜƴƛŜ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ƳƛťŘȊȅƪǊŀƧƻǿȅŎƘ 

Řƭŀ ǇǊŀƪǘȅƪŀƴǘƽǿ ƛ ǎǘŀȍȅǎǘƽǿΦ 

Program szkoleniŀ ƧŜǎǘ ŘƻǎǘťǇƴȅ ǿ ǎȊŜǏŎƛǳ ƧťȊȅƪŀŎƘΥ ƘƻƭŜƴŘŜǊǎƪƛƳΣ ŀƴƎƛŜƭǎƪƛƳΣ ƴƛŜƳƛŜŎƪƛƳΣ ǿƱƻǎƪƛƳΣ ǇƻƭǎƪƛƳ ƛ ƘƛǎȊǇŀƵǎƪƛƳΦ tǊƻƎǊŀƳ ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿȅ, przy 

ǿǎǇŀǊŎƛǳ YǊŀƧƻǿȅŎƘ tǳƴƪǘƽǿ wŜŦŜǊŜƴŎȅƧƴȅŎƘ ah.п!ttΣ ōťŘȊƛŜ ƳƽƎƱ ōȅŏ Ȋ ƱŀǘǿƻǏŎƛŊ ǇƻǿƛŜƭŀƴȅ ƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴȅ ǿ ǊƽȍƴȅŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊŀcjach i instytucjach. 

²ȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ ŎȅŦǊƻǿȅŎƘ ƻŘȊƴŀƪ ƪǳǊǎƽǿ όƻŘȊƴŀƪŀ Ϧ!ƳōŀǎŀŘƻǊ ah.п!ttϦ ƛ ƻŘȊƴŀƪŀ Ϧ9ƪǎǇŜǊǘ ah.п!ttϦύ ǇǊȊȅŎȊȅƴƛ ǎƛť Řƻ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŀ ǿƛŘƻŎȊƴƻǏŎƛ ƛ 

ǇǊȊȅǎǇƛŜǎȊȅ ǇǊȊȅƧťŎƛŜ ǘȅŎƘ ǇǊŀƪǘȅƪΦ 

OMÓWIENIE PROGRAMU 
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Profil uczestnika szkolenia (absolwenta)  

tƻ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪ ȊŘƻōťŘȊƛŜ ǇǊƻŦŜǎƧƻƴŀƭƴŊ ǿƛŜŘȊťΣ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧŜ ƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛΣ ƪǘƽǊŜ ōťŘȊƛŜ ƳƽƎƱ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀŏ ǿ ǇǊŀƪǘȅŎŜΦ 

tƻŎȊŊǿǎȊȅ ƻŘ ǿƛŜŘȊȅ ǘŜƻretycznej na temat podstaw prawƴȅŎƘ ŘƱǳƎƻǘŜǊƳƛƴƻǿŜƧ ƳƻōƛƭƴƻǏŎƛΣ Ŏƻ ōťŘȊƛŜ ǎǘŀƴƻǿƛƱƻ ǎƻƭƛŘƴŊ ǇƻŘǎǘŀǿť Řƻ ŘŀƭǎȊȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ 

ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ [¢a! ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ƭƻƪŀƭƴȅƳ ƛ ƪǊŀƧƻǿȅƳΦ ¦ŎȊŜǎǘƴƛƪ ōťŘȊƛŜ ǏǿƛŀŘƻƳȅ ƛ ȊŀȊƴŀƧƻƳƛƻƴȅ Ȋ ǊƻȊǇƻȊƴŀǿŀƴƛŜƳ ǇƻǘǊȊŜōΣ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ƛ ƪƻǊȊȅǏŎƛ Řƭŀ 

ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴȅŎƘ ǿ [¢a!Φ ½ƻǎǘŀƴƛŜ ǿȅǇƻǎŀȍƻƴȅ ǿ ƴŀǊȊťŘȊƛŀΣ ǎǘǳŘƛŀ ǇǊȊȅǇŀŘƪƽǿΣ ƎƻǘƻǿŜ ŀƴŀƭƛȊȅ ƛ ȊŜǎǘŀǿƛŜƴƛŀΦ !ōǎƻƭǿŜƴǘ ōťŘȊƛŜ ǿƛŜŘȊƛŀƱΣ Ƨŀƪ 

ŜŦŜƪǘȅǿƴƛŜ ƪƻǊȊȅǎǘŀŏ Ȋ ǎȅǎǘŜƳǳΣ ōťŘȊƛŜ ǳƳƛŀƱ ǿ ƴƛƳ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀŏΦ .ťŘȊƛŜ ǇƻǘǊŀŦƛƱ Ȋŀǎǘƻǎƻǿŀŏ ƴŀōȅǘŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǇǊȊȅǿƽŘŎȊŜ ǿ planowaniu, organizowaniu 

ƛ ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛǳ ŎŀƱŜƎƻ ǇǊƻŎŜǎǳΦ .ťŘȊƛŜ ǿƛŜŘȊƛŀƱ ƧŀƪƛŜƎƻ ǊƻŘȊŀƧǳ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƻŎȊŜƪǳƧŊ ƻŘ ƴƛŜƎƻ ǿǎȊȅǎŎȅ ƛƴǘŜǊŜǎŀǊƛǳǎȊŜ ƻǊŀȊ Ȋ ƧŀƪƛƳƛ ǿȅȊǿŀƴƛŀƳƛ ƳƻȍŜ ǎƛť ǎǇƻǘƪŀŏ 

ƛ Ƨŀƪ ƧŜ ǊƻȊǿƛŊȊŀŏ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘǳƧŊŎ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧŜ ƴŀōȅǘŜ ǇƻŘŎȊŀǎ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀΦ ¦ŎȊŜǎǘƴƛƪ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ ōťŘȊƛŜ ǏǿƛŀŘƻƳȅ ȊƴŀŎȊŜƴƛŀ ǎƪǳǘŜŎȊƴŜƧ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛ ǿ ȍȅŎƛǳ 

zawodowym. ½ƻǎǘŀƴƛŜ ǿȅǇƻǎŀȍƻƴȅ ǿ ƪƻƴƪǊŜǘƴŜ ǎǘǊŀǘŜƎƛŜΣ ƪǘƽǊŜ ǎŊ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴŜ Ȋŀ ǎǳƪŎŜǎ ǿ ǊŜƭŀŎƧŀŎƘ ƛƴǘŜǊǇŜǊǎƻƴŀƭƴȅŎƘ ƛ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛǳ ƪƻƴŦƭƛƪǘƽǿΦ 5Ȋƛťƪƛ 

ǇƻȊƴŀƴȅƳ ǘŜŎƘƴƛƪƻƳ ƳŜŘƛŀŎƧƛ ƛ ƴŜƎƻŎƧŀŎƧƛ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪ ōťŘȊƛŜ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƳ ǿǎǇŀǊŎƛŜƳ Řƭŀ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǎǘǊƻƴΦ  

Uczestnik ōťŘȊƛŜ ǇƻǘǊŀŦƛƱ Ȋŀǎǘƻǎƻǿŀŏ ǇƻȊƴŀƴŜ ǘŜŎƘƴƛƪƛ ƛ ǎǘǊŀǘŜƎƛŜ ƳŀǊƪŜǘƛƴƎƻǿŜ ǿŜ ǿƱŀǎƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀŎƘ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǇǊƻƳƻŎƧƛ [¢a!Φ 5ƻŘŀǘƪƻǿŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 

ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜ ǇƻȊǿŀƭŀƧŊŎŜ ŜŦŜƪǘȅǿƴƛŜƧ ǊŀŘȊƛŏ ǎƻōƛŜ Ȋ ƪŀƴŀƱŀƳƛ ǎƻŎƛŀƭ ƳŜŘƛŀ ƻǊŀȊ ǘǿƻǊȊȅŏ ǿƱŀǎƴŜ ƳŀǘŜǊƛŀƱȅ ǇǊƻƳƻŎȅƧƴŜ ȊƻǎǘŀƴŊ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴŜ Řƻ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŀ 

ǳŘȊƛŀƱǳ ǎǘŀȍȅǎǘƽǿ ǿ ǇǊƻƧŜƪǘŀŎƘ ƳƻōƛƭƴƻǏŎƛ ŘƱǳƎƻǘŜǊƳƛƴƻǿŜƧΦ 
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Struktura modulów 

tǊƻƎǊŀƳ ǎƪƱŀŘŀ ǎƛť Ȋ р ƳƻŘǳƱƽǿΦ 

YŀȍŘȅ ƳƻŘǳƱ ȊƻǎǘŀƱ ȊŀǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴȅ ǿ ƻǇŀǊŎƛǳ ƻ ǿǎǇƽƭƴŊ ǎǘǊǳƪǘǳǊťΣ ƪǘƽǊŀ ƻōŜƧƳǳƧŜΥ 

-  /Ŝƭ ƎƱƽǿƴȅ; 

-  Efekty ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ; 

-  Czas trwania; 

-  ½ŀǿŀǊǘƻǏŏ; 

-  Tematy; 

-  Metody i ƴŀǊȊťŘȊƛŀ; 

-  Zadania; 

-  Metody oceniania. 

 

Zadania i ocena 

5ƻ ƪŀȍŘŜƎƻ ƳƻŘǳƱǳ Ƴƻȍƴŀ ŘƻƱŊŎȊȅŏ ŘƻŘŀǘƪƻǿŜ ȊŀŘŀƴƛŀΣ ŀōȅ ƻŎŜƴƛŏ ǇƻȊƛƻƳ ƻǎƛŊƎƴƛťŏ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ ǿ ƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛǳ Řƻ ŜŦŜƪǘƽǿ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛťΦ Oto ǎƛť ƭƛǎǘŀ 

ǎǳƎŜǊƻǿŀƴȅŎƘ ƴŀǊȊťŘȊƛ ƛ ƳŜǘƻŘΥ ǘŜǎǘ ǿǎǘťǇƴȅΣ ǿȅƪƱŀŘ ǿǇǊƻǿŀŘȊŀƧŊŎȅΣ ǇƻƪŀȊ ǎƭŀƧŘƽǿΣ ŘƻƪǳƳŜƴǘȅ Ȋ ƪƻƳŜƴǘŀǊȊŀƳƛΣ literatura ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿŀ ƛ ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƧŊŎŀΣ 

temat na forum, dyskusja moderowana, studium przypadku, networking, gra symulacyjna, dyskusje z pǊȊȅƪƱŀŘŀƳƛ ƪŀȍŘŜƎƻ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪŀΣ ǇǊŀŎŀ ȊŜǎǇƻƱƻǿŀ, 

ǇǊȊȅƪƱŀŘȅ ǘŜƪǎǘƻǿŜ ƭǳō ǇǊȊȅƪƱŀŘȅ ŀǳŘƛƻǿƛȊǳŀƭƴŜΣ ǇǊȊȅƪƱŀŘȅ ƴŀ ȍȅǿƻ Řƻ ǇǊŀŎȅ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜƧ ǿ ȊŜǎǇƻƱŀŎƘ ƭǳō ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴƛŜΣ ǎȊŀōƭƻƴȅ Řƻ ǿȅǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ƛ ǎǘǿƻǊȊŜƴƛŀ 

portfolio. 

½ŀǎŀŘȅ ƻŎŜƴƛŀƴƛŀ ƳƻƎŊ ƻōŜƧƳƻǿŀŏ ŀƪǘȅǿƴƻǏŏ ƴŀ ŦƻǊǳƳΣ ǉǳƛȊȅΣ ƻŎŜƴť ǿȊŀƧŜƳƴŊΣ ƪƻƵŎƻǿŊ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧť ƭǳō ǊŀǇƻǊǘ Ȋ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ȊŜǎǇƻƱƻǿȅŎƘΦ 
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 Title Duration Contents Methods and Tools Assignments Assessment 

aƻŘǳƱ м Podstawy 

prawne 

4 godziny 

kontaktowe, 6 

godzin  

e-learningu/ 

indywidualnej 

pracy  

Usystematyzowanie i 

ǇƻƎƱťōƛŜƴƛŜ ǿƛŜŘȊȅ ƴŀ ǘŜƳŀǘ 

europejskich i regionalnych 

regulacji prawnych 

ƻŘƴƻǎȊŊŎȅŎƘ ǎƛť Řƻ 

ƳƻōƛƭƴƻǏŎƛ ȊŀƎǊŀƴƛŎȊƴŜƧ 

¢Ŝǎǘ ǿǎǘťǇƴȅΣ ǿȅƪƱŀŘ 

ǿǇǊƻǿŀŘȊŀƧŊŎȅΣ 

pokaz slajdów, 

dokumenty z 

komentarzami, 

propozycje lektur, 

literatura z 

przypisami, dyskusja 

na forum  

lektury i 

ŀƪǘȅǿƴƻǏŏ ƴŀ 

forum 

quiz 

aƻŘǳƱ н WŀƪƛŜ ǎŊ  

ƪƻǊȊȅǏŎƛ 

6 godzin 

kontaktowych, 8 

godzin e-learning  

¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ȊŘŜŦƛƴƛƻǿŀƴƛŀ 

ŜŦŜƪǘƽǿ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛťΣ 

ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƴŀǊȊťŘȊƛ Řƻ 

rozpoznawania uzyskanych 

kompetencji kierunkowych i 

ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ƳƛťƪƪƛŎƘ Ƨŀƪƻ 

ǿŀǊǘƻǏŎƛ ŘƻŘŀƴŜƧΦ 

½ƴŀƧƻƳƻǏŏ ŜǳǊƻǇŜƧǎƪƛŎƘ ƛ 

lokalnych standardów i 

ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ŎŜǊǘȅŦƛƪǳƧŊŎȅŎƘ. 

 

pokaz slajdów z 

lektorem, 

dokumenty, 

literatura, dyskusja 

moderowana, 

studium przypadku, 

dyskusja na forum  

lektury i 

ŀƪǘȅǿƴƻǏŏ ƴŀ 

forum 

raport (krótki 

esej), ocena 

wzajemna 

 

M̀˵̆ϕ̊ ̄̋˼̀˽˶˿˺̀̈˶ 
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aƻŘǳƱ о Wŀƪ ŘȊƛŀƱŀ 

system 

6 godzin 

kontaktowych, 6 

godzin online  

Kompetencje przywódcze: 

planowanie, delegowanie 

ȊŀŘŀƵΣ ŎƻŀŎƘƛƴƎΦ tǊŀƪǘȅŎȊƴŀ 

wiedza z zakresu 

przygotowania i 

monitorowania procedur 

ŘƱǳƎƻǘŜǊƳƛƴƻǿȅŎƘ ǎǘŀȍȅ 

zagranicznych. Wiedza z 

zakresu fundraisingu, 

ǇƻȊȅǎƪƛǿŀƴƛŀ ǏǊƻŘƪƽǿ 

finansowych. 

ǿȅƪƱŀŘ 

ǿǇǊƻǿŀŘȊŀƧŊŎȅΣ 

pokaz slajdów, 

projekt ȊŜǎǇƻƱƻǿȅΣ 

dyskusja na forum, 

networking, gra 

symulacyjna 

lektury i 

ŀƪǘȅǿƴƻǏŏ ƴŀ 

forum  

prezentacja 

projektu 

grupowego 

 

aƻŘǳƱ п Wŀƪ ǇǊƻǿŀŘȊƛŏ 

ƳŜŘƛŀŎƧť ƛ 

ǎƪǳǘŜŎȊƴŊ 

ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧť 

10 godzin 

kontaktowych, 10 

godzin online  

Metody mediacji i 

komunikacji w celu 

ǎǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ǿȅǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎŜƧ 

podstawy do planowania i 

ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ ƛƴǘŜǊŀƪŎƧƛ 

ǇƻƳƛťŘȊȅ ǊƽȍƴȅƳƛ 

ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴȅƳƛ 

podmiotami. Aktualne 

ƴŀǊȊťŘȊƛŀ Řƻ ǎƪǳǘŜŎȊƴŜƧ 

ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛ ǿŜǿƴťǘǊȊƴŜƧ ƛ 

ȊŜǿƴťǘǊȊƴŜƧΦ 

pokazy slajdów, 

dyskusje z 

ǇǊȊȅƪƱŀŘŀƳƛ ƪŀȍŘŜƎƻ 

uczestnika, gra 

symulacyjna i 

odgrywanie ról, praca 

ȊŜǎǇƻƱƻǿŀ ƛ 

ƴŀǿƛŊȊȅǿŀƴƛŜ 

ƪƻƴǘŀƪǘƽǿΣ ǇǊȊȅƪƱŀŘȅ 

tekstowe lub 

audiowizualne  

lektury i 

ŀƪǘȅǿƴƻǏŏ ƴŀ 

forum  

praca w grupach i 

prezentacja 

ƪƻƵŎƻǿŀ ƴŀ ǘŜƳŀǘ 

konkretnego 

przypadku 

(znalezienie 

ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀ ƭǳō 

budowa sieci) 

aƻŘǳƱ р Jak 

ǇǊƻƳƻǿŀŏ 

6 godzin 

kontaktowych, 6 

godzin online  

¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ŘŜŦƛƴƛƻǿŀƴƛŀ 

strategii promocyjnych, 

metod marketingu i 

marketingu cyfrowego, 

praktyczne techniki 

ǿȅƪƱŀŘ 

ǿǇǊƻǿŀŘȊŀƧŊŎȅ Ȋ 

ŘȅǎƪǳǎƧŊ ƛ ǇƻƪŀȊŜƳ 

ǎƭŀƧŘƽǿΣ ƳŀǘŜǊƛŀƱȅ 

promocyjne z 

lektury i 

ŀƪǘȅǿƴƻǏŏ ƴŀ 

forum  

Grupowa 

prezentacja 

strategii 

marketingowej 
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autoprezentacji i budowania 

portfolio. 

mediów 

ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛƻǿȅŎƘΣ 

strony internetowe, 

ƴŀǊȊťŘȊƛŀ ƳŜŘƛƽǿ 

online, pokaz 

ǎƭŀƧŘƽǿΣ ǇǊȊȅƪƱŀŘȅ ƴŀ 

ȍȅǿƻ Ƨŀƪ ƪƻǊȊȅǎǘŀŏ Ȋ 

ƴŀǊȊťŘȊƛ όƴǇΦ /ŀƴǾŀύ ƛ 

platform 

ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛƻǿȅŎƘΣ 

szablon do 

ǿȅǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ƛ 

stworzenia portfolio 
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Mh5¦_1 ς PODSTAWY PRAWNE 

 
/Ŝƭ ƎƱƽǿƴȅ: Usystematyzowanie i ǇƻƎƱťōƛŜƴie wiedzy na temat europejskich i ǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅŎƘ ǊŜƎǳƭŀŎƧƛ ǇǊŀǿƴȅŎƘ ƻŘƴƻǎȊŀŎȅŎƘ ǎƛť Řƻ ƳƻōƛƭƴƻǏŎƛ ȊŀƎǊŀƴƛŎȊƴŜƧ 

9ŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ: 

¦ŎȊŜǎǘƴƛŎȅ ōťŘŊ ǇƻǘǊŀŦƛƭƛ: 

EQF poziom 7 

Kompetencje ƻƪǊŜǏƭƛŏ ǇƻŘǎǘŀǿȅ  ǇǊŀǿƴŜ dla projektów LTMA ǿ ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ ǊƽȍƴȅŎƘ ǇŀƵǎǘǿ 

Wiedza - ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŏ ŜǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜΣ ƭƻƪŀƭƴŜ ƛ ƪǊŀƧƻǿŜ ǊŜƎǳƭŀŎƧŜ ǇǊŀǿƴŜ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ [¢a!; 

- ȊŀǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀŏ europejskie, regionalne/lokalne i krajowe regulacje, rekomendacje ȊǿƛŊzane Ȋ ƴŀǊȊťŘȊƛŀƳƛ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎȅƳƛ [¢a! 
(system ECVET, EQF, Europass, EQAVET, etc...) 

¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ - ƻƪǊŜǏƭŀŏ ƛ ȊƴŀƧŘƻǿŀŏ ŀƪǘǳŀƭƴŜ ǊŜƎǳƭŀŎƧŜ ƛ ƴŀǊȊťŘȊƛŀ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀƳƛ ƳƻōƛƭƴƻǏŎƛƻǿȅƳƛ; 

- ǎǘƻǎƻǿŀŏ ǇǊȊŜǇƛǎȅ ǇǊŀǿƴŜ ƻŘƴƻǎȊŊŎŜ ǎƛť Řƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť [¢a! 

 

Czas όƴŀƪƱŀŘ ǇǊŀŎȅύ: 4 godziny kontaktowe, 6 godzin e-learningu/indywidualnej pracy  

½ŀǿŀǊǘƻǏŏ: ¦ǎȅǎǘŜƳŀǘȅȊƻǿŀƴƛŜ ƛ ǇƻƎƱťōƛŜƴƛŜ ǿƛŜŘȊȅ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ŜǳǊƻǇŜƧǎƪƛŎƘ ƛ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅŎƘ ǊŜƎǳƭŀŎƧƛ ǇǊŀǿƴȅŎƘ ƻŘƴƻǎȊŊŎȅŎƘ ǎƛť Řƻ ƳƻōƛƭƴƻǏŎƛ ȊŀƎǊŀƴƛŎȊƴŜƧ 

Temat 1.1. 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜ ǊŜƎǳƭŀŎƧŜΣ ǊŜƪƻƳŜƴŘŀŎƧŜ ƛ ǇǊƻŎŜŘǳǊȅ ǇǊŀǿƴŜ όǿȅƪƱŀŘ ǿǇǊƻǿŀŘȊŀƧŊŎȅΣ ƳŀǘŜǊƛŀƱȅ Řƭŀ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿΣ ƭƛnki z odpowiednimy zasobami, 

ƪǘƽǊŜ ōťŘŀ ǇƻƳƻŎƴŜ Řƭŀ ǳŎȊŜǎƴǘƛƪƽǿ ǇƻŘŎȊŀǎ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ Ƨŀƪ ƛ Ǉƻ ƧŜƎƻ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛǳύ 
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Temat 1.2. {ǇŜŎȅŦƛŎȊƴŜ ǊŜƎǳƭŀŎƧŜ ŜǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǎǘŀȍȅ ŘƱǳƎƻǘŜǊƳƛƴƻǿȅŎƘ όǇƻƪŀȊ ǎƭŀƧŘƽǿ Ȋ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅƳƛ ŘŜŦƛƴƛŎƧŀƳƛΣ Řƻƪumenty z 

komŜƴǘŀǊȊŀƳƛΣ ǇǊƻǇƻȊȅŎƧŜ ƭŜƪǘǳǊΣ ǎŜǎƧŀ ǇȅǘŀƵ ƛ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǘŜǎǘǳ ǿǎǘťǇƴŜƎƻύ 

Temat 1.3. 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜ ǎȅǎǘŜƳȅ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ƛ ǿŀƭƛŘŀŎƧƛ όǇǊȊŜƎƭŊŘ ƘƛǎǘƻǊȅŎȊƴȅΣ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧŀ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ǇǳƴƪǘƽǿΣ ǎȅǎǘŜƳǳ 9/±9¢Σ ǎȅǎǘŜƳǳ 9vCΣ Europass, 

EQAVET) 

Temat 1.4. Regulacje krajowe, regionalne i lokalne - studia przypadków, dobre praktyki (studium indywidualne, moderowana dyskusja na forum) 

MetƻŘȅ ƛ ƴŀǊȊťdzia: ¢Ŝǎǘ ǿǎǘťǇƴȅΣ ǿȅƪƱŀŘ ǿǇǊƻǿŀŘȊŀƧŊŎȅΣ ǇƻƪŀȊ ǎƭŀƧŘƽǿΣ ŘƻƪǳƳŜƴǘȅ Ȋ ƪƻƳŜƴǘŀǊȊŀƳƛΣ ǇǊƻǇƻȊȅŎƧŜ ƭŜƪǘǳǊΣ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊŀ z przypisami, dyskusja na 

forum 

Zadania: ƭŜƪǘǳǊȅ ƛ ŀƪǘȅǿƴƻǏŏ ƴŀ ŦƻǊǳƳ 

Ocena: quiz 
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Mh5¦_ 2 ς J!YL9 {+ Yhw½¸|/I 

 
/Ŝƭ ƎƱƽǿƴȅ: wƻȊǇƻȊƴŀƴƛŜ ǇƻǘǊȊŜōΣ ƪƻǊȊȅǏŎƛ ƛ kwalifikacji. 

9ŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ: 

¦ŎȊŜǎǘƴƛŎȅ ōťŘŊ ǇƻǘǊŀŦƛƭƛ: 

EQF poziom 7 

Kompetencje tƻŘƪǊŜǏƭƛŏΣ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀwie argumentów i ǇǊȊȅƪƱŀŘƽǿΣ ƪƻǊȊȅǏŎƛ ǇƱȅƴŊŎȅŎƘ Ȋ [¢a! Řƭŀ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴȅŎƘ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ 

Wiedza - ²ȅƳƛŜƵ ƪƻǊȊȅǏŎƛ ǇƱȅƴŊŎŜ Ȋ [¢a! Řƭŀ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴȅŎƘ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ όƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǿȅǎȅƱŀƧŊŎȅŎƘ ƛ ǇǊȊȅƧƳǳƧŊŎȅŎƘΣ ǇǊŀƪǘȅƪŀƴǘƽǿΣ 
organizacji ȊŀǊȊŊŘȊŀƧŊŎȅŎƘ ǇǊŀƪǘȅƪŀƳƛ ƛǘŘΦΦΦύ 

- tǊȊŜŘǎǘŀǿƛŏ ǎǘǳŘƛŀ ǇǊȊȅǇŀŘƪƽǿ ƛ ǇǊȊȅƪƱŀŘȅ ǇƻƪŀȊǳƧŊŎŜ ƪƻǊȊȅǏŎƛ ǇƱȅƴŊŎŜ Ȋ [¢a! 

- tǊȊŜŘǎǘŀǿƛŏ ȊƴŀŎȊŜƴƛŜ ƛ ǿŀȍƴƻǏŏ ǇƻȊŀŦƻǊƳŀƭƴŜƎƻ ƛ ƴƛŜŦƻǊƳŀƭƴŜƎƻ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛť 

- [ƛǎǘŀ ƛ ŀƪǘǳŀƭƛȊŀŎƧŀ ƪƻƴƪǊŜǘƴȅŎƘ C!v ƻŘ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴȅŎƘ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ƪƻǊȊȅǏŎƛ ǇƱȅƴŊŎȅŎƘ Ȋ [¢a! 

¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ - wƻȊǇƻȊƴŀŏ ƪƻǊȊȅǏŎƛ ǿ ƻǇŀǊŎƛǳ ƻ ŀƴŀƭƛȊť ǇƻǘǊȊŜō ƛ ƻŎȊŜƪƛǿŀƵ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ ƳƻōƛƭƴƻǏŎƛ 

- ½ƴŀƧŘȅǿŀŏ ƛ ŀƴŀƭƛȊƻǿŀŏ ŘŀƴŜ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎŜ ŘƻǿƻŘȅ 

- ½ƴŀƧŘȅǿŀŏ ƛ ŀƴŀƭƛȊƻǿŀŏ ǎǘǳŘƛŀ ǇǊȊȅǇŀŘƪƽǿ 

- tǊȊŜŘǎǘŀǿƛŏ ƪƻǊȊȅǏŎƛ ǇƱȅƴŊŎȅŎƘ Ȋ [¢a!  

- ²ȅƳƛŜƴƛŏ ŜǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜ ƛ ƪǊŀƧƻǿŜ ƴŀǊȊťŘȊƛŀ ƛ Ȋŀǎƻōȅ Řƻ ƛŘŜƴǘȅŦƛƪŀŎƧƛ ƻǊŀȊ ƎǊƻƳŀŘȊŜƴƛŀ ŘƻǿƻŘƽǿ ƴŀ ƪƻǊȊȅǏŎƛ ǇƱȅƴŊŎŜ Ȋ [¢a!Φ 
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Czas όƴŀƪƱŀŘ ǇǊŀŎȅύ: 6 godzin kontaktowych, 8 godzin e-learning 

½ŀǿŀǊǘƻǏŏ: ¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ȊŘŜŦƛƴƛƻǿŀƴƛŀ ŜŦŜƪǘƽǿ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛťΣ ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƴŀǊȊťŘȊƛ Řƻ ǊƻȊǇƻȊƴŀǿŀƴƛŀ ǳȊȅǎƪŀƴȅŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ƪƛŜǊǳƴƪƻǿȅŎƘ ƛ ƪƻƳǇetencji 

ƳƛťƪƪƛŎƘ Ƨŀƪƻ ǿŀǊǘƻǏŎƛ ŘƻŘŀƴŜƧΦ ½ƴŀƧƻƳƻǏŏ ŜǳǊƻǇŜƧǎƪƛŎƘ ƛ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ǎǘŀƴŘŀǊŘƽǿ ƛ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ŎŜǊǘȅŦƛƪǳƧŊŎȅŎƘΦ 

Temat 2.1. MobiƭƴƻǏŏ ŘƱǳƎƻǘŜǊƳƛƴƻǿŀ - ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǊƻȊǿƻƧǳ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀΣ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅ ƛ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ǇǊȊȅƧƳǳƧŊŎŜƧ όǳŎȊŜǎǘƴƛŎȅ ȊŀǇƻȊƴŀƧŊ ǎƛť ȊŜ ǎǘǳŘƛǳƳ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳΣ 

ŀ ƴŀǎǘťǇƴƛŜ ǎȊǳƪŀƧŊ ŘƻōǊȅŎƘ ǇǊŀƪǘȅƪ ƛ ŀƴŀƭƛȊǳƧŊ ƧŜύΦ 

Temat 2.2. bŀǊȊťŘȊƛŀ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛΣ ǳƳƻǿȅ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜΣ ƻǇƛŜƪǳƴƻǿƛŜ ƳƻōƛƭƴƻǏŎƛ ȊŀƎǊŀƴƛŎȊƴȅŎƘ - ǇƻŘȊƛŀƱ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ ǇƻƳƛťŘȊȅ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŊ ǿȅǎȅƱŀƧŊŎŊ ƛ 

ǇǊȊȅƧƳǳƧŊŎŊ ǎǘŀȍȅǎǘťΦ aƻŘŜǊƻǿŀƴŀ ϦŘŜōŀǘŀ ƻƪǎŦƻǊŘȊƪŀϦ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ȊƴŀŎȊŜƴƛŀ ŘƱǳƎƻǘŜǊƳƛƴƻǿŜƧ ƳƻōƛƭƴƻǏŎƛ ƻǊŀȊ ƴŀǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ ǊŜƭŀŎƧƛ ƛ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǇƻƳƛťŘȊȅ 

instytucjami i firmami. 

Temat 2.3. tƻŘǎǘŀǿȅ ǇŜŘŀƎƻƎƛƪƛ ǇǊŀŎȅ ƛ ƳƻōƛƭƴƻǏŎƛ ȊŀƎǊŀƴƛŎȊƴŜƧ - ǎŀƳƻǊƻȊǿƽƧΣ ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŜ ǿƛŜŘȊȅΣ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛΦ aƻōƛƭƴƻǏŏ ȊŀƎǊŀƴƛŎȊƴŀ Ƨŀƪƻ 

ǎȊŀƴǎŀ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ όǇƻƪŀȊ ǎƭŀƧŘƽǿ ƛ ŘǊǳƎŀ ŎȊťǏŏ ŘŜōŀǘȅ  ƻƪǎŦƻǊŘȊƪƛŜƧύ 

Temat 2.4. Rekrutacje w zakresie ŘƻōƻǊǳ ƪŀƴŘȅŘŀǘƽǿ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŊŎȅŎƘ ǿ ƳƻōƛƭƴƻǏŎƛ ŘƱǳƎƻǘŜǊƳƛƴƻǿŜƧ - ȊƴŀŎȊŜƴƛŜ ǳǿŀǊǳƴƪƻǿŀƵ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ όǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻ 

ǊƻŘȊƛƴƴŜΣ ƎǊǳǇŀ ǊƽǿƛŜǏƴƛŎȊŀΣ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻ ǇǊŀŎȅύΣ ƳƻǘȅǿŀŎƧŜ ƪŀƴŘȅŘŀǘƽǿΣ ǿȅƳŀƎŀƴƛŀ ŦƻǊƳŀƭƴŜ όŘƻƪǳƳŜƴǘȅύΦ 

Temat 2.5. Europejskie i lokalne standardy ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ƻǊŀȊ ƳƻōƛƭƴƻǏŎƛ ȊŀƎǊŀƴƛŎȊƴŜƧ όƳƻŘŜǊƻǿŀƴŀ ŘȅǎƪǳǎƧŀ ƴŀ ŦƻǊǳƳΣ ƴŜǘǿƻǊƪƛƴƎΣ ƻŎŜƴŀ 

wzajemna. 

aŜǘƻŘȅ ƛ ƴŀǊȊťŘȊƛŀ: pokaz slajdów z lektorem, dokumenty, literatura, dyskusja moderowana, studium przypadku, dyskusja na forum 

Zadania: lektury ƛ ŀƪǘȅǿƴƻǏŏ ƴŀ ŦƻǊǳƳ 

Ocena: raport (krótki esej), ocena wzajemna 
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Mh5¦_ 3 ς J!Y 5½L!_! {¸{¢9a 

 
/Ŝƭ ƎƱƽǿƴȅ: bŀǳƪŀ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ƳŜƴŀŘȍŜǊǎƪƛŎƘΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴȅŎƘ ƛ ŦƛƴŀƴǎƻǿȅŎƘ  

9ŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ: 

¦ŎȊŜǎǘƴƛŎȅ ōťŘŊ ǇƻǘǊŀŦƛƭƛ: 

EQF poziom 7 

Kompetencje ½ƛƭǳǎǘǊƻǿŀŏ ǎȅǎǘŜƳ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎȅ  ǊŜŀƭƛȊŀŎƧťκǿŘǊƻȍŜƴƛŜ [¢a! ƛ ǿǎǇƛŜǊŀŏ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴŜ ǇƻŘƳƛƻǘȅ 

Wiedza - hǇƛǎŀŏ ƪƭǳŎȊƻǿŜ ƻǎƻōȅ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴŜ ǿ [¢a! ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅƳΣ ƪǊŀƧƻǿȅƳ ƛ ŜǳǊƻǇŜƧǎƪƛƳΦ 

- hǇƛǎŀŏ ǊƻƭŜ ƛ ƻōƻǿƛŊȊƪƛ ƪƭǳŎȊƻǿȅŎƘ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ǇǊƻƧŜƪǘǳ [¢a!Φ 

- hǇƛǎŀŏ ƎƱƽǿƴŜ ŜǘŀǇȅ ŘƱǳƎƻǘŜǊƳƛƴƻǿŜƧ ƳƻōƛƭƴƻǏŎƛ ǎǘŀȍȅǎǘƽǿ 

- hǇƛǎŀŏ ǇƻǘŜƴŎƧŀƭƴƛŜ ƪǊȅǘȅŎȊƴŜ ǎȅǘǳŀŎƧŜ ǿ ǊŀƳŀŎƘ [¢a!Φ 

- ²ȅƳƛŜƴƛŏ ƴŀǊȊťŘȊƛŀ ǎƱǳȍŊŎŜ Řƻ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ [¢a!Φ 

- hǇƛǎŀŏ ȊŀŘŀƴƛŀ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎȅƧƴŜ ƛ ōƛǳǊƻǿŜΣ ƪǘƽǊŜ ƴŀƭŜȍȅ ǿȅƪƻƴŀŏ ǿ ƻǇŀǊŎƛǳ ƻ ǊƽȍƴŜ ǇƻŘƳƛƻǘȅ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴŜ ǿ [¢a! 

- hǇƛǎŀŏ ǊƽȍƴŜ ȋǊƽŘƱŀ Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ ŘƱǳƎƻǘŜǊƳƛƴƻǿŜƧ ƳƻōƛƭƴƻǏŎƛ ǇǊŀƪǘȅƪŀƴǘƽǿ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ŜǳǊƻǇŜƧǎƪƛƳ ƛ ƪǊŀƧƻǿȅƳ 

- ²ȅƳƛŜƴƛŏ ƛ ȊŀƪǘǳŀƭƛȊƻǿŀŏ ƪƻƴƪǊŜǘƴŜ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ ƴŀ ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ȊŀŘŀǿŀƴŜ Ǉȅǘŀƴƛŀ όC!vύ ƻŘ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴȅŎƘ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ƴŀ ǘŜƳŀǘ 
systemu LTMA. 
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- tǊȊŜŘǎǘŀǿƛŏ ƻƎƽƭƴȅ ƻǇƛǎ Ƴetod pedagogicznych stosowanych w LTMA i ich rezultaty. 

- hǇƛǎŀŏ ƴŀƧŎȊťǎǘǎȊŜ ƪǿŜǎǘƛŜ ȊǿƛŊȊŀƴŜ ȊŜ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƛŜƳ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅƳ ƛ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜƳ ².[ ȊǿƛŊȊŀƴȅƳ Ȋ LTMA. 

- hǇƛǎŀŏ ŜǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜ ƛ ƪǊŀƧƻǿŜ ǎǘŀƴŘŀǊŘȅ ƧŀƪƻǏŎƛ Řƭŀ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ±9¢ ƛ ².[ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊΦ 

- tǊȊŜŘǎǘŀǿƛŏ ȊƴŀŎȊŜƴƛŜ ǿƛŜƭƻƪǳƭǘǳǊƻǿƻǏŎƛ ƛ ȊǊƻȊǳƳƛŜƴƛŀ ƛƴƴȅŎƘ ƪǳƭǘǳǊ Řƭŀ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿŜƎƻ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ [¢a! 

- tƻŘŀŏ ƻƎƽƭƴȅ ƻǇƛǎ ƳŜǘƻŘ ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŀ i nadzoru. 

- tƻŘŀŎ ƻƎƽƭƴȅ ƻǇƛǎ ƴŀǊȊťŘȊƛ ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŀ i oceny 

- ²ȅƳƛŜƴƛŏ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŜ ŜǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜ ƛ ƪǊŀƧƻǿŜ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴŜ Ȋŀ ǳȊƴŀǿŀƴƛŜ ƛ ǿŀƭƛŘŀŎƧť ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ȊŘƻōȅǘȅŎƘ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘǳ 
LTMA. 

- hǇƛǎŀŏ ŜǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜ ƛ ƪǊŀƧƻǿŜ ƴŀǊȊťŘȊƛŀ ƛ ǎǘŀƴŘŀǊŘȅ ǳȊƴŀǿŀƴƛŀ i walidacji kompetencji zdobytych w ramach WTZ. 

¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ - ½ŀǇǊƻǇƻƴƻǿŀŏ ǇǊƻŎŜŘǳǊȅ ƛ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛŜ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǊƽȍƴȅƳƛ ŦŀȊŀƳƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ŘƱǳƎƻǘŜǊƳƛƴƻǿŜƧ ƳƻōƛƭƴƻǏŎƛ ǎǘŀȍȅǎǘƽǿ ǿ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ 
od sytuacji 

- ²ǎǇƛŜǊŀŏ ƪƭǳŎȊƻǿŜ ƻǎƻōȅ ǿ ƻƪǊŜǏƭŀƴƛǳ Ǌƽƭ ƛ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ 

- ²ǎǇƛŜǊŀŏ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴŜ ǇƻŘƳƛƻǘȅ ǿ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛǳ ƪƻƴƪǊŜǘƴȅŎƘ ǇǊƻōƭŜƳƽǿΦ 

- hƪǊŜǏƭŀŏ ƴƛŜȊōťŘƴŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŜ ƛ ǿƛŜŘť ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊŊ ǇƻǘǊȊŜōƴŊ Řƻ ǿŘǊƻȍŜƴƛŀ ǎƪǳǘŜŎȊƴŜƎƻ ǎȅǎǘŜƳǳ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎŜƎƻ Řƭŀ [¢a! 

- ²ǎǇƛŜǊŀŏ ǇƻŘƳƛƻǘȅ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴŜ ǿ [¢a! ǿ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛǳ zadaniami administracyjnymi i biurowymi 

- ²ǎǇƛŜǊŀŏ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧť ǿ ƻƪǊŜǏƭŀƴƛǳ ƴŀƧōŀǊŘȊƛŜƧ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŎƘ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴȅŎƘ Řƭŀ [¢a! ǿ ƻǇŀǊŎƛǳ ƻ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧť ǳŎȊŊŎŊ ǎƛťΣ ǿȅǎȅƱŀƧŊŎŊ ƛ ǇǊȊȅƧƳǳƧŊŎŊΦ 

- tǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀŏ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƻƳ ǿȅǎȅƱŀƧŊŎȅƳ ƳƻȍƭƛǿȅŎƘ ǎŎŜƴŀǊƛǳǎȊȅ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƛ ƻǎƛŊƎƴƛťŏΦ 
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- ²ǎǇƛŜǊŀŏ ǇŜǊǎƻƴŜƭ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴȅ Ȋŀ ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŜ ǎǘŀȍȅǎǘƽǿ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊ 

- ²ǎǇƛŜǊŀŏ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧť ǎȊƪƻƭŊŎŜ ǎǘŀȍȅǎǘƽǿ w uznawaniu i walidacji kompetencji uzyskanych przez ǎǘŀȍȅǎǘƽǿ w ramach 
ŘƱǳƎƻǘŜǊƳƛƴƻǿŜƧ ƳƻōƛƭƴƻǏŎƛ 

- Doradztwo i wsparcie w zakresie procedur sprawozdawczych 

 

Czas όƴŀƪƱŀŘ ǇǊŀŎȅύ: 6 godzin kontaktowych, 6 godzin online 

½ŀǿŀǊǘƻǏŏ: YƻƳǇŜǘŜƴŎƧŜ ǇǊȊȅǿƽŘŎȊŜΥ ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜΣ ŘŜƭŜƎƻǿŀƴƛŜ ȊŀŘŀƵΣ ŎƻŀŎƘƛƴƎΦ tǊŀƪǘȅŎȊƴŀ ǿƛŜŘȊŀ Ȋ zakresu przygotowania i monitorowania procedur 

ŘƱǳƎƻǘŜǊƳƛƴƻǿȅŎƘ ǎǘŀȍȅ ȊŀƎǊŀƴƛŎȊƴȅŎƘΦ ²ƛŜŘȊŀ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ŦǳƴŘǊŀƛǎƛƴƎǳΣ ǇƻȊȅǎƪƛǿŀƴƛŀ ǏǊƻŘƪƽǿ ŦƛƴŀƴǎƻǿȅŎƘΦ 

Temat 3.1.  5ƱǳƎƻǘŜǊƳƛƴƻǿŀ ƳƻōƛƭƴƻǏŏ ȊŀƎǊŀƴƛŎȊƴŀ - podstawy organizacyjne, planowanie, harmonogram, podziaƱ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ ƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ǇƻƳƛťŘȊȅ 

ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴŜ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŜ όǿȅƪƱŀŘ Ȋ ǇƻƪŀȊŜƳ ǎƭŀƧŘƽǿύΦ 

Temat 3.2. tǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ƛ ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŜ ƳƻōƛƭƴƻǏŎƛ ŘƱǳƎƻǘŜǊƳƛƴƻǿŜƧ - ǇǊȊŜƎƭŊŘ ŘƻōǊȅŎƘ ǇǊŀƪǘȅƪΣ ǎŎƘŜƳŀǘ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ όŘȅǎƪǳǎƧŀ ǿ ƎǊǳǇŀŎƘΣ ǇǊŀŎŀ ȊŜǎǇƻƱƻǿŀύ 

Temat 3.3. ¾ǊƽŘƱŀ Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ ƳƻōƛƭƴƻǏŎƛ ȊŀƎǊŀƴƛŎȊƴŜƧ - ŦǳƴŘǊŀƛǎƛƴƎΣ ŜǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜ ƛ ƭƻƪŀƭƴŜ ǊŜƎǳƭŀŎƧŜ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜƳΣ ŜǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜ ƛ ƪǊŀƧƻǿŜ 

ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ ŦƛƴŀƴǎǳƧŊŎŜ ǎǘŀȍŜ ȊŀƎǊŀƴƛŎȊƴŜ όǇƻƪŀȊ ǎƭŀƧŘƽǿΣ ǎŜǎƧŀ ǇȅǘŀƵ ƛ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛύΦ 

Temat 3.4. Bycie liderem w zespoƭŜ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿǳƧŊŎȅƳ Řƻ ƳƻōƛƭƴƻǏŎƛ ŘƱǳƎƻǘŜǊƳƛƴƻǿŜƧ - ŀǎŜǊǘȅǿƴƻǏŏΣ ŘŜƭŜƎƻǿŀƴƛŜ ȊŀŘŀƵΣ ǇƻŘȊƛŀƱ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿΣ ǊŀǇƻǊǘƻǿŀƴƛŜΣ 

ŎƻŀŎƘƛƴƎ ŀ ōȅŎƛŜ ƭƛŘŜǊŜƳ όǎȅƳǳƭŀŎƧŀ ǊȊŜŎȊȅǿƛǎǘȅŎƘ ȊŀŘŀƵ ǿ ƎǊǳǇŀŎƘΣ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧŀ Ǉƻ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ƴŀ ŦƻǊǳƳύΦ 

Metody i narzedzia: ǿȅƪƱŀŘ ǿǇǊƻǿŀŘȊŀƧŊŎȅΣ ǇƻƪŀȊ ǎƭŀƧŘƽǿΣ ǇǊƻƧŜƪǘ ȊŜǎǇƻƱƻǿȅΣ ŘȅǎƪǳǎƧŀ ƴŀ ŦƻǊǳƳΣ ƴŜǘǿƻǊƪƛƴƎΣ ƎǊŀ ǎȅƳǳƭŀŎȅƧƴŀ 

ZadaniaΥ ƭŜƪǘǳǊȅ ƛ ŀƪǘȅǿƴƻǏŏ ƴŀ ŦƻǊǳƳ 

OcenaΥ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧŀ L ǇǊƻƧŜƪǘ ȊŜǎǇƻƱƻǿȅ 
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Mh5¦_ 4 ς J!Y twh²!5½L0 a95L!/WB L {Y¦¢9/½b+ Yha¦bLY!/WB 

 
/Ŝƭ ƎƱƽǿƴȅ: Poznanie ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ƳŜŘƛŀŎȅƧƴȅŎƘ ǇƻƳƛťŘȊȅ ǊƽȍƴȅƳƛ ƪƭǳŎȊƻǿȅƳƛ ǇƻŘƳƛƻǘŀƳƛΣ ǇƻȊƴŀƴƛŜ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƛ ƴŀǊȊťŘȊƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀΣ 

ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ ƛ ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴŜƎƻ ōǳŘƻǿŀƴƛŀ ǎƛŜŎƛΦ 

9ŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ: 

¦ŎȊŜǎǘƴƛŎȅ ōťŘŊ ǇƻǘǊŀŦƛƭƛ: 

EQF poziom 7 

Kompetencje tƻǏǊŜŘƴƛŎȊŜƴƛŜ ǇƻƳƛťŘȊȅ ǇƻǘǊȊŜōŀƳƛ ƎƱƽǿƴȅŎƘ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴȅŎƘ ǿ [¢a! ǿ ŎŜƭǳ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŀ ƪƻǊȊȅǏŎƛ Řƭŀ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ 
stron. 

²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ƎƱƽǿƴȅŎƘ ƻǎƽō ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴȅŎƘ ǿ [¢a! ǿŜ ǿŘǊŀȍŀƴƛǳ ǎƪǳǘŜŎȊƴȅŎƘ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ƛ ƴŀǊȊťŘȊƛ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘ Řƻ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 
ƛ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ [¢a! 

ZastƻǎƻǿŀƴƛŜ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ƛ ƴŀǊȊťŘȊƛ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǿ ŎŜƭǳ ǎǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ǎƛŜŎƛ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴȅŎƘ ǿǎǇƛŜǊŀƴƛŜƳ ƛ ǿŘǊŀȍŀƴƛŜƳ 
LTMA. 

Wiedza - tǊȊŜŘǎǘŀǿƛŏ ƴŀƧōŀǊŘȊƛŜƧ ŜŦŜƪǘȅǿƴŜ ǘŜŎƘƴƛƪƛ ƳŜŘƛŀŎȅƧƴŜ Řƭŀ [¢a! 

- tǊȊŜŘǎǘŀǿƛŏ  ƴŀƧōŀǊŘȊƛŜƧ ŜŦŜƪǘȅǿƴŜ ǎǘǊŀǘŜƎƛŜ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǊȅȊȅƪƛŜƳ ƛ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ ƪƻƴŦƭƛƪǘƽǿ Řƭŀ [¢a! 

- hǇƛǎŀŏ ǎǘǊŀǘŜƎƛŜ ƛ ǇǊƻŎŜǎȅ ǎƪǳǘŜŎȊƴŜƧ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛ Řƭŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴȅŎƘ ǿ [¢a! 

- ½ŀǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀŏ ǎǘǊŀǘŜƎƛŜ ƛ ƴŀǊȊťŘȊƛŀ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴŜ Řƻ ǇǊŀŎȅ ǿ ȊŜǎǇƻƭŜ 

- ²ȅƳƛŜƴƛŏ ǎƪǳǘŜŎȊƴŜ ƴŀǊȊťŘȊƛŀ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴŜ όǿ ǘȅƳ ƴŀǊȊťŘȊƛŀ ŎȅŦǊƻǿŜύ Řƻ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ [¢a! 

- tǊȊŜŘǎǘŀǿƛŏ ƎƱƽǿƴŜ ǇǊƻōƭŜƳȅ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴŜ ǿȅǎǘťǇǳƧŊŎŜ ǿ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛǳ ƛ ǿŘǊŀȍŀƴƛǳ [¢a! 
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¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ - bŜƎƻŎƧƻǿŀŏ ǇǊƻƎǊŀƳȅ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ Ȋ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŀƳƛκǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀƳƛ ǿȅǎȅƱŀƧŊŎȅƳƛ ƛ praktykantami 

- ²ǎǇƛŜǊŀŏ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎȊŊŎŜ ǿ ǎǇŜƱƴƛŀƴƛǳ ƻŎȊŜƪƛǿŀƵ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ǿȅǎȅƱŀƧŊŎȅŎƘΣ ŦƛǊƳȅ ƎƻǎȊŎȊŊŎŜƧ ƛ ǇǊŀƪǘȅƪŀƴǘŀ 

- ²ǎǇƛŜǊŀŏ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴŜ ǿ ȊŀǿƛŜǊŀƴƛŜ ǳƳƽǿ ǊŜƎǳƭǳƧŊŎȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ [¢a! 

- ²ǎǇƛŜǊŀŏ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ ǿ ȊŀǇƻōƛŜƎŀƴƛǳ ǊȅȊȅƪǳ ƛ ƪƻƴŦƭƛƪǘƻƳ ȊǿƛŊȊŀƴȅƳ Ȋ [¢a! 

- ½ŀǇŜǿƴƛŜƴƛŀŏ ǎǘŀƱŜƎƻ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜƎƻ ŘƻǊŀŘȊǘǿŀκŎƻŀŎƘƛƴƎǳ ǇƻŘŎȊŀǎ ǘǊǿŀƴƛŀ [¢a! 

- {ǘƻǎƻǿŀŏ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ƛ ƴŀǊȊťŘȊƛ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǿ ŎŜƭǳ ŜŦŜƪǘȅǿƴŜƎƻ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ȊŜǎǇƻƱŜƳ  

- ²ǎǇƛŜǊŀŏ ǇƻŘƳƛƻǘȅ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴȅŎƘ ǿŜ ǿŘǊŀȍŀƴƛŜ ǎƪǳǘŜŎȊƴȅŎƘ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ƛ ƴŀǊȊťŘȊƛ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘ 

- ¢ǿƻǊȊȅŏ ƛ ǿǎǇƛŜǊŀŏ ƭƻƪŀƭƴŜ ǎƛŜŎƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƛ ǇǊŀƪǘȅƪŀƴǘƽǿ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴȅŎƘ ǿŘǊŀȍŀƴƛŜƳ [¢a! 

- _ŊŎȊȅŏ ǇƻŘƳƛƻǘȅ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴȅŎƘ ǿ [¢a! ȊŀǊƽǿƴƻ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ƪǊŀƧƻǿȅƳΣ Ƨŀƪ ƛ ŜǳǊƻǇŜƧǎƪƛƳ 

- LƴǎǇƛǊƻǿŀŏ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀŏ ƪŀƴŀƱƽǿ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƛ ǿǎǇƽƭƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵΣ ǘŀƪȍŜ Ȋ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜƳ ƳŜŘƛƽǿ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛƻǿȅŎƘ 

- ²ȅƪƻǊȊȅǎȅǘǿŀŏ ƎǊȅΣ ǊƻȊǊȅǿƪƛ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜƧΣ ƳŜǘƻŘȅ ƻǇŀǊǘŜ ƴŀ ǇǊƻƧŜƪǘŀŎƘ ƛ ƳȅǏƭŜƴƛǳ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿȅƳ Řƻ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛ ƛ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ǿ 
grupach. 

 

Czas όƴŀƪƱŀŘ ǇǊŀŎȅύ: 10 godzin kontaktowych, 10 godzin online 

½ŀǿŀǊǘƻǏŏ: Metody mediacji i komunikacji w celǳ ǎǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ǿȅǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎŜƧ ǇƻŘǎǘŀǿȅ Řƻ Ǉƭŀƴƻǿŀƴƛŀ ƛ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ ƛƴǘŜǊŀƪŎƧƛ ǇƻƳƛťŘȊȅ ǊƽȍƴȅƳƛ 

ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴȅƳƛ ǇƻŘƳƛƻǘŀƳƛΦ !ƪǘǳŀƭƴŜ ƴŀǊȊťŘȊƛŀ Řƻ ǎƪǳǘŜŎȊƴŜƧ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛ ǿŜǿƴťǘǊȊƴŜƧ ƛ ȊŜǿƴťǘǊȊƴŜƧΦ 

Temat 4.1. tƻŘŜƧǏŎƛŜ ƻǇŀǊǘŜ ƴŀ ǎƛŜŎƛΥ [¢a! Ƨŀƪƻ ǎƛŜŎƛ Ȋ ǊƽȍƴȅƳƛ ƪƭǳŎȊƻǿȅƳƛ ƻǎƻōŀƳƛ ȊŜǿƴťǘǊȊƴȅƳƛΣ ŀƭŜ ǘŀƪȍŜ ǿŜǿƴťǘǊȊƴȅƳƛΣ ŘŜŦƛƴƛŎƧŀ ǊƽȍƴȅŎƘ ƪƭǳŎȊƻǿȅŎƘ 

ƻǎƽō ƻǊŀȊ ƛŎƘ ǇƻǎǘŀǿȅΣ ƳƻǘȅǿŀŎƧŜ ƛ ƻŎȊŜƪƛǿŀƴƛŀ ǿƻōŜŎ ǇǊƻƧŜƪǘǳΣ 5ȅǎƪǳǎƧŀΥ WŀƪƛŜ ǎŊ ǇǊȊŜǎȊƪƻŘȅΣ ǿȅȊǿŀƴƛŀ ƛ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀ ǇƻŘŎȊŀǎ ƪƻƴǘŀƪǘǳ Ȋ ǊƽȍƴȅƳƛ ƪƭǳŎȊƻǿȅƳƛ 

ƻǎƻōŀƳƛΚ  aƻȍƭƛǿƻǏŏ ǿȅƳƛŀƴȅ ǇǊȊȅƪƱŀŘƽǿ Ȋ ƪŀȍŘȅƳ Ȋ uczestników. 

Temat 4.2. bŀ ōŀȊƛŜ ŘȅǎƪǳǎƧƛΥ ƳŜŘƛŀŎƧŜΣ ƴŜƎƻŎƧŀŎƧŜΣ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŜ ƪƻƴŦƭƛƪǘƽǿ ƛ ǘŜŎƘƴƛƪƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǊȅȊȅƪƛŜƳΣ Ƨŀƪ ǊŀŘȊƛŏ ǎƻōƛŜ Ȋ ǿŎȊŜǏƴƛej zdefiniowanymi 

ǿȅȊǿŀƴƛŀƳƛΦ 5ƻŘŀǘƪƻǿŜ ǇǊȊȅƪƱŀŘȅ Ȋ ǇǊŀƪǘȅƪƛ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿΦ 
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Temat 4.3. YƻƴƪǊŜǘƴŜ ƴŀǊȊťŘȊƛŀ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴŜ Řƻ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ [¢a! Ȋ ǇǊȊȅƪƱŀŘŀƳƛ ƎƱƽǿƴȅŎƘ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘ όǇƻƪŀȊ ǎƭŀƧŘƽǿ Ȋ 

ǇǊȊŜƎƭŊŘŜƳ ƴŀǊȊťŘȊƛΣ ŘȅǎƪǳǎƧŀ ƴŀ ŦƻǊǳƳ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ȊŀƭŜǘκǿŀŘύ 

Temat 4.4. Strategie budowania sieci i pracy w zespole z wykorzystaniem metod ƪǊŜŀǘȅǿƴȅŎƘ ƛ ƻǇŀǊǘȅŎƘ ƴŀ ƳȅǏƭŜƴƛǳ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿȅƳΣ ƴŀǊȊťŘȊƛ ŎȅŦǊƻǿȅŎƘ ƛ 

ƳŜŘƛƽǿ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛƻǿȅŎƘ όǎȅƳǳƭŀŎƧŀ ƻŘƎǊȅǿŀƴƛŀ ǊƽƭΣ ǇǊŀŎŀ ȊŜǎǇƻƱƻǿŀ ƛ ƴŀǿƛŊȊȅǿŀƴƛŜ ƪƻƴǘŀƪǘƽǿύΦ 

Temat 4.5. tǊȊŜƪŀȊȅǿŀƴƛŜ ǿƛŜŘȊȅ ƛ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ƛƴƴȅƳΥ ǘŜŎƘƴƛƪƛ ŎƻŀŎƘƛƴƎǳ ƛ ǘǳǘƻǊƛƴƎǳ όŘȅǎƪǳǎja w zespole, wybór przedstawiciela grupy, prezentacja/raport) 

aŜǘƘƻŘȅ ƛ ƴŀǊȊťŘȊƛŀ: ǇƻƪŀȊȅ ǎƭŀƧŘƽǿΣ ŘȅǎƪǳǎƧŜ Ȋ ǇǊȊȅƪƱŀŘŀƳƛ ƪŀȍŘŜƎƻ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪŀΣ ƎǊŀ ǎȅƳǳƭŀŎȅƧƴŀ ƛ ƻŘƎǊȅǿŀƴƛŜ ǊƽƭΣ ǇǊŀŎŀ ȊŜǎǇƻƱƻǿŀ ƛ ƴŀǿƛŊȊȅǿŀƴƛŜ 

ƪƻƴǘŀƪǘƽǿΣ ǇǊȊȅƪƱŀŘȅ ǘŜƪǎǘƻǿŜ ƭǳō ŀǳŘƛƻǿƛȊǳŀƭƴŜ 

ZadaniaΥ ƭŜƪǘǳǊȅ ƛ ŀƪǘȅǿƴƻǏŏ ƴŀ ŦƻǊǳƳ 

Ocena: ǇǊŀŎŀ ǿ ƎǊǳǇŀŎƘ ƛ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧŀ ƪƻƵŎƻǿŀ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ƪƻƴƪǊŜǘƴŜƎƻ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ όȊƴŀƭŜȊƛŜƴƛŜ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀ ƭǳō ōǳŘƻǿŀ ǎƛŜŎƛύ 
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Mh5¦_5 ς J!Y twhah²!0 

 
/Ŝƭ ƎƱƽǿƴȅ: Stosowanie strategii i technik ƳŀǊƪŜǘƛƴƎƻǿȅŎƘ ƛ ǇǊƻƳƻŎȅƧƴȅŎƘ ǿ ŎŜƭǳ ǇǊƻƳƻǿŀƴƛŀ [¢a! ǿǏǊƽŘ ƪƭǳŎȊƻǿȅŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƛ ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿ 

ƪƻƵŎƻǿȅŎƘ 

9ŦŜƪǘȅ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ: 

¦ŎȊŜǎǘƴƛŎȅ ōťŘŊ ǇƻǘǊŀŦƛƭƛ: 

EQF poziom 7 

Kompetencje tǊƻƳƻǿŀƴƛŜ [¢a! ǿǏǊƽŘ ƪƭǳŎȊƻǿȅŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƛ ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿ ƪƻƵŎƻǿȅŎƘ Ȋ zastosowaniem strategii i technik marketingowych i 
promocyjnych 

Wiedza - hǇƛǎŀŏ ǘŜŎƘƴƛƪƛ ƳŀǊƪŜǘƛƴƎƻǿŜ ǎƱǳȍŊŎŜ ǇǊƻƳƻŎƧƛ [¢a! 

- hǇƛǎȊ ǎƪǳǘŜŎȊƴŜ ǎǘǊŀǘŜƎƛŜ ƳŀǊƪŜǘƛƴƎƻǿŜ ǿ ƳŜŘƛŀŎƘ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛƻǿȅŎƘ ƻǊŀȊ ƴŀǊȊťŘȊƛŀ ŎȅŦǊƻǿŜ Řƻ ǇǊƻƳƻǿŀƴƛŀ [¢a! 

¦ƳƛŜƧŜǘƴƻǏŎƛ - ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ƳŜƴŜŘȍŜǊƽǿ ƳƻōƛƭƴƻǏŎƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ƳŀǊƪŜǘƛƴƎƻǿȅŎƘ ƳŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ŎŜƭǳ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ǳŘȊƛŀƱǳ ǇǊŀƪǘȅƪŀƴǘƽǿ ǿ 
ǇǊƻƧŜƪǘŀŎƘ ŘƱǳƎƻǘŜǊƳƛƴƻǿŜƧ ƳƻōƛƭƴƻǏŎƛΦ 

- ²ǎǇƛŜǊŀŏ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ ǿ ǘǿƻǊȊŜƴƛǳ ǎƛƭƴŜƧ ǘƻȍǎŀƳƻǏŎƛ ƳŀǊƪƛ Řƭŀ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ [¢a! 

- ²ŘǊƻȍŜƴƛŜ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŎƘ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ƳŀǊƪŜǘƛƴƎƻǿȅŎƘ ǿ ŎŜƭǳ ǇǊƻƳƻǿŀƴƛŀ [¢a! ǿǏǊƽŘ ƪƭǳŎȊƻǿȅŎƘ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ƭƻƪŀƭƴȅƳ 
i europejskim (decydenci, firmy, organizacje VET i inne). 

- aƛŜǊȊŜƴƛŜ ǿƛŘƻŎȊƴƻǏŎƛΣ ȊŀǎƛťƎǳ ƛ ǿǇƱȅǿǳ ǎǘƻǎƻǿŀƴŜƧ ŀƪŎƧƛ ǇǊƻƳƻŎȅƧƴŜƧ 

- Przygotowywanie/projekǘƻǿŀƴƛŜκȊŀƳŀǿƛŀƴƛŜ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ǇǊƻƳƻŎȅƧƴȅŎƘΣ ǿ ǘȅƳ ƎǊŀŦƛƪƛ ƛ ƳǳƭǘƛƳŜŘƛƽǿ 
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Czas: 6 godzin kontaktowycht, 6 godzin online 

¢ǊŜǏŏΥ ¦ƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ŘŜŦƛƴƛƻǿŀƴƛŀ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ǇǊƻƳƻŎȅƧƴȅŎƘΣ ƳŜǘƻŘ ƳŀǊƪŜǘƛƴƎǳ ƛ ƳŀǊƪŜǘƛƴƎǳ ŎȅŦǊƻǿŜƎƻΣ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜ ǘŜŎƘƴƛƪƛ ŀǳǘƻǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛ i budowania 

portfolio. 

Temat 5.1. ²ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ƳƻŘǳƱŜƳ н όƪƻǊȊȅǏŎƛύΥ Ϧ²ƛŜƳȅΣ ȍŜ [¢a! ǎŊ ƪƻǊȊȅǎǘƴŜΣ ŀƭŜ ǿŀȍƴŜ ƧŜǎǘΣ ŀōȅ ǳǇŜǿƴƛŏ ǎƛťΣ ȍŜ ƛƴƴƛ ǘŜȍ ƻ ǘȅƳ ǿƛŜŘȊŊΗϦΦ 

5ȅǎƪǳǎƧŀ Ȋ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪŀƳƛΥ Wŀƪ ǿȅƎƭŊŘŀƧŊ ²ŀǎȊŜ ǎǘǊŀǘŜƎƛŜ ǇǊƻƳƻŎƧƛΚ /Ȋȅ ǳǿŀȍŀŎƛŜΣ ȍŜ ǎŊ ǿȅǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎŜΚ /Ȋȅ ƳŀŎƛŜ ƧŀƪƛŜǏ ŘƻōǊŜ ǇǊȊȅƪƱŀŘȅΚ 

²ȅƪƱŀŘ Ȋ ǇƻƪŀȊŜƳ ǎƭŀƧŘƽǿ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ƳŀǊƪŜǘƛƴƎǳΣ ǇǊƻƳƻŎƧƛ ƛ ōǳŘƻǿŀƴƛŀ ƳŀǊƪƛΦ 5ŜŦƛƴƛŎƧŜΣ ǿŀȍƴŜ ŜƭŜƳŜƴǘȅΣ ŎŜƭŜΣ ƎǊǳǇȅ ŘƻŎŜƭƻǿŜΣ ƴŀǊȊťŘȊƛŀ όƴǇΦ ƳŀǊƪŜǘƛƴƎ 

ƳƛȄύ ƛ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘȅ ǇƻƳƛŀǊǳΦ {ǘǊŀǘŜƎƛŜ ƳŜŘƛƽǿ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛƻǿȅŎƘ ƴŀ ǎƭŀƧŘŀŎƘΦ 

Dyskusja na temat strategii: 

ŀύ Wŀƪ ōǳŘƻǿŀŏ ǎƛƭƴŊ ƳŀǊƪťΚ 

ōύ Wŀƪ ȊŘŜŦƛƴƛƻǿŀŏ ǎǿƻƧŜ ŎŜƭŜΚ 

Ŏύ Wŀƪ ǎǇǊƻŦƛƭƻǿŀŏ ƳƻƧŊ ƎǊǳǇť ŘƻŎŜƭƻǿŊΚ όhŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜ ǎǘǊŀǘŜƎƛŜ ƳŀǊƪŜǘƛƴƎƻǿŜ ǿƻōŜŎ ƪƭǳŎȊƻǿȅŎƘ ŀƪǘƻǊƽǿύ 

Řύ WŀƪƛŜ ǎŊ ƴŀǊȊťŘȊƛŀΚ 

Ŝύ WŀƪƛŜ ǎŊ ƴŀǊȊťŘȊƛŀ ǇƻƳƛŀǊǳΣ ƴŀǊȊťŘȊƛŀ ǎǳƪŎŜǎǳΚ 

Temat 5.2. tǊȊȅƪƱŀŘȅ ƴƛŜǳŘŀƴȅŎƘ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ƳŀǊƪŜǘƛƴƎƻǿȅŎƘ όŀƴŀƭƛȊŀ ǿ ƎǊǳǇŀŎƘΣ ŘȅǎƪǳǎƧŀ ƴŀ ǘŜƳŀǘΥ 5ƭŀŎȊŜƎƻ ȊŀǿƛƻŘƱȅΚ /ƻ ǇƻǎȊƱƻ ƴƛŜ ǘŀƪΚύΦ bŀƧƭŜǇǎȊŜ ǇǊȊȅƪƱŀŘȅ 

ǳŘŀƴȅŎƘ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ƳŀǊƪŜǘƛƴƎƻǿȅŎƘ όŀƴŀƭƛȊŀ ǿ ƎǊǳǇŀŎƘΣ ŘȅǎƪǳǎƧŀ ƴŀ ǘŜƳŀǘΥ 5ƭŀŎȊŜƎƻ ƻŘƴƛƻǎƱȅ ǎǳƪŎŜǎΚύΦ 

Temat  5.3. aŀǊƪŜǘƛƴƎ ŎȅŦǊƻǿȅΥ ½ŀƎƱťōƛŜƴƛŜ ǎƛť ǿ ǇǊƻƳƻŎƧť Ȋ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜƳ ƳŜŘƛƽǿ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛƻǿȅŎƘ ƛ ƴŀǊȊťŘȊƛ ŎȅŦǊƻǿȅŎƘ ƻǊŀȊ ǎǇƻǎƻōȅ ƳƛŜǊȊŜƴƛŀ ƛŎƘ 

ǊŜȊǳƭǘŀǘƽǿΦ bŀǊȊťŘȊƛŀΣ ȊŀƭŜǘȅκǿŀŘȅΣ ǇƻƳƛŀǊȅΣ ǇǊȊȅƪƱŀŘȅ Ƨŀƪ ǘǿƻǊȊȅŏ ƳŀǘŜǊƛŀƱȅ ǇǊƻƳƻŎȅƧƴŜ Ȋŀ ƛŎƘ ǇƻƳƻŎŊΦ tǊŜȊŜƴǘŀŎƧŀ Ʊŀǘǿƻ ŘƻǎǘťǇƴȅŎƘ ƛ ŘŀǊƳƻǿȅŎƘ ǇƭŀǘŦƻǊƳ 

takich jak Canva. 

Temat 5.4. tǊŀƪǘȅŎȊƴŀ ǇǊŀŎŀ ȊŜǎǇƻƱƻǿŀ ƻƴƭƛƴŜΥ ƎǊǳǇȅ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ ǘǿƻǊȊŊ ǿƱŀǎƴŜ ǇƻǊǘŦƻƭƛƻ ƳŀǊƪŜǘƛƴƎƻǿŜ 

- Wŀƪ ƳƻƎŊ ȊŘŜŦƛƴƛƻǿŀŏ ǎǿƻƧŊ ƳŀǊƪťΚ 
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- Jaki jest ich cel marketingowy? 

- Jaka jest ich grupa docelowa? Profilowanie 

- Wŀƪ ƳƻƎŊ ƧŊ ƻǎƛŊƎƴŊŏΚ bŀǊȊťŘȊƛŀκaŀǊƪŜǘƛƴƎ aƛȄ 

- Wŀƪ ƳƻƎŊ ǘƻ ȊƳƛŜǊȊȅŏΚ  

tǊŜȊŜƴǘŀŎƧŀ ǿȅƴƛƪƽǿ ǇǊŀŎȅ ȊŜǎǇƻƱƻǿŜƧΣ ŘȅǎƪǳǎƧŀΦ 

aŜǘƻŘȅ ƛ ƴŀǊȊťŘȊƛŀΥ ǿȅƪƱŀŘ ǿǇǊƻǿŀŘȊŀƧŊŎȅ Ȋ ŘȅǎƪǳǎƧŊ ƛ ǇƻƪŀȊŜƳ ǎƭŀƧŘƽǿΣ ƳŀǘŜǊƛŀƱȅ ǇǊƻƳƻŎȅƧƴŜ Ȋ ƳŜŘƛƽǿ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛƻǿȅŎƘΣ ǎǘǊƻƴȅ ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿŜΣ ƴŀǊȊťdzia 

ƳŜŘƛƽǿ ƻƴƭƛƴŜΣ ǇƻƪŀȊ ǎƭŀƧŘƽǿΣ ǇǊȊȅƪƱŀŘȅ ƴŀ ȍȅǿƻ Ƨŀƪ ƪƻǊȊȅǎǘŀŏ Ȋ ƴŀǊȊťŘȊƛ όƴǇΦ /ŀƴǾŀύ ƛ ǇƭŀǘŦƻǊƳ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛƻǿȅŎƘΣ ǎȊŀōƭƻƴ Řƻ ǿȅǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ƛ ǎǘǿƻǊȊŜƴƛŀ 

portfolio 

ZadaniaΥ ƭŜƪǘǳǊȅ ƛ ŀƪǘȅǿƴƻǏŏ ƴŀ ŦƻǊǳƳ 

Ocena: Grupowa prezentacja strategii marketingowej 


