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INTRODUCCION

Este Programa de formacion es el primer producto del proyecto
MOB4APP, cofinanciado por la Comision Europea en el marco del
programa Erasmus +, KA202 - Asociaciones estratégicas - Desarrollo de la
innovacién para el sector de formacién profesional. El objetivo del 101
“Programa de formacion” es facilitar la adquisicion de conocimientos
tedricos y habilidades practicas para los profesionales de la formacién
profesional (FP) parapromoverla movilidad transfronteriza alargo plazo
delosaprendices (Long-Term Mobility for Apprentices —LTMA).

La movilidad de los aprendices en Europa es importante dado que les
permite adquierir independencia, y aprender nuevas habilidades
(especialmente habilidades blandas) e idiomas extranjeros atravésde la
experiencia laboral internacional. Las empresasinvolucradas también se
benefician, yaque el intercambio cultural fomentalacreatividad, refuerza
la base conocimiento de las empresas y atrae talento internacional
(Comision Europea, Mobility of Apprentices in Europe, Report, 2019).

Sibien diferentes programas europeos estan orientados al fomentode la
movilidad europea de los aprendices, los datos recogidos en los paises
socios del Proyecto (Bélgica, Espana, Paises Bajos, Italia, Polonia y
Alemania) evidencian la necesidad de mejorar las competencias de los
profesionales de laFP eneste campo.

El programade formacion es el resultado de las diferentes fases de trabajo
Ilevadas acabo porel consorcio durante los primeros 6 meses del proyecto
(MO0-6) y la Fase de Pruebas Piloto (M18 y M19). La primera fase incluyd

todas las actividades relacionadas con la creacion del programa de
formacidn. La segundafase consistié enlafinalizacion del programa.

Durante laprimera fase, se han llevado a cabo dos sesiones de grupos de
trabajo con al menos 5 profesionales/ partesinteresadas en el ambito de
la FP en cada pais socio para investigar, por un lado, sus necesidades en
términos de metodologias de formaciéon, materiales de apoyo vy
herramientas de formacién y, por otro lado, los conocimientos, las
habilidades ylas competencias que necesitan paralaimplementacién, la
sensibilizacién y el apoyo de lamovilidad de aprendices entre paises. Los
resultados recogidos por paises se han desarrollado y comparado para
conformar el programa de formacion, basado en el perfil de los
profesionales de FP y las necesidades identificadas.

En la segunda fase, el programa de formacion se ha perfeccionado, en
funcién de las contribuciones y la evaluacion recibidas después de la
prueba piloto.

Asi, el programade formacién constade 5maddulos que se relacionan con
(1) marco legal para LTMA (Long-Term Mobility for Apprentices),
procedimientos de implementacion de movilidad entre paises para
aprendices; (2) reconocimiento de necesidades y beneficios para
aprendices y empresas; (3) solicitud de fondos y programas, aspectos
financieros y administrativos; asi como (4) mediacién muy practica,
comunicacidonintercultural;y (5) herramientasy estrategias de promocién.



Estd disefiado como un producto independiente que puede ser utilizado
por formadores, organizaciones y cualquier institucion interesada en
organizar un curso de formacidn paraaumentarel interés enlamovilidad
alargo plazode los aprendices.

El programa de formacién se organiza en diferentes apartados, de la
siguiente manera:

1. Resumen del programa de formacién (Titulo, Certificado,
Duracién, Objetivos principales, Perfil del alumno, Estructura de los
maodulos, Tareas y Evaluacion).

2. Descripcién de los cinco médulos de capacitacion, los cuales son:
Mddulo 1 - Qué es un marco legal, Médulo 2 - Cuales son los beneficios,
Mddulo 3 - Como funciona el sistema, Mddulo 4 - COmo mediar y
comunicarse de manera efectiva externa e internamente y Médulo 5 -
Cémo promover.

3. Conclusién sobre la importancia de implementar, gestionar
promoveryapoyar la movilidad alargo plazo de aprendices (LTMA)j




| DESCRIPCION GENERAL

Titulo del curso

Convertirse en expertoy embajador de movilidad transfronteriza alargo plazo para aprendices de FP (Convertirse en expertoy embajador de LTMA)
Certificado

Los participantes que completen el curso recibiran el titulo de “Embajador MOB4APP” y “Experto MOB4APP”.

Duracion, carga de trabajo, nivel de competencia, nimero de créditos

76 horas de carga de trabajo total: 32 horas en comun, 36 horas de trabajoindividual, 8 horas de actividad grupal (proyecto, networking),

7 nivel EQF, 5 ECVET (créditos)

Prerrequisitos

Experiencia minima de un afio en gestidon / promocién de aprendices; o centro/organizacion vinculada a la formacion profesional ; o apoyo en movilidad
educativa; u orientacion vocacional.

Objetivos principales del curso

El objetivo principal del programa de formacion modularde 32 horas es mejorarlacompetenciade los profesionales de laFP e nlaimplementacidn, gestion,
promociény apoyo de la movilidad alargo plazo de los aprendices.

El programade formacién, siguiendo los estandares ECVET, EQF y EQAVET, facilita laadquisicién funcional de conocimientos, habilidadesy competencias
necesarias para promover, orientar, asistir, facilitary evaluar experiencias efectivas de aprendizaje en el extranjero.



El uso de metodologias de aprendizaje, herramientas y contenidos innovadores y actualizados sobre la movilidad de los aprendices (basados en la
investigacién académica) ylaaplicacion generalizada de ejercicios practicos y estudios de casos durante el programa de formacién, garantizan el desarrollo
plenode las experiencias de los aprendices entre paises.

El programade formacién esta disponible enseisidiomas: holandés, inglés, aleman, italiano, polacoy espafiol. El programa, con el apoyo de los Puntos de
Referencia Nacionales de MOB4APP, es aplicable facilmente en diferentes contextos y tipos de organizaciones. El uso de creden ciales digitales (distintivo
como “Embajador de MOB4APP” y distintivo como “Experto de MOB4APP”) fomentardlavisibilidad y aumentard laadopcién de estas practicas.

Perfil del participante

Después de laformacion, el participante contard con conocimientos, competenciasy habilidades profesionales que se podran ve rificar rapidamenteyutilizar
en la practica. Se parte de un conocimiento tedrico sobre el marco legal de la movilidad de largo plazo para los aprendices y su normativa legal, que
proporcionara una base sélida para futuras actividades relacionadas con la LTMA a nivel local y nacional. El participante serd consciente y estara familiarizado
con el reconocimiento de necesidades, calificacionesy beneficios paratodos losinvolucrados en el proceso de lamovilidad para el aprendizaje a largoplazo.

El / ella contara con herramientas, estudios de casos, analisis y pautas predefinidas. El participante sabra utilizar eficazmente el sistema, y podra operar
dentro de él. Serd capaz de aplicarlos conocimientos adquiridos de liderazgo en la planificacidn, organizacién y seguimiento de todo el proceso. Sabra qué
tipo de apoyo se espera de él por parte de todos los grupos de interés y a qué retos podria enfrentarse y cdmo resolverlos utilizando las competencias
adquiridas durante laformacion. El participante serd consciente de laimportancia de una comunicacidn eficazen lavida prof esional. Se le empoderara con
estrategias concretas, relacionadas con el éxito en las relaciones interpersonales y la resolucion de conflictos. Mediante las técnicas de mediacion y
negociacion adquiridas, el participante constituira un apoyo adecuado para todas las partes.

El participante podra aplicarlas técnicasy estrategias de marketing aprendidas en sus propias actividades para promoverla LTMA. Usara habilidadespracticas

adicion: para emplear de manera mas eficaz con las redes sociales y producir su propio material promocional para mejorar |la participacion de los

oo

- aprendice proyectos de movilidad a largo plazo.
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Estructura de los médulos

El Programade Formacion se divide en 5mddulos de formacién.

Cada médulo se ha disefiado en base auna estructuracomun, que incluye:
- Objetivo principal;

- Resultados del aprendizaje;

- Duracién;

- Contenido;

- Lecciones;

- Métodoy herramientas;

- Tareas;

- Modos de evaluacién.

Tareas y evaluacion

Para cadamaddulo, se puedenincluirtareas adicionales para evaluarel nivel alcanzado porlos participantes enfuncion de los resultados del aprendizaje. A
continuacion se muestra una lista de las herramientas y métodos sugeridos: prueba previa, conferencia introductoria, presentacién de diapositivas,
documentos con comentarios, sugerencias para lecturas adicionales, literatura anotada, temas en el foro, lecturas, discusion moderada, trabajoenred,juego
de simulacion, discusiones con ejemplos de cada participante, trabajo en equipoy networking, ejemplos de texto o ejemplos audiovisuales,ejemplosenvivo
para el trabajo practico en equipo oindividualmente, plantillas paracompletary crear la cartera de opciones.

La politicade evaluacién puedeincluiractividad en el foro, cuestionarios, evaluacidn entre pares, presentacion final oinforme de proyectos en equipo.



| TRAINING MODULES

Titulos

Mddulo1

é¢Qué es un
marco legal?

Modulo 2 Cualesson los

beneficios

Duracion Contenidos Métodosy Tareas Assessment
herramientas
4 horas en | Conocimiento de las | Pruebaprevia, Lecturas, Cuestionario

contacto, 6 horas
e-learning /
aprendizaje
individual

regulaciones legales para
aprendices a largo plazo,
capacidad de aplicar este
conocimientoenlapractica.

conferencia
introductoria,
presentaciénde
diapositivas,
documentos con
comentarios,
sugerencias para
lecturas adicionales,
literatura
comentada,
tratamiento del
temaen el foro.

actividad en el

foro.

6 horas en
contacto, 8 horas
e-learning

Capacidad para definir los
resultados del aprendizaje,

conocimiento de
herramientas para el
reconocimiento de

competenciasadquiridasen
la materia del aprendizy de
competencias blandas como
beneficio adicional.
Conocimiento sobre las
normas e instituciones
europeas y locales para el

Presentacién de
diapositivas con voz
en off, documentos,
lecturas, discusion
moderada, estudio
de caso, tema en el
foro

Lecturas,
actividad en el

foro.

Informe (ensayo
breve), evaluacion
entre pares




Mdédulo 3

Modulo 4

Madulo5

Como funciona
el sistema

Como mediary
comunicarse
de manera
efectiva
externae
internamente

Como
promover

reconocimiento de
cualificaciones.

6 horas en
contacto, 6 horas
e-learning

Competencias de liderazgo:
planificacion, delegacién de
tareas, coaching.
Conocimientos practicos de
los procedimientos de
preparaciéon y seguimiento
de las estancias de larga
duracién en el extranjero.
Conocimiento de captacion
de fondos, adquisiciéon de
recursos econémicos.

Conferencia
introductoria,
presentacion de
diapositivas,
proyecto de equipo,

Lecturas,
actividad en el

foro.

Presentacion
proyectos
equipo.

de
en

10 horas en

Métodos de mediacién vy

tema en el foro,
redes, juego de
simulacion

Presentacién de

Lecturas,

Trabajo engrupoy

contacto, 10 horas | comunicacién para | diapositivas, debates presentacién final

online establecer antecedentes | conejemplosde cada | actividad enel| 4o yn  caso
suficientes para planificar y | participante, juego | foro. concreto
resolverinteraccionesentre | de simulacidny juego (encontrar  una
los diversos actores | de rol, trabajo en solucion o
involucrados. Herramientas | equipoy networking, construirunared)
actualizadas para una| ejemplos
comunicacion interna vy | audiovisuales o de
externaeficaz. texto

6 horas en | Capacidad para definir las | Conferencia Lecturas, Presentacién

contacto, 6 horas
online

estrategias promocionales,
métodos de marketing vy
marketing digital, técnicas
practicas de auto-
presentacién y elaboracion
de portafolios/cartera de
opciones.

introductoria con

discusion v
presentacion de
diapositivas,
materiales

promocionalesde las
redes sociales, sitios
web, herramientas

actividad en el

foro.

grupal de
estrategia
marketing.

una
de
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de medios en linea,
presentacion de
diapositivas,
ejemplos en vivo de
cdmo usar
herramientas (como
Canva)y plataformas
sociales,  plantilla
para completar y
crear el portafolio.
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MODULO 1 - ¢ QUE ES UN MARCO LEGAL?

Objetivo principal: reglamentosy procedimientos europeosy locales
Los resultados del aprendizaje:

Los participantes podran:

Nivel EQF 7

Competencia | Definirun marco legal para proyectos LTMA (Long Term Mobility for Apprentices) basado en los diferentes paises.

Conocimiento | - presentarlas normativasy recomendaciones europeas, locales y nacionales relacionadas con LTMA

- presentarlas normativasy recomendaciones europeas, regionales / locales y nacionales relacionadas con las herramientas europeasy
nacionales que soportan LTMA (sistema ECVET, EQF, Europass, EQAVET, etc.)

Habilidades | - investigaryencontrarnormativasy herramientas actualizadas relacionadas con las experiencias de movilidad

- aplicarregulaciones parasugerirlacorrectaorganizaciény actualizacién de LTMA

Duracién: 4 horas en contacto, 6 horas e-learning/ aprendizaje individual

Contenido: Conocimiento de las regulaciones legales paraaprendices alargo plazo, capacidad de aplicar este conocimiento en la practica.
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Leccion 1.1. Conocimiento de laregulacidn, lasrecomendacionesy los procedimientos europeos (conferenciaintroductoria, material informativo, enlacesa
los recursos adecuados online).

Leccidon 1.2. Normativa europea especifica relativa a laorganizacion de practicas de larga duracion (presentacion de diapositivas con definiciones basicas,
documentos con comentarios, sugerencias paralecturas adicionales, sesién de preguntas y respuestas sobre labase de una prueba preliminar).

Leccion 1.3. Sistemas europeos de calificacion y validacion (breve revision histdrica, presentacion de sistemas de créditos, sistema ECVET, sistema EQF,
Europass, EQAVET en la presentacién de diapositivas con voz en off).

Leccidon 1.4. Regulaciones nacionales, regionalesy locales - estudios de casos, buenas practicas (estudio individual, discusion moderada en el foro).

Métodos y herramientas: prueba previa, conferenciaintroductoria, presentacion de diapositivas, documentos con comentarios, sugerencias paralecturas
adicionales, literatura comentada, tratamiento del temaen el foro.

Tareas: lecturas, actividad en el foro.

Evaluacion: cuestionario.

13



MODULO 2 - CUALES SON LOS BENEFICIOS

Objetivo principal: Reconocimiento de necesidades, cualificaciones y beneficios.

Los resultados del aprendizaje:

Los participantes podran:

Nivel EQF

Competencia

Destacar los beneficios de LTMA para todos los actoresinvolucrados presentando evidencias

Conocimiento

- Enumerar los beneficios mas comunes de LTMA para los actores involucrados (organizaciones de origeny de acogida, aprendices,
organizaciones de FP que gestionan el aprendizaje, etc.)

- Presentar casos de estudioy ejemplos que demuestren los beneficios de LTMA
- Presentarlaimportanciayvalidez del aprendizaje no formal e informal.

- Listadoy actualizacion de las preguntas frecuentes especificas de los actores involucrados sobre los beneficios de LTMA

14



Habilidades | - Reconocerlos beneficios en funcion del andlisis de las necesidadesy expectativas de los actores.
- Encontrar y analizar datos que respalden las evidencias.

- Buscar y analizar casos de estudio.

- Exponerlos beneficios de LTMA a los principales actores através de una presentacion formal.

- Enumerarlas herramientasy los recursos europeosy nacionales paraidentificary recopilar evidencias sobre los beneficios d e LTMA.

Duracion: 6 horas en contacto, 8 horas de e-learning

Contenido: Capacidad paradefinirlos resultados del aprendizaje, conocimiento de herramientas para el reconocimiento de competenciasadquiridasenla
materia del aprendiz y de competencias blandas como beneficio adicional. Conocimiento sobre las normas e instituciones europe as y locales para el
reconocimiento de cualificaciones.

Lecciéon 2.1. Movilidad de largo plazo: oportunidades de desarrollo para el empleado, el empleador y lainstitucion de acogida (a los participantes se les
presentaun estudio de caso, luego buscan buenas practicasy las analizan).

Leccidn 2.2. Divisidon de responsabilidades, herramientas de comunicacién, convenios financieros, supervisores de movilidad en el exterior - divisidén de
responsabilidades entre lasinstituciones de envioy recepcién del aprendiz. Moderado “debate de Oxford” so bre laimportancia de la movilidad a largoplazo
y el establecimiento de relaciones y cooperacién entre instituciones y empresas.

Leccidn 2.3. Fundamentos de la pedagogialaboral y lamovilidad en el extranjero: autodesarrollo, mejorade conocimientos, habilidadesy cualificaciones.la

movilidad en el extranjero como oportunidad en el mercado laboral (presentacidn de diapositivas y segunda parte del “debate d e Oxford”, continuacién en
elforo).

Leccidn 2.4. Captacidn paralaseleccién de candidatos que participan en lamovilidad alargo plazo:importancia de las condiciones sociales, motivaciones de
los candidatos, requisitos formales (documentosy lecturas).
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Leccidn 2.5. Estandares de cualificacion profesional europeosylocalesy movilidad en el extranjero (debate moderado en el foro, trabajo enred, evaluacion
entre pares).

Métodos y herramientas: presentacidn de diapositivas con voz en off, documentos, lecturas, discusién moderada, estudio de caso, temaenel foro
Tareas: lecturas, actividad en el foro.

Evaluacién: informe (ensayo breve), evaluacién entre pares
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MODULO 3- COMO FUNCIONA EL SISTEMA

Objetivo principal: practicas de gestidn, organizacidén,competencias financieras
Los resultados del aprendizaje:

Los participantes podran:

Nivel EQF 7

Competencia | Conocerelsistemaque habilitaLTMAYy apoyara los actores involucrados

Conocimiento | - Describirlos actores clave involucrados en LTMA a nivel regional, nacional y europeo.

- Describirlosrolesyresponsabilidades de los actores clave involucrados en LTMA
- Describirlas principales fases de una movilidad alargo plazo para aprendices.
- Describirlasituacién potencialmente criticaen LTMA

- Enumerarlas herramientas parala implementaciény gestion de LTMA
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- Describirlas tareas administrativasy burocraticas arealizar en base a los diferentes actoresinvolucrados en LTMA
- Describirlas diferentes fuentes de financiacion de lamovilidad alargo plazo de los aprendices a nivel europeoy nacional.

- Enumerary actualizarlas preguntas frecuentes especificas de los actores involucrados sobre el sistema que habilita LTMA

- Brindar una descripcién general de las metodologias pedagdgicas aplicadas en LTMAYy sus resultados.

- Describir los problemas mds comunes relacionados con el entorno educativo y la experiencia del aprendizaje basado en el trabajo
relacionados con LTMA

- Describir el estandar de calidad europeo y nacional para los programas educativos VET y aprendizaje basado en el trabajo en el
extranjero.

- Presentarlaimportanciadel multiculturalismoylacomprensién de las otras culturas para una LTMA adecuada.

- Proporcionarunadescripcion general de las metodologias de seguimiento y supervision.

- Proporcionar unadescripcion general de las herramientas de seguimientoy evaluacion.

- Listarlas Instituciones Europeas y Nacionales encargadas del reconocimientoy validacién de las competencias logradas durantelaLTMA

- Describirlas herramientasy estdndares europeos y nacionales para el reconocimiento y validacion de las competencias logradasdurante
la LTMA.
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Habilidades

-Sugerirprocedimientos y metodologias paralagestidon de las diferentes fases de un proyecto de movilidad alargo plazo para aprendices
enfunciénde la situacidn.

- Apoyara los actores clave enla definicidon de roles y responsabilidades.
- Apoyara los actores involucrados en laresolucion de problemas especificos.

- Identificar las competencias necesarias y la experiencia requerida paraimplementar un sistema habilitador eficaz para LTMA

- Apoyara los actores involucrados en LTMA en la gestion de tareas administrativas y burocraticas.

- Apoyo alas organizaciones que participan, através de ladefinicion de lamayoria de las condiciones pedagdgicas adecuadas para LTMA
basada en el aprendiz, organizacion de envio y de acogida.

- Presentaralas organizaciones los posibles escenarios en cuanto a metodologiasy logros educativos.

- Apoyaral personal encargado del seguimiento de los aprendices en el extranjero

- Apoyaralasorganizacionesyalosaprendices en el reconocimientoy validacién de las competencias logradas por los aprendicesatravés
de la movilidad alargo plazo.

- Asesoramientoyapoyo enlos procedimientos de presentacion de informes

Duracion: 6 horas en contacto, 6 horas online

19



Contenido: Competencias de liderazgo: planificacion, delegacién de tareas, coaching. Conocimientos practicos de los procedimientos de preparacién y
seguimiento de las estancias de largaduracion en el extranjero. Conocimiento de captacion de fondos, adquisicidon de recursos econémicos.

Leccion 3.1. Movilidad de largaduracion en el extranjero: base organizativa, planificacion, programacion, division de responsabilidadesy competendasentre
lasinstitucionesinvolucradas (conferencia con presentacién de diapositivas).

Leccidn 3.2. Preparacidny seguimiento de lamovilidad alargo plazo: revisién de buenas practicas, esquemade accién (discusion en grupo, trabajoenequipo).

Leccidn 3.3. Fuentes de financiacidn paralamovilidad en el extranjero: recaudacién de fondos, normativas europeasy locales relacionadas conlafinanciacién,
organizaciones europeasy nacionales que financian practicas en el extranjero (presentacion de diapositivas, sesidon de preguntasy respuestas).

Leccion 3.4. liderazgo de un equipo de preparacion de movilidad alargo plazo - asertividad, delegacién de tareas, division de responsabilidades, preparacion
de informes, coachingversusliderazgo (simulacion de tareas reales en grupos, presentacion posterior en foro).

Métodos y herramientas: conferenciaintroductoria, presentacidn de diapositivas, proyecto de equipo, temaen el foro, redes, juego de simulacién.
Tareas: lecturas, actividad en el foro.

Evaluacidn: presentacion de proyectos en equipo.
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MODULO 4 - COMO MEDIAR Y COMUNICARSE DE MANERA EFECTIVA EXTERNA E INTERNAMENTE

Objetivo principal: Establecer competencias de mediacidn entre diferentes actores clave, estrategias de comunicacidén y herramientas para la gesti én,

implementaciény construccidon de redes sostenibles.

Los resultados del aprendizaje:

Los participantes podran:

Nivel EQF

Competencia

Mediarentre las necesidades de los actores clave involucrados en LTMA para posibilitar los beneficios paratodas las partes.

Apoyaralos principales actores involucrados en LTMA en laimplementacidn de estrategiasy herramientas de comunicacién efectivaspara
la gestidn e implementacidon de LTMA.

Aplicarestrategias y herramientas de comunicacion paracrear una red de actoresinteresados en apoyare implementar LTMA

Conocimiento

- Presentarlas técnicas de mediacidn mas efectivas para LTMA

- Presentarlas estrategias de gestion de riesgos y resolucidon de conflictos mas efectivas para LTMA

- Describirestrategias y procesos para unacomunicacion efectiva para las organizacionesinvolucradas en LTMA.
- Estrategias de comunicacién actualesy herramientas de trabajoen equipo

- Herramientas de comunicacion efectivas (incluidas las herramientas digitales) paraimplementary administrar LTMA
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- Presentarlos principales problemas de comunicacidn comunes enlagestion e implementacién de LTMA

Habilidades | - Negociarprogramaseducativos con lasinstituciones de envio / empresasy los aprendices.

- Apoyaralasorganizacionesintermediarias en el cumplimiento de las expectativas de lasinstituciones de envio, laempresa de acogiday
el aprendiz.

- Apoyara las organizacionesinvolucradas en larealizacidon de acuerdos que rigen laLTMA

- Apoyara las organizaciones enlaprevencién de riesgos y conflictos relacionados con LTMA

- Proporcionartutoria/ entrenamiento individual constante durante LTMA

- Aplicarestrategias y herramientas de comunicacion para una gestion eficaz del equipo.

- Apoyara los actores involucrados en laimplementacion de estrategias y herramientas de comunicacioén efectivas.
- Crear y apoyar redes locales de organizaciones y aprendices interesados enimplementar LTMA

- Conectara losactores involucrados en LTMA tanto a nivel nacional como europeo

- Inspirary organizar foros de comunicacidny actividades colaborativas, también con redes sociales

- Utilizar juegos, entretenimientos educativos, proyectos y métodos basados en el pensamiento de disefio (design thinking) para
comunicarse y crear en grupos.

Duracion : 10 horas en contacto, 10 horas online

Contenido: Métodos de mediaciény comunicacién para establecerantecedentes suficientes paraplanificary resolverinteracciones entre | osdiversosactores
involucrados. Herramientas actualizadas para unacomunicacidninternay externaeficaz.
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Leccidn 4.1. Enfoque basado enredes: LTMA como redes con diferentes actores clave externamente pero también internamente, definicion de diferentes
actores clave y sus actitudes, motivacionesy expectativas para el proyecto. Discusidn: ¢ Cudles son los obstdculos, desafios y riesgos al estaren contacto con
los diferentes actores clave? Posibilidad de ejemplos de casos e intercambio de cada participante.

Leccidn 4.2. Sobre la base de la discusidon: técnicas de mediacidn, negociacion, resolucién de conflictos y gestidn de riesgos sobre como afrontar los retos
previamente definidos. Ejemplos adicionales de la practica de los participantes.

Leccidn 4.3. Herramientas de comunicacién especificas paralaimplementaciény gestion de LTMA con ejemplos de las principales di ficultadesde comunicacién
mas comunes (presentacion de diapositivas con ladescripcion general de las herramientas, foro de discusion sobre ventajas / desventajas)

Leccidn 4.4. Estrategias de creacion de redesy trabajo en equipo utilizando métodos creativos y basados en el pensamiento de disefio, herramientasdigitales
y redes sociales (simulacién de juegos de roles, trabajo en equipoy redes).

Leccidn 4.5. Transferenciade conocimientoy experienciaaotros: técnicas de coachingy tutoria (discusidon en e quipo, eleccidon del representante del grupo,
presentacion/ reportaje)

Métodos y herramientas: presentacion de diapositivas, debates con ejemplos de cada participante, juego de simulaciény juego de rol, trabajoenequipoy
networking, ejemplos audiovisuales o de texto.

Tareas: lecturas, actividad en el foro.

Evaluacion: trabajo en grupoy presentacion final de un caso concreto (encontrar unasolucién o construiruna red)




MoDuLo 5 - COMO PROMOVER

Objetivo principal: Aplicar estrategiasy técnicas de marketingy promocidon parapromoverlaLTMA en las organizaciones clave y los beneficiarios finales.

Los resultados del aprendizaje:

Los participantes podran:

Nivel EQF

Competencia

PromoverlaLTMA en organizaciones clave y beneficiarios finales aplicando estrategias y técnicas de marketingy promocién.

Conocimiento

- Describirtécnicas de marketing parapromoverla LTMA.

- Describir estrategias efectivas de marketing enredes sociales y herramientas digitales para promover la LTMA.
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Habilidades - Apoyar a los gestores de movilidad con estrategias de marketing para mejorar la participacidon de los aprendices en proyectos de
movilidad alargo plazo.

- Apoyara las organizaciones enlacreacién de unaidentidad de marca potente para proyectos de LTMA.

- Implementarlas estrategias de marketing adecuadas para promoverla LTMA entre los actores clave a nivel local y europeo(res ponsables
politicos, empresas, organizaciones de FP y otros).

- Medirla visibilidad, alcance e impacto de laaccién de promocion aplicada.

- Preparar/ disefiar/ solicitar materiales promocionales, incluidos graficos y multimedia.

Duracion: 6 horas en contacto, 6 horas online

Contenido: Capacidad para definir las estrategias promocionales, métodos de marketing y marketing digital, técnicas practicas de auto-presentacion y
elaboracion de portafolios/cartera de opciones.

Leccién 5.1. Introduccidn vinculada con el médulo 2 (beneficios): "Sabemos que la LTMA es beneficiosa, ipero es importante asegurarnos de que los demds
tambiénlosepan!" Discusidn con los participantes: ¢ COmo son tus estrategias de promocidon? ¢ Crees que es suficiente? ¢ Tienes buenos ejemplos?

Charla con presentacién de diapositivas sobre marketing, promocidny creacién de marca (branding). Definiciones, elementos importantes, objetivos,grupos
destinatarios, herramientas (p. Ej., marketing mix) e instrumentos de medicion. Estrategias de redes sociales en una presentacion con diapositivas.

Discusidn sobre estrategias:
- éCOmoconstruiruna marca fuerte?
- ¢Comodefinirmisobjetivos?
- éComoperfilarmi grupo objetivo? (Estrategias de marketing adecuadas hacialos actores clave)

- ¢Cudlessonlas herramientas?



- Cudlessonlasherramientas de medicién, herramientas de éxito
Leccidn 5.2. Ejemplos de estrategias de marketingfallidas (andlisis en grupos, discusién sobre: ¢ Por qué fracasan? ¢ Qué salio mal?)
Ejemplos de los mejores casos de estrategias de marketing exitosas (andlisis en grupos, discusion sobre: éPor qué tuvieron éxito?).
Leccidon 5.3. Marketingdigital: profundizarenlapromocionatravés de las redes socialesy herramientas digitales y cdmo medir sus resul tados.

Herramientas, ventajas / desventajas, medidas, ejemplos de cdmo crear materiales promocionales con ellos. Presentacidn de plataformas gratuitasydefacil
acceso como Canva.

Leccion 5.4. Trabajo practico online en equipo: los grupos de participantes crean su propia carterade marketing

- éCémo pueden definirsu marca?

- ¢Cudl essu objetivo de marketing?

- ¢Cudl essu grupo objetivo? Perfilado

- ¢Como pueden alcanzarlo? Herramientas / Marketing mix
- éCémo pueden medirlo?

Presentacién del resultado deltrabajo en equipo, discusién.

res entacig’/n iapositivas, materiales promocionales de las redes sociales, sitiosweb,
0s en vivo de como usar herramientas (como Canva) y plataformas sociales, plantilla




CONCLUSION

En muchos paises de la Unién Europea, la movilidad a largo plazo de los
aprendices no se realiza a gran escala. Entre sus posibles destinatarios y
beneficiarios, a menudo existe una falta de conocimiento e informacion
relacionada con la gestién y organizacién de viajes en el ambito de los
aprendicesde FP.

Al desarrollar este curso, queremos llegar a las personas que estan
involucradas profesionalmente en las précticas en el extranjeroy pueden
influirensualcancey tipo en determinados entornosy colectivos.

Se esperaque, através de laampliagama de temas tratados en losmddulos
formativos, los diversos métodos y técnicas utilizados en laensefanza,yla
posibilidad de intercambiar experiencias a nivel europeo, aumente el
interés porlamovilidad alargo plazo de los aprendices.

La realizacién de practicas en el extranjero se asocia con numerosos
beneficios para el participante, la institucion de envio y la institucion de
acogida; por tanto, la promociéon de este tipo de actividad para
trabajadores y aprendices es un importante elemento para el mercado
laboral europeo..




